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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), ente rector del Sistema
Estadistico Nacional, en alianza estratégica con el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y en
coordinacion con el Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI) , ejecutara por segunda vez la
“Encuesta Nacional Agropecuaria 2015”, en los 24 Departamentos del pais.

El propésito fundamental de la encuesta es generar informacion estadistica actualizada para la
construccién de indicadores que facilite el seguimiento y evaluacion de los diferentes Programas
Presupuestales, en el marco del Presupuesto por Resultados que viene desarrollando el Ministerio de
Economia y Finanzas en el sector publico y de esta manera, contribuir al disefio y orientacién de politicas
publicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de este sector de la poblacion, en especial de
los medianos/as y pequefios/as Productores/as Agropecuarios/as.

Los Programas Presupuestales que forman parte de la “Encuesta Nacional Agropecuaria 2015”,
son: Reduccion de la Degradacion de los Suelos Agrarios, Aprovechamiento de los Recursos Hidricos
para Uso Agrario, Mejora de la Inocuidad Agroalimentaria, Mejora de la Articulacién de Pequefios/as
Productores/as al Mercado y Acceso de Pequefios/as Productores/as Agropecuarios/as con Economia de
Subsistencia a Mercados Locales.

Dentro de las actividades programadas para la ejecucién de la “Encuesta Nacional Agropecuaria
2015”, esta prevista la supervision de la operacion de campo en los diferentes niveles jerarquicos, con la
finalidad de garantizar la cobertura de la muestra y la calidad de la informacién recopilada por los
Encuestadores/as.

La supervision esta referida al conocimiento permanente del estado de ejecucion de las
actividades programadas antes, durante y después de la operacién de campo, la misma que permitira
verificar el cumplimiento de las tareas asignadas en los tiempos previstos y hacer los correctivos en
forma oportuna, de ser necesario.

En tal sentido, se ha elaborado el MANUAL DEL COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL
(Doc.08.04), el cual contiene: La organizacion funcional de la operaciéon de campo y la supervision,
instrucciones para el buen uso de la tablet, funciones del Coordinador/a Departamental, la descripcion e
instrucciones para la ejecucion de las tareas programadas y las instrucciones para el diligenciamiento de
los documentos auxiliares.

El INEI expresa su reconocimiento a los Coordinadores/as Departamentales y los invoca a
desempefiar sus funciones con eficacia, eficiencia, oportunidad y honestidad.
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Estimado/a Coordinador/a Departamental:

iiii Bienvenido/a al Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI !'!!

Estamos seguros que tu participacion en la
“Encuesta Nacional Agropecuaria” va a ser muy
importante, donde demostraras la capacidad, disciplina,
madurez y profesionalismo que requiere esta importante
investigacion estadistica.

Ahora formas parte de la gran Familia del
Instituto Nacional de Estadistica e Informética, donde se
promueve el compafierismo, el trato amable, el respeto
por el compafero/a de trabajo, por nuestros/as
productores/as agropecuarios/as y los usuarios/as de la
informacién que difundimos.

Sabemos que realizaras tu trabajo con entusiasmo y alegria, para que juntos hagamos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica una Institucion cada vez mejor.

En esta oportunidad investigaremos las
unidades  agropecuarias 'y los  productores/as
agropecuarios/as que las conducen, sobre sus buenas
practicas agricolas y pecuarias. Asi también buscamos
conocer sobre sus conocimientos en temas de inocuidad
agroalimentaria extension agraria, asociatividad y acceso
a servicios financieros, entre otros temas.

El desempefio de tu labor como Coordinador/a
Departamental es fundamental dentro de la organizacion,
conduccién y supervision del trabajo de campo a realizar
en la encuesta.

Por ello, se ha elaborado el presente Manual del Coordinador/a Departamental, que no solo te sera Util
como apoyo didactico durante la capacitacion, sino también como soporte de consulta durante el operativo de la
encuesta y lograr el cumplimiento eficaz de tu labor. Llévalo siempre contigo y Iéelo permanentemente para
familiarizarte con las definiciones y conceptos.

jiiMuchos Exitos!!!!






{QUIENES SOMOS?

NUESTRA MISION

NUESTRA VISION

1.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Somos la institucion publica mas importante del pais en la generacion y
difusién de informacién estadistica oficial; que sirve para conocer, analizar
y proponer cambios en nuestra realidad, a través de politicas publicas que
favorezcan a las poblaciones mas necesitadas y apoyen el desarrollo
sostenido de nuestro pais.

Nuestra misién es producir y difundir informacién estadistica oficial que el
pais necesita, con la calidad, oportunidad y cobertura requerida, con el
propoésito de contribuir al disefio, monitoreo y evaluacién de politicas
publicas y al proceso de toma de decisiones de los agentes
socioecondmicos, sector publico y comunidad en general.

Somos un organismo lider a nivel nacional e internacional, que utiliza los
mas altos estandares metodoldgicos y tecnoldgicos para la produccion y
difusién de estadisticas oficiales que contribuyen eficazmente en el
disefio de politicas publicas para el desarrollo del pais.

Como Institucion tenemos compromisos que debemos cumplir:

COORDINACION Y
COOPERACION

NO DUPLICIDAD |_

ATENCION DEMANDA
PRIORITARIA

CARGA PROPORCIONALA LAS
FUENTES

SON BUENAS PRACTICAS ESTADISTICAS

ATENCION DE SUS
NECESIDADES

IMPARCIALIDAD Y
COMPROMISO | OBJETIVIDAD
CONEL

USUARIO

INTEGRIDAD PROFESIONAL

TRANSPARENCIA, EQUIDADY
OPORTUNIDAD

COMPROMISO
CON LA
EFICIENCIA

MEJORAMIENTO CONTINUO

INNOVACION METODOLOGICA
Y TECNOLOGICA

CAPACIDAD ANALITICA,
TECNICA Y PROFESIONAL

COMPROMISO

CON LA CALIDAD REVISION PERMANENTE DE

LOS PROCESOS
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Nuestro organigrama institucional es el siguiente:

Organigrama Institucional

JEFATURA  |—===-mm == -
—-—- ccol
SUB JEFATURA
D
SECRETARIA ESTADISTICA
GENERAL
ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
p .
| I |
OF. TEC. DE OF TEC. DEPLANFIC| | OF . TEC. DE
ADMINSTRACION CDRISIN NEORRATICA ESTADISTICAS PRESUPUESTO ¥ ASESORIA
DEPARTAMENTALES COOP. TECNICA JURIDICA OFICNA
DE DEFENSA
ADMINISTRACION v PLARFICACION Y NACIONAL
FNANCIERA INSTITUCIOMAL PRESUPUESTO
0.E DE OF. EJEC. DE
o ORGANIZACION
Y METODOS
I | | |
DIREC_ NAC. DE DIREC. NAC. DE DIREC. TEC. DE DIREC. TEC. DE
CENSOS ¥ CUENTAS INDICADORES DRiGRATIAE
ENCUESTAS NACIONALES ECONOMICOS SOCIALES
DIR . EJEC. DE DIR. E DE CUENTAS DE DIR . EJEC. DE
CARTOGRARA Y BIENES Y SERVICIOS NO DIR. EJEC. DE
GEOGRAFIA FINANCIEROS DEMOGRAFLA
D. E DE CUENTAS DEL
'GOSIERNO Y DEL SECT.
FINANCIERD
D.E DE CENS0S o £ DE CUENTAS 4[
EnpRESiS ¥ EStE. ‘l DELDS HOGARES | [ I
1
ESCUELA NACIONAL ,ﬁg%ﬂgﬁu
DE ESTADISTICA Y DESARROLLD
E INFORMATICA
DIR. EJEC DE
DIR. EJEC DE. ESTUDIOS E
I ACADEMICA INVESTIGACIONES
ODEI | DIR. EJEC. DE. DiR:. EJRC. DE

Gracias a la generacion de informacién estadistica podemos saber que el Peru:

Es el quinto pais mds poblado
de América Latina

Es el primer pais productor de Oro
y Zinc en Latinoamérica

Es el segundo pais con la tasa mds alta de
crecimiento del PBl en Latinoamérica

ADMIMISTRATIVA

Es el sexto pais mds valorado por su
patrimonio cultural

Es el segundo pais con el nivel mds bajo
de inflacién en Latinoamérica

Ademés, en el 2014 ingresaron al pais mas de 3 millones 858 mil extranjeros, y el 30% del
territorio nacional constituye la superficie agropecuaria del pais.

o
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2.
Finalidad y Objetivos

2.1 Finalidad

Garantizar la cobertura de la muestra y una 6ptima calidad de la informacion de la encuesta, mediante
una supervision exhaustiva que asegure el cumplimiento de los procedimientos de recoleccion de
informacién en campo.

2.2  Objetivos

4 Asegurar la cobertura total de las unidades agropecuarias seleccionadas en el &mbito departamental.

A Verificar el cumplimiento de las instrucciones contenidas en los documentos metodoldgicos
elaborados para el desarrollo de la operacion de campo.

4 |dentificar y solucionar los problemas presentados durante la ejecucion del trabajo de supervision, a
fin de garantizar la cobertura y la calidad de la informacién.

4 Velar por la calidad de la informacién recopilada en campo, mediante la revision de cuestionarios de
forma oportuna y permanente.

4 Asegurar que la transferencia de informacién de los cuestionarios trabajados en campo se realice
oportunamente, diariamente y a través del mddem, cabina de internet 0 mediante el supervisor/a local.
Incluye la cobertura de coordenadas (puntos GPS) tomados con la Tablet.

A Asegurar la cobertura total y captura correcta de los Tracks y puntos GPS de todas las unidades
agropecuarias seleccionadas y la transferencia (envio) de datos a través del Modulo de carga de
archivos GPX.

4 Asegurar la correcta medicion de la superficie de las parcelas de la unidad agropecuaria seleccionada
con el receptor GPS.

4 Garantizar una correcta revision y andlisis de los indicadores de cobertura y calidad.
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3.
Organizacion de la Operacion de Campo

3.1 Organizacion funcional del trabajo de campo

La organizacion, conduccién, ejecucion, monitoreo y supervision de la operacién de campo de la
Encuesta Nacional Agropecuaria 2015 a nivel nacional, estd a cargo de la Direccion Nacional de
Censos y Encuestas (DNCE), a través de la Jefatura del Proyecto y ésta a su vez al Jefe de la Operacion
de Campo.

A nivel departamental la conduccién estard a cargo de las Oficinas Departamentales/Zonales de
Estadistica e Informatica (ODEI's/OZEl’s), a través del Coordinador/a Departamental bajo la normatividad
de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE).

La organizacion funcional y su dependencia jerarquica, se presenta en el organigrama siguiente:

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DIRECCION NACIONAL DE
CENSOS Y ENCUESTAS
(DNCE)

N
OFICINA DEPARTAMENTAL DE
JEFATURA DEL PROYECTO ESTADISTICA E INFORMATICA
(ODEI/OZEI)
N
SUPERVISOR/A NACIONAL
e A
JEFATURA DE LA OPERACION
DE CAMPO MONITOREO NACIONAL

.
s D

COORDINADOR/A

DEPARTAMENTAL
N\
e A\

SUPERVISOR/A LOCAL
N
]

s N

ENCUESTADOR/A
\
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3.2

3.3

34

La supervision

Se define como supervision de la operacién de campo, al conjunto de acciones tendientes a optimizar la
ejecucion del trabajo de campo, de acuerdo con la normatividad instituida para tal fin.

La supervision se caracterizard por ser eminentemente practica, al analizar situaciones y casos
especificos en el lugar de ocurrencia. Su ejecucidon mantendra una relacion de ensefianza - aprendizaje
entre el Coordinador/a, el Supervisor/a y el Encuestador/a.

Niveles de la supervision

Considerando la estructura funcional establecida para la ejecucién de la Encuesta Nacional Agropecuaria
2015, la supervision sera de tipo piramidal. Por ello, ademas de la cobertura nacional que es competencia
del Supervisor/a Nacional, la supervisidn sera ejecutada también a nivel departamental y local.

3.3.1 Nivel nacional

3.3.2

333

La supervision a nivel nacional, estara a cargo de los SUPERVISORES/AS NACIONALES,
quienes tendran como ambito de supervision, uno o mas departamentos, de acuerdo a una
programacion establecida, cuya cobertura de trabajo implica desarrollar su labor, supervisando al
Coordinador/a Departamental, Supervisor/a Local y a los Encuestadores/as.

Nivel departamental

Estara a cargo del COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL, quien se encargara de la organizacién
del trabajo del personal a su cargo (capacitacion, revision, verificacion, seguimiento, etc.), y
efectuara la supervisién a nivel de su jurisdiccion, velando por el cumplimiento de las tareas
asignadas a cada uno de los Supervisores/as Locales y a los Encuestadores/as. La supervisiéon en
este nivel sera efectuada de acuerdo a la programacion de campo de la encuesta que es remitida
desde la sede central.

Nivel local

En este nivel, la responsabilidad estara a cargo del SUPERVISOR/A LOCAL. Esta funcién la
desempefiara en el &mbito geogréfico que ha sido seleccionado para la ejecucion de la encuesta
dentro del departamento. Consiste fundamentalmente en verificar que el trabajo de los
Encuestadores/as a su cargo se realice de acuerdo a las instrucciones impartidas en el Manual del
Encuestador/a. La supervision en este nivel serd efectuada de acuerdo a la programacion de
campo de la encuesta que es remitida desde la sede central.

Tipos de Supervision

El Coordinador/a Departamental realizara cuatro tipos de supervision:

3.441

Supervision de la cobertura de la muestra de unidades agropecuarias

Consiste en el recorrido e identificacion de las unidades agropecuarias seleccionadas del
conglomerado que fueron trabajadas por el Encuestador/a, con la finalidad de verificar si
efectivamente corresponden a las unidades agropecuarias seleccionadas.
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3.4.2 Supervision presencial

Es la tarea de campo que consiste en la observacion directa de las entrevistas que realiza el
Encuestador/a en las unidades agropecuarias seleccionadas. Lo que permite detectar errores de
concepto, diligenciamiento, formulacién de preguntas, sondeo y omisién, es decir observar si el
Encuestador/a cumple con las instrucciones impartidas en el Manual del Encuestador/a como son;
la lectura de las preguntas tal como se encuentran redactadas en el cuestionario electrdnico, si
realiza el sondeo necesario para las preguntas con respuestas dubitativas, aspectos que no se
detectan en la revisién de la informacién o en la verificacion de las mismas.

Estas deficiencias detectadas deberan ser comunicadas al Encuestador/a apenas se haya
finalizado la encuesta para que las corrija, estando fuera de la unidad agropecuaria.

3.4.3 Supervision de revision de cuestionarios electronicos

Consiste en la revisidn de la informacién recogida en el cuestionario electrénico incluido en el
“Dispositivo mévil de transmisién de datos” (Tablet) por el Encuestador/a en cada unidad
agropecuaria a fin de detectar posibles errores en el diligenciamiento u omisiones.

Para ello es necesario revisar los diversos capitulos y secciones del cuestionario trabajado, para
detectar preguntas con respuestas dubitativas o inconsistentes.

Para revisar y verificar que la informacion de la unidad agropecuaria esta completa y no tiene
omisiones, se mostrara en el aplicativo la opcién “COBERTURA” que contiene un resumen de la
encuesta por capitulo que indicara si la informacién esta completa o incompleta.

Si hubiese algun capitulo, seccién o pregunta con omisién o error, se le indicara al Encuestador/a
que realice la recuperacion de la informacion.

3.4.4 Supervision de verificacion

Este tipo de supervisién se realizara mediante la re-entrevista en algunas unidades agropecuarias
trabajadas con resultado completo de los Encuestadores/as a su cargo y consistird en la
verificacion de las respuestas obtenidas en algunas preguntas del cuestionario. Esta verificacion
se realizara mediante el aplicativo de verificacion que contiene las preguntas a verificar del
cuestionario electrdnico.

3.5 Organizacion del personal de campo
3.5.1 Dependencia y responsabilidad
3.51.1  Supervisor/a Nacional

Depende de la Jefatura del Proyecto, es responsable de verificar y controlar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos durante el trabajo de campo.
Asimismo, revisard y analizara los indicadores obtenidos en el sistema de gestién de la
encuesta.

3.51.2 Coordinador/a Departamental

Depende de la Direccion Departamental o Zonal de Estadistica e Informatica. Es
responsable de organizar, dirigir, supervisar, evaluar y coordinar la ejecucion de la
encuesta en lo que respecta al trabajo de campo y la consistencia basica de la
informacion. Asimismo, revisara y analizara en el sistema, los indicadores obtenidos en
la encuesta, en su sede de trabajo.

0/ Manual del Coordinador/a Departamental




3.6

3.5.1.3 Supervisor/a Local

Depende del Coordinador/a Departamental, es responsable de ejecutar, supervisar y
coordinar la ejecucion del trabajo de campo del personal a su cargo: 3 Encuestadores/as
en las regiones de Costa y Sierra y 2 Encuestadores/as en la region Selva.

3.5.1.4 Encuestador/a

Depende directamente del Supervisor/a Local, es responsable de la ejecucion de las
tareas de la operacion de campo, en el ambito geogréafico asignado.

Organizacion del trabajo de campo

El trabajo de campo esté organizado fisicamente por rutas de trabajo y temporalmente por periodos de
trabajo.

Organizacion por rutas de trabajo, una ruta de trabajo corresponde al desplazamiento geogréfico que
realiza el Encuestador/a para cumplir con la carga asignada para todo el periodo de ejecucién de la
encuesta.

Organizacién temporal de la encuesta, la encuesta se trabajara por periodos, para el Encuestador/a,
cada periodo de trabajo tendré una duracion promedio de 7u 8 dias, de los cuales se tendrén 5 dias para
el recojo de informacion, 1 o 2 dias de traslado, 1 dia de descanso.

La distribucion de periodos y dias estimados de trabajo, segun regiones naturales, se detalla en el cuadro
siguiente:

, DIAS DIAS DE DIAS DE .
REGION TOTAL DE DIAS
OPERATIVOS TRASLADO DESCANSO

SIERRA 5 lo2 1

SELVA 5 lo2 1

COSTA 5 1 1 7
ESTRATO

5 1 1 7

ESPECIAL

En los primeros periodos de trabajo se han programado los conglomerados méas cercanos a la capital
departamental, mientras que en los ultimos periodos de trabajo se han programado los conglomerados
mas alejados de la capital departamental.

Durante el primer periodo de trabajo se tendra un corte en el tiempo para realizar una sesion de
retroalimentacién en la sede departamental, que tendra una duracién de un dia. Esto sera posible porque
el conglomerado a trabajar durante el primer periodo es cercano a la capital departamental.

Cada funcionario de la encuesta recibira en su legajo, una hoja de programacién de ruta, la cual le
permitira conocer su programacion presupuestal para cada periodo de trabajo.

La programacion de la ruta de trabajo del Coordinador/a Departamental sera determinada por el Jefe de
la Operacién de Campo, el cual dependerd del avance y calidad del trabajo desarrollado en la
ODEI/OZEI.

Manual del Coordinador/a Departamental \@



4.

Instrucciones para el buen uso del “Dispositivo movil de

transmision de datos” (Tablet) y del Receptor GPS

41

4.2

4.3

Instrucciones generales sobre la recepcion y seguridad del “Dispositivo mévil de transmision de
datos” (Tablet) y del Receptor GPS:

La tablet y el receptor GPS son bienes del Estado, por ello los funcionarios deben tener en cuenta lo
siguiente:

Firmar como responsable el cargo de recepcion y devolucion de la tablet, receptor GPS y sus
accesorios.

Velar por la integridad de la tablet (rajaduras, ralladura de pantalla, deterioro de teclado, pérdida de
accesorios y pérdida del equipo).

Velar por la integridad de los accesorios, como: Cable USB, adaptador a corriente, cargador, memoria
micro SD.

Llevar consigo permanentemente la tablet, receptor GPS y sus accesorios, en el bolsillo interno de su
chaleco y no utilizarla en el microbus, ni exponerla innecesariamente, durante el trabajo de campo.

Instrucciones en caso de robo de los equipos Tablet y Receptor GPS:

En caso de ROBO de los equipos Tablet y receptor GPS, debera realizar la denuncia policial
detallada, asentada en la delegacion policial correspondiente en un plazo no mayor a 24 horas
de sucedido el incidente. En el detalle de la denuncia debe informar el cédigo patrimonial del
equipo y numero de serie del equipo. Inmediatamente debera informar a sus superiores del robo, a fin
de realizar las gestiones ante la compafiia aseguradora.

El hecho debe ser reportado antes de transcurridas 48 horas, con la denuncia (escaneada), via correo
electrénico dirigido al Director/a Departamental y Jefe/a de Operacion de Campo.

Instrucciones en caso de pérdida de los equipos Tablet y receptor GPS:

Si la tablet o receptor GPS, por negligencia 0 descuido han sido extraviados, sustraidos o
deteriorados, entre otros. El personal de campo, asumira la reposicién del bien en un plazo de 45
dias calendarios. Dicho bien ser& del modelo, tipo y caracteristicas similares, debiendo asignarles un
nuevo cédigo patrimonial.

Sea en caso de ROBO o PERDIDA, cada funcionario es responsable por el “Dispositivo
movil de transmision de datos” (Tablet) y receptor GPS asignados y debera asumir el
costo del equipo en caso de pérdida o robo.

_———————
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5.
Coordinador/a Departamental

5.1

5.2

Nombramiento y dependencia

El Coordinador/a Departamental, es el funcionario a quien el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica le ha delegado la responsabilidad de organizar, dirigir, supervisar, evaluar y coordinar en su
ambito departamental, el cumplimiento de las normas establecidas para la ejecucién de la operacién de
campo.

De acuerdo a la organizacion funcional, depende del Jefe de Operacién de Campo a quien informaré en
forma permanente y oportuna, sobre el avance del trabajo de campo, ademéas de las incidencias y
dificultades que pudieran surgir durante el desarrollo de su labor.

Las instrucciones, comunicados y documentos provenientes de la Jefatura del Proyecto o Jefe/a de
Operacién de Campo, para el personal de campo, seran canalizadas a través del Coordinador/a
Departamental.

Los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as, deben proporcionar al Coordinador/a Departamental
todas las facilidades e informacién requerida, que permita supervisar, evaluar y controlar el avance de la
encuesta.

Funciones

a. Cumplir las instrucciones que contiene el presente manual y toda disposicién emitida de la Jefatura
de la Operacién de Campo.

b. Estudiar minuciosamente las instrucciones de este manual, el del Supervisor/a Local y Encuestador/a,
velando por su correcto cumplimiento, a fin de estar familiarizado con todas las instrucciones
contenidas en ambos documentos.

c. Velar y hacer cumplir las instrucciones detalladas en los manuales, asi como los procedimientos y
normatividad técnica (directivas, instructivos, etc.) emitidas por la Jefatura del Proyecto.

d. Recepcionar del Director/a de la ODEI/OZEI y distribuir a los  Supervisores/as Locales y
Encuestadores/as a su cargo, los equipos, documentos y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo, en cada periodo.

e. Participar del curso del nivel 2, dirigido a Encuestadores/as en cada sede departamental como
instructor y supervisor, de ser necesario.

f. Elaborar, en base a los resultados de las evaluaciones, la lista de los resultados finales de la
capacitacion del nivel 2, para obtener el personal titular y de esa manera conocer las rutas para la
asignacion en campo.

g. Realizar la préctica de campo del curso del nivel 2, dirigido a Encuestadores/as en cada sede
departamental de ser necesario, como Unico responsable de que se cumpla los procedimientos, del
recojo de informacidn en campo.

h. Velar que todo el personal de campo (Supervisor/a local y encuestador/a) tenga instalada la Ultima
versién del aplicativo ENA 2015, para poder salir a campo y cada vez que se actualice.

i. Garantizar la distribucién y buen estado de los documentos, equipos y materiales de campo de todo
el personal operativo, antes de salir el primer dia de campo.

j. Solicitar y recepcionar el Doc.08.08 Plan de recorrido, de los Supervisores/as Locales y

Encuestadores/as y verificar que se cumplan.
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Solicitar y recepcionar una copia del Doc.08.09 Control de avance diario del Supervisor Local, de
los Supervisores/as Locales y verificar que este correcto con el avance y resultado final de cada
Encuestador/a.

Organizar y supervisar conjuntamente con el Supervisor Nacional, para la salida de la operacién de
campo.

. Tener pleno conocimiento, revisar, imprimir y facilitar oportunamente a los Supervisores/as Locales y
Encuestadores/as las instrucciones impartidas en el Banco de Preguntas y Respuestas (BPR) en la
reunion de retroalimentacion.

Realizar reuniones de trabajo al término de cada periodo para conocer los problemas presentados y
soluciones planteadas. Mantener comunicacion permanente y establecer una relacién de ensefianza
aprendizaje con los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as.

En coordinacién con el Director/a de la ODEI/OZEI en la sede departamental debe realizar las
gestiones necesarias con las autoridades politicas, municipales, civiles y policiales con el fin de poner
en conocimiento el trabajo a realizar en el &mbito de sus jurisdicciones y solicitar el apoyo necesario
para que el personal de campo pueda cumplir su trabajo sin contratiempos.

. Verificar se respeten las rutas de trabajo establecidas por el Jefe/la de Operacion de Campo,
asegurando de esta forma que el personal cumpla con las respectivas cargas de trabajo asignadas.

En coordinacion con el Jefe de la Operacién de Campo debe implementar estrategias para mejorar el
trabajo de campo, adoptando los criterios necesarios a fin de efectuar una supervision equitativa y de
mayor calidad con el fin de mejorar el nivel técnico de los Encuestadores/as.

Coordinar en forma permanente con el equipo de monitoreo para absolver las dudas presentadas en
los reportes de consistencia generados en el sistema de monitoreo.

Informar al equipo de monitoreo, sobre las altas y bajas del personal de campo, para la asignacion del
personal de reserva de forma oportuna y previa coordinacion con el Jefe Departamental.

En la supervision debe verificar que los Encuestadores/as hayan realizado las entrevistas, en las
unidades agropecuarias seleccionadas de acuerdo a los Doc.03.03 “Listado de Unidades
Agropecuarias Seleccionadas en el conglomerado”.

En la supervision observara al menos una (01) entrevista efectuada por cada Encuestador/a, al
término de las cuales indicara los errores, omisiones e inconsistencias observadas, con las
recomendaciones del caso.

De ser posible, verificara la informacion de todas las unidades agropecuarias trabajadas por el
Encuestador/a, que no fueron observadas por el Supervisor/a Local.

. Revisar en campo la informacién ya diligenciada por el Encuestador/a, para lo cual pedird una copia
de respaldo al Supervisor/a Local o al Encuestador/a en su memoria micro SD, asi como en su
memoria interna y revisara la cobertura e informacion registrada en los cuestionarios electronicos de
las unidades agropecuarias revisadas. Al término de las cuales indicara al Supervisor/a Local o al
Encuestador/a los errores, omisiones e inconsistencias observadas, con las recomendaciones del
caso.

Verificar en campo la informacién de los cultivos cuyos rendimientos se encuentren fuera de los
rendimientos aceptables y no tengan observacion alguna que los justifique, de darse el caso corregira
la informacion e indicara al Supervisor/a Local y Encuestador/a el problema con las recomendaciones
del caso.

Debera verificar OBLIGATORIAMENTE en campo las unidades agropecuarias con resultado final de
entrevista, rechazo, ausente, fusionada y otro. De confirmarse lo contrario a estos resultados debera
recuperar la informacién en estas unidades agropecuarias.

En campo debe verificar la toma correcta del area de la superficie, las coordenadas y puntos GPS en
todas las parcelas de las unidades agropecuarias programadas para la supervision.
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aa. Para fines de control y verificacion, en cada unidad agropecuaria supervisada, tomara puntos GPS y
anotara las coordenadas de las unidades agropecuarias supervisadas durante el periodo de trabajo,
en la caratula del cuestionario electrénico correspondiente.

bb. Observar que los Encuestadores/as guarden una copia de seguridad (Backup) de la informacién de
los cuestionarios electronicos trabajados en la memoria externa, antes de realizar la transferencia
diaria de los datos obtenidos. El Coordinador/a Departamental debe tener una copia de todos los
envios de la informacion diligenciada por todos los Encuestadores/as del grupo de trabajo.

cc. Revisar la cobertura de unidades agropecuarias trabajadas y los principales indicadores de calidad
que se generen, con el fin de hacerles seguimiento y de ser necesario tomar acciones para su
correccién y mejora.

dd. El Coordinador/a Departamental debe tener acceso al sistema de gestién donde podré monitorear los
ingresos oportunos de la informacién obtenida en campo por los Encuestadores/as o Supervisores/as
Locales,

ee. Elaborar y remitir al Jefe de Operacién de Campo el informe Técnico del Coordinador/a Departamental
Doc. 08.15 al final de cada periodo de trabajo, con copia al Jefe del Proyecto y Director/a de la
ODEI/OZEI.

ff. Mostrar una conducta ejemplar, de acuerdo con la importante misién que desempefia. Asi mismo es
indispensable que mantenga alta la moral del equipo y que las relaciones interpersonales sean
oOptimas, porque s6lo cuando se adopta una actitud positiva se superan las dificultades.

%= Coordinador/a Departamental:

Realizar la revision de la documentacion administrativa presentada por el personal a su cargo para
efectuar la rendicion de cuentas de los viaticos y pasajes asignados por el proyecto para el trabajo de
campo, optimizando el tiempo de las tareas de campo y otras tareas administrativas.

Velar por que la entrega de las rendiciones de cuenta se realicen de forma oportuna al finalizar cada
periodo de trabajo, la cual no debe afectar las labores técnicas de la encuesta ni la salida del personal
al siguiente periodo de trabajo, para tal efecto solicitard a poyo al personal administrativo de la
ODEI/OZEL

Ante cualquier consulta comunicarse con la administrativa del proyecto ENA 2015.

Si realiza correcciones en los cuestionarios de las unidades agropecuarias supervisadas, esta

informacion (XML) con los Tracks tomados con el receptor GPS, como control en la caratula del
; cuestionario, debe ser transferida al servidor de la sede central a través del moédem o por medio de
una cabina de internet, tal como se establece en el manual del Encuestador/a, previa comunicacion a
su monitor/a. Por lo cual, por ningiin motivo puede enviar XML que ya fueron enviados por el
Encuestador/a sin previa comunicacién.

! De NO realizar correcciones en los cuestionarios de las unidades agropecuarias supervisadas, la
informacion supervisada (XML) con los Tracks tomados con el receptor GPS como control en la
caratula del cuestionario, debe ser transferida uinicamente y a través de correo electronico al
; monitor a cargo de su departamento. Por ningin motivo debe ser transferida al servidor de la
sede central.

Debe realizar una copia de respaldo (backup) de las coordenadas (puntos GPS) obtenidos por los

Encuestadores/as a su cargo y remitirla al monitor a cargo de su departamento.
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5.3  Prohibiciones

a.

El cargo de Coordinador/a Departamental es irrenunciable, por consiguiente no puede negarse a
desempeniarlo, salvo causas justificadas.

Dedicarse a otras labores mientras desempefia sus funciones.
Atemorizar a los informantes y/o entablar discusiones sobre temas politicos o religiosos
Solicitar o recibir retribuciones en dinero o en especie, durante el desempefio de sus funciones.

Delegar su trabajo a otra persona y/o realizar el trabajo de alguno de sus Supervisores/as Locales 0
Encuestadores/as con intencion de terminar y regresar a su sede antes del término del periodo
programado, salvo autorizacién justificada del Jefe de Operacion de Campo

Informar a los productores de objetivos que no son materia de nuestro estudio, como por ejemplo
incluir a los informantes en futuras listas de beneficiarios de Programas de Apoyo Social que ejecuta
el gobierno, como Juntos, Pension 65, etc.

g. Alterar los datos ingresados en los cuestionarios electronicos de la Tablet y receptor GPS

h. Revelar los datos obtenidos por los Encuestadores/as, asi como mostrar la informacién ingresada en

[

el cuestionario electrénico de la Tablet y GPS, salvo a requerimiento de su jefe inmediato para
comprobar el trabajo realizado.

Utilizar otras aplicaciones que no sea el aplicativo del cuestionario electronico.

Destruir o negarse a devolver la Tablet y receptor GPS, sus accesorios y los documentos que le
asignaron para realizar su trabajo.

Negarse a realizar la transferencia de datos de los cuestionarios electronicos trabajados o destruir la
memoria micro SD con los datos almacenados antes de realizar la transferencia.

Permitir que algun Encuestador/a regrese a su sede antes de la fecha programada, sin conocimiento
del Jefe de Operacién de Campo.

Coordinador/a Departamental:

i
Si contraviene cualquiera de estas prohibiciones, sera separado del proyecto y sancionado conforme a !

los dispositivos legales vigentes.

5.4 Documentos, materiales y equipos a utilizar

Documentos

A Credencial de identificacion del Coordinador/a Departamental

4 Doc.08.07 “Anexo A”.

4 Doc.08.12 “Citacion a los Productores/as Agropecuarios Ausentes”.

4 Doc.08.02 “Manual del Encuestador/a”.

A Doc.08.03 “Manual del Supervisor/a Local’.

4 Doc.08.04 “Manual del Coordinador/a Departamental”.

A Doc.03.03 “Listado de Unidades Agropecuarias Seleccionadas en el Conglomerado”.
4 Doc.03.03.01 “Listado de Unidades Agropecuarias del Conglomerado Seleccionado”.
4 Doc.03.05 “Croquis del Conglomerado Seleccionado”.

A Doc.03.06 “Croquis de la Imagen Satelital’, solo algunos conglomerados contaran con dicho
documento.

4 Doc.03.07 “Mapa distrital”.
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Programacion de rutas de la operacion de campo.

Doc.08.08 “Plan de recorrido”.

Doc.08.09 “Control de avance diario del supervisor local”.

Doc.08.10.01 “Registro de errores identificados durante la supervision presencial”.
Doc.08.10.02 “Registro de errores identificados durante la revisidn de cuestionarios”.

Doc.08.10.03 “Aplicativo de Supervision de Verificacion de las Unidades Agropecuarias
Seleccionadas”.

Doc.08.17 “Instructivo del Aplicativo Tablet”.
Doc.08.15 “Informe Técnico del Coordinador/a Departamental”.
Doc.08.06 “Manual de cartografia Basica y Uso de Receptor GPS”.

b. Equipo, Materiales y Utiles

A

A

A

Tablet con el Cuestionario Electronico Doc.01.03
Receptor GPS

Pilas AA

Mochila

Chaleco

Gorro

Boligrafo de tinta azul

Cuaderno

Celular corporativo
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6.
Tareas del Coordinador/a Departamental

6.1  Antes de iniciar la operacion de campo
6.1.1 Recepcion, verificacion y control de documentos y materiales

o Antes de iniciar el trabajo de campo debe recepcionar del Director/a de la ODEI/OZEI, los
equipos, documentos y materiales asignados a sus equipos de trabajo.

o Luego verifique la cantidad de equipos, documentos y material recepcionado, administrandolo
debidamente y llevando un control minucioso sobre ellos, lo cual garantizara la continuidad del
trabajo de campo. De esta forma podra canalizar los requerimientos de materiales y
documentos faltantes en forma oportuna.

6.1.2 Distribucion de documentos y materiales

» Una vez recepcionado, verificado y efectuado el control de los equipos, documentos y
materiales, procederd a su distribucion mediante cargo teniendo en cuenta la cantidad
necesaria que requiera cada Supervisor/a Local y Encuestador/a, ademas de entregar material
de reserva por cualquier eventualidad que pueda presentarse durante el desarrollo del trabajo
de campo.

« Laentrega de material se debera realizar por cada periodo de trabajo.

» Verificara que cada Supervisor/a Local y Encuestador/a revise sus equipos y su correcto
funcionamiento.

« Informara de inmediato acerca de cualquier averia o falla encontrada en los equipos.

X3

%

Antes de iniciar el trabajo de campo dar a los Supervisores/as Locales y
Encuestadores/as las siguientes pautas:

- Solicitara que cada Supervisor/a Local y Encuestador/a elabore el Plan de Recorrido
(Doc.08.08) al inicio de cada periodo de trabajo, por duplicado y ftriplicado,
respectivamente.

- El horario de trabajo es a tiempo completo, debido a que los horarios de trabajo deben
ajustarse para encontrar al informante calificado.

- Establecer con el personal de campo los lugares que serviran como puntos de reunién y las
horas de comunicacion para coordinar aspectos relacionados al trabajo de campo.

- Indicara al Supervisor/a Local y Encuestadores/as la fecha de la retroalimentacién que se
realizard al término de cada periodo de trabajo, con el fin que todo el personal se
encuentre presente en la sede departamental y pueda participar de ella.

- De presentarse algun caso de robo o pérdida de equipos, este debe ser informado de forma
inmediata y realizar la respectiva denuncia policial. En estos casos el Director
Departamental y el Coordinador Departamental deben enviar un informe sobre lo ocurrido y
la denuncia policial respectiva a la Jefatura del Proyecto.
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6.1.3 Recepcion y revision de la programacion de rutas del trabajo de campo

o El Coordinador/a Departamental debe recepcionar, revisar y hacer cumplir estrictamente la
programacion de rutas del trabajo de campo, asignada en cada periodo.

» Una vez recepcionado este documento, debe ser alcanzado a los Supervisores/as Locales y
Encuestadores/as para que tomen conocimiento de la carga asignada en cada periodo. Esta
distribucién se realiza teniendo en cuenta el codigo del operador establecido para cada
Supervisor/a Local y Encuestador/a, puesto que en funcién a este codigo recibird los
respectivos gastos operativos, pasajes o movilidad local segun corresponda.

o Luego, conjuntamente con los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as, debe revisar la
programacion de rutas del trabajo de campo, los mapas , imagenes satelitales, croquis y los
listados de las unidades agropecuarias seleccionadas para verificar que correspondan a los
conglomerados seleccionados, es decir, que no haya ninguna omision de conglomerados y
legajos. Asimismo, esta revision, le servira para determinar la cobertura de toda la muestra
programada por periodo y familiarizarse con los conglomerados asignados.

............................................................................................................................................................

Coordinador/a Departamental:

La programacion del trabajo de campo del Coordinador/a Departamental, esta sujeta a cambios que

Encuestadores/as en los diferentes periodos de trabajo. Por tal razén la programacioén y cambios que

i
se originan como consecuencia del avance del trabajo de los Supervisores/as Locales 'y !
i
i
pudieran presentarse seran remitidos solo por el Jefe de la Operacion de Campo. i

Durante la operacion de campo

El Coordinador/a Departamental debe mantenerse permanentemente informado de los acontecimientos
suscitados durante el trabajo de campo, de este modo podra brindar asistencia técnica a los
Supervisores/as Locales y Encuestadores/as ya sea a través del teléfono corporativo o personalmente y
dara solucién a los problemas presentados.

Habiéndose iniciado el trabajo de campo, el Coordinador/a Departamental, debe seguir las instrucciones
siguientes:

6.2.1 Salida oportuna del personal de campo en cada periodo de trabajo

Garantizar y verificar que los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as salgan a campo el dia
establecido en la programacion de rutas y que cumplan con el plan de recorrido.

6.2.2 Revision de los indicadores de cobertura y calidad

a. Ingresar al sistema de monitoreo para revisar los indicadores de cobertura y calidad de su
departamento, ingresando la ruta correspondiente.

Esta tarea es de suma importancia puesto que solo con esta informacién podra realizar un
correcto monitoreo de la cobertura y calidad de la informacién del personal a su cargo.

Para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente:

- Revisar los indicadores de cobertura del control de avance y exportacion de las unidades
agropecuarias programadas a los Encuestadores/as por conglomerado, identificando al
personal de campo (Supervisores/as Locales y Encuestadores/as) que presentan valores
que no corresponden al promedio 0 que no envia oportunamente la informacion solicitada.
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

- Revisar los indicadores de calidad para determinar aquellos valores que estan fuera de
rango, identificando al personal de campo (Supervisores/as Locales y Encuestadores/as)
que esta reportando informacion inconsistente, la cual requiere que se regrese a la unidad
agropecuaria o se revise la informacién correspondiente.

Si durante la revisién del Sistema de Monitoreo detecta que el personal de campo no ha
cumplido con el envio de la informacién de la Tablet y del receptor GPS, comuniquese de
forma inmediata, via el teléfono corporativo o el medio telefénico que hubiera, con los
Supervisores/as Locales y Encuestadores/as.

Realizar el seguimiento del envio y recepcion de los archivos XML

Monitorear al Supervisor/a Local para que garantice el envio y recepcién de los archivos XML,
puesto que durante su periodo de supervision debe verificar que el Encuestador/a envie la
informacién diligenciada de cada unidad agropecuaria de manera diaria, la cual puede ser
realizada de las formas siguientes:

- Envio mediante el MODEM (directamente al servidor)
- Envio mediante el Sistema de Integrado (via internet - WEB)
- Envio mediante el Supervisor/a Local

Para verificar el envio de informacién, el supervisor debe ingresar al Sistema de Monitoreo de la
ENA 2015, en este sistema se podra visualizar la cobertura de avance, en tiempo casi real, de que
unidades agropecuarias han sido exportadas (enviadas), solo es para verificacion y no para envio
de XML.

Garantizar el envio y recepcion de los puntos GPS a través del Médulo de carga de archivos
GPX

Monitorear al Supervisor/a Local para que se envie todos los puntos GPS tomados en campo de
manera diaria a través de este sistema, durante su supervision, y seré verificado su envio a través
del sistema integrado.

Realizar la supervisiéon de campo segun programacion establecida

Realizar los tipos de supervisién programados (Verificacion de la cobertura de la muestra,
Presencial, Revision de cuestionarios y Verificacion) y diligenciar los formatos respectivos,
segun la programacion recibida y de acuerdo a las instrucciones dadas en el Manual del
Supervisor/a Local.

También deberé observar y verificar la superficie de la parcela y la georreferenciacion (puntos
waypoint), determinada con el receptor GPS; asi como las coordenadas de la tablet.

Si durante la supervision presencial de la entrevista que realiza al Encuestador/a, encuentra
presente al Supervisor/a Local, debera hacerle seguimiento para verificar lo siguiente:

- Que el Supervisor/a Local observe la entrevista en forma completa.
- Que utilice el formato de registro de errores de la supervisién presencial (Doc.08.20).

- Que observe y verifique la toma de la superficie del area de la parcela determinada con el
receptor GPS y el “Dispositivo mévil de transmision de datos” (Tablet) y las coordenadas de
puntos, respectivamente.

- Que revise en campo la informacion diligenciada en el “Dispositivo mévil de transmision de
datos” (Tablet) por el Encuestador/a.
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- Que verifique el envio de la informacion diligenciada de cada unidad agropecuaria de manera
diaria, la cual se puede realizar de las formas siguientes: Sistema Integrado Web (via internet)
y Directamente al servidor (M6dem) o el mismo Supervisor/a Local cuando el Encuestador/a no
tenga acceso.

- Que verifique la cobertura total y captura correcta de los Tracks y puntos GPS de todas las
unidades agropecuarias seleccionadas y la transferencia (envio) de datos a través del Médulo
de carga de archivos GPX.

- Que verifique la totalidad de las unidades agropecuarias reportadas con codigo de resultado
final: ausente, rechazo, fusionada u otro.

- Que realice las correcciones y reforzamiento a los Supervisores Locales y Encuestadores/as a
su cargo.

Finalmente, elaborar los informes técnicos de supervision de acuerdo al tipo de supervision realizada.

%> Coordinador/a Departamental

A La observacion de la entrevista que realice no debe ser de compaiiia para el Encuestador/a,
sino que mantendra una relacion de ensefanza-aprendizaje, que ayude a mejorar las técnicas
de entrevista y permita corregir a tiempo los errores en los que incurre el personal de campo

A Revise en campo los cuestionarios electronicos diligenciados por el Encuestador/a.
A Realice las correcciones y reforzamiento a los Encuestadores/as supervisados.
A Realice el reforzamiento de ser necesario, inmediatamente después de efectuada esta revision

en campo, luego de cada entrevista observada.

.
;

i

i

:

. i

a su cargo. Observe la entrevista en forma completa. :
i

i

.

.

;

6.2.6 Monitorear la verificacion de los resultados de la cobertura de campo de las unidades
agropecuarias a través del Sistema de monitoreo

Deberé verificar la totalidad de las unidades agropecuarias reportadas con cédigo de resultado
final: ausente, rechazo, fusionada u otro y realizar el seguimiento de las mismas solicitando al
Supervisor/a Local que verifique estos resultados. De encontrarse el Coordinador/a Departamental
en campo debe verificar obligatoriamente estos resultados.

6.2.7 Consultas metodoldgicas mediante el Banco de Preguntas y Respuestas (BPR).

El Coordinador/a Departamental debe canalizar todas las dudas y consultas metodolégicas a
través del Banco de Preguntas y Respuestas (BPR) por ninglin motivo estas consultas deben
realizarse via telefonica. Las respuestas a estas consultas deben imprimirse y ser repartidas a los
Supervisores/as Locales y Encuestadores/as para su conocimiento y aplicacion.

Asimismo, debe ingresar de forma permanente al Banco de Preguntas y Respuestas (BPR),
estudiar, imprimir y alcanzar en forma oportuna al personal de campo las consultas y respuestas
emitidas, asi como las directivas que se generen.

Siga las instrucciones impartidas en el manual del Supervisor/a Local para ingreso al BPR.
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6.3

Después de la operacion de campo

6.3.1 Recepcion, verificacion de equipos de los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as

6.3.2

6.3.3

Recepcionara de cada uno de los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as a su cargo los
equipos tablet y accesorios asignados cable USB, adaptador a corriente, cargador, memoria
micro SD y receptor GPS.

Verificard que los equipos y accesorios devueltos se encuentren en las mismas condiciones en
las que fueron entregados.

Verificard que los equipos tengan la aplicacién instalada, que el total de la informacién
registrada este copiada en la memoria externa y en la memoria interna.

El Coordinador/a Departamental hard constar al Supervisor/a Local y Encuestador/a, la
recepcion del equipo, consignando sus nombres y apellidos y la fecha de devolucién.

En el momento de recepcionar el equipo del Supervisor/a Local y Encuestador/a, verifique el
codigo de control patrimonial y que se encuentren todos los accesorios entregados y marcados
en el cargo de recepcion (N° 3, N° 4 y N° 5) tales como: la bateria, memorias 8GB, cable USB
y Modem, segun corresponda. De haber perdido algunos de estos accesorios debe ser
repuesto de forma obligatoria.

Si los equipos presentan algin dafio o desperfecto, tales como: pantalla del equipo rajada o
quifiada, etc.; se debe elaborar el informe respectivo de lo sucedido, el cual debe ser enviado
via correo a la Jefatura del Proyecto y enviar una copia con el mismo equipo.

De igual forma registre la devolucion para los demas Supervisores/as Locales de su equipo.

Entregara al Director/a de la ODEI/OZEI los equipos y accesorios de sus Supervisores/as
Locales y Encuestadores/as y el suyo propio mediante cargo y previa verificacion a fin de
asegurar que los equipos se encuentren en las mismas condiciones en que fueron recibidos.

El Director/a de la ODEI/OZEI dara conformidad firmando y sellando el cargo del Coordinador/a
Departamental, quedandose con una copia para su control.

Recepcion, verificacion y control de documentos y materiales de los Supervisores/as
Locales y Encuestadores/as

Recepcionara de cada uno de los Supervisores/as Locales y Encuestadores/as a su cargo los
documentos y materiales diligenciados en campo.

Verificara que los documentos y materiales devueltos se encuentren en las mismas
condiciones en las que fueron entregados, asi como el control de su totalidad.

Elaboracion del Informe Técnico del Coordinador/a Departamental

El Coordinador/a Departamental debera diligenciar el Doc.08.15 “Informe Técnico del
Coordinador/a Departamental” al término de cada periodo.
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6.4 SISTEMA DEL BANCO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

1. ACERCA DEL SISTEMA

El Sistema de Banco de Preguntas y Respuestas de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2015 es un
repositorio de informacién que contiene las consultas hechas por los funcionarios de la encuesta
acerca de los problemas que se suscitan durante el operativo de campo, y cargar respuestas que no
estan necesariamente en los manuales o instructivos. Tiene la ventaja de que las respuestas pueden
ser observadas por todos los funcionarios de la encuesta, independientemente en donde se
encuentren. Las respuestas son elaboradas por el Comité Técnico.

2. ACCESO AL SISTEMA

http://aplicaciones.inei.gob.pe/intranetapp

Pantalla de ingreso al sistema

R

INSTITUTD
NACIONAL DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA
INTRANET DE SISTEMAS DE INFORMACION

Usuario : I 1 I D
Contrasefia : I 2 I

Olvidé mi contraseria

Donde:
1) Ingrese el Usuario que se le ha asignado.
2) Ingrese su Contrasefia
3) A continuacién hacer clic sobre el icono [>
Una vez validado los datos de Usuario y Contrasefia, visualizara la pantalla inicial de la Intranet de

la Encuesta nacional Agropecuaria 2015 como se muestra a continuacion:

Nota: Para acceder al sistema debe ingresar al navegador Google Chrome, luego ingresar al link.
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# Inicio | j| Ayuda 1 Acercade - Configuracion

</ CONTENIDO
Inicio

Sistema de Monitoreo y
Seguimiento de Procesos

9 Banco de Preguntas y
Respuestas 1

Bienvenido: uena2015

INTRANET DE SISTEMAS DE INFORMACION
INEI

Cerrar sesion

Presentacion

La Intranet de los Sistemas de Informacion del INE/ constituye el medio de comunicacion entre los diversos
integrantes de Jos proyectos en ejecucion. Tlene como objetivo principal facilitar las coordinaciones téenico-
administrativas, brindar accese a la informacion documental del proyecto v a los sistemas de informacion
implementados para apoyar a las diversas actividades de los proyectos.

Para ello, cada usuario que Ingrese a la infranef, fendré acceso a aciualizar y consultar la informacion
acorde al perfil que tenga definido.

INEI Copyright 2014

ULTIMAS PREGUNTAS B
Banco de Preguntas y Respuestas (BFR)

FREGUNTAS ~ RESFUESTAS  FENDIENTES

Ddnde:

1) Hacer clic sobre la opcién “Banco de Preguntas y Respuestas” (BPR).

Banco de Preguntas y Respuestas

i \ww Preguntas y Respuestas
: Formular Pregunta
“er Respuestas
Estadisticas

Usuario

! uena20is 3
Ultimo acceso: 25/05/2015

’7 Identificacion de usuario

< Inicio | §| Ayuda | Acercade salir | 1
« i
Contenido Inicio
~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA
4

INEI Copyright @ 2012

Donde:

1) Es la barra de herramientas, en la que Inicio permite volver a la pantalla inicial del sistema, Ayuda
permite acceder a la guia de ayuda al sistema y Salir permite cerrar la sesién del sistema de

Banco de Preguntas y Respuestas.
2) Las opciones del Contenido del sistema habilitadas segun su perfil de usuario son:

e Preguntas y Respuestas
e Formular Pregunta

o Verrespuestas

o Estadisticas

3) Datos de Identificacion de Usuario, donde se muestra el nombre de usuario y perfil del usuario

esta utilizando el sistema.
4) Area de Resultados, muestra la pantalla para formular las preguntas u observar las respuestas.

Manual del Coordinador/a Departamental



3. FORMULAR PREGUNTAS

Para

formular una pregunta debera seguir los pasos que se detallan a continuacién:

Banco de Preguntas y Respuestas

<> Inicio | Ayuda 1 Acercade salir

<«

~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA

Contenido

4. (L Preguntas y Respuestas

T Formutar Prequnta | 1 4. B\ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2015 5

Ver Respuestas
Estadisticas

Inicio | Formular Pregunta x| 2

SELECCION DE TEMAS

— TEMA

(il CARATULA
4. L UBICACION GEOGRAFICA
CENTROPOBLADO Centro poblado mas cercano a la Unid
(. UBICACION MUESTRAL
(. DATOS DEL PRODUCTOR AGROPECUARIO Nombre 6
{ TELEFONO
|l ENTREVISTA Y SUPERVISION | |_Cargo
3 E__, RESULTADO FINAL DE LA ENCUESTA
P10 FECHA DE RESULTADO FINAL | 4
RESFIN RESULTADO FINAL DE LA ENCUESTA
RESFIN_O RESULTADO FINAL DE LA ENCUESTA OTRO
UAFUS LA UNIDAD AGROPECUARIA ESTA FUSIONADA
NSELUA_FUS N° DE SELECCION DE LA UNIDAD AGROF 8
3.1 D_, FUNCIONARIOS DE LA ENCUESTA
- CAPITULO 100. GARACTERISTICAS DE LA UNIDAD AGROPECL
il CAPITULO 200. GULTIVOS EN LA UNIDAD AGROPECUARIA
;" \ww CAPITULD 300. BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (PARA LOS ¢ Pz
[ (ul CAPITULO 400. ACTIMIDAD PECUARIA

~ADITIIA E00 RIIENAG DD AFTICAS DECHADIAS 9 [ @cuadar | o cancelar
3

T USUERTO

DNI

Odei Seleccione... - 7

[~ PREGUNTA

|

Identificacion de nsuarin

Usuario i uena2015

Ultimo acceso: 25/05/2015

Donde:

1)  Hacer clic sobre la Opcién “Formular Pregunta”.

2) A continuacién aparecera la ventana  “Formular Pregunta” en el area de resultados donde
debera realizar los siguientes pasos:

3) Hacer clic el icono para desplegar los sub temas y a continuacién seleccionar la pregunta a
consultar (Se listara las preguntas referentes a la Encuesta Nacional Agropecuaria 2015).
3.1) lcono sin desplegar

4)  Seleccionar la pregunta referente a la Encuesta nacional Agropecuaria 2015 a consultar

5) Recuadro donde aparecea la pregunta que ha seleccionado iten 4

6) Ingresar su nro. de DNI, y presione la tecla TAB para obtener sus datos personales y su cargo,
en caso no se muestre el Nombre y el Cargo verificar si su DNI esta bien digitado, en caso
contrario vuelva a digitarlo

7)  Elegir la ODEI en la cual labora.

8) Ingresar la consulta de la pregunta que selecciono, la cual permitird el ingreso de 2000
caracteres como maximo.

9) Hacer clic sobre el boton “Guardar”.

10) Se presentara un mensaje dando conformidad al envio de su pregunta.
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4. VER RESPUESTAS

Este proceso permite verificar las respuestas que fueron emitidas por el equipo de Metodologia de la
Encuesta Nacional Agropecuaria 2015, quienes tienen acceso para responder las preguntas. Para tal
fin debe seguir los siguientes pasos:

Banco de Preguntas y Respuestas

Inicio | || Ayuda | 1 Acercade Salir

« Contenido

Inicio | Ver Respuestas X

~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA

. 2 Fitrar por TemalSubtema Seleccione. -
4. (L Preguntas y Respuestas

- | | Formular Pregunta Seleccione...
3 | & verseieccionados
Ver Respuestas| 4 Tema/Subtema
Estadisticas
LISTADO DE| g o

Descripcion Respuesta Fecha ODEI Usuari
Palabra clave P P

Pagina idel w> w1 157 Sin registros que mostrar

Identifi "~ io

Ultimo acceso: 25/ns/2015

Donde:

1) Expandir la categoria Preguntas y Respuestas y escoger la opcion “Ver Respuestas”

2) De acuerdo a su interes debera utilizar la opcion “Filtrar por..” segun una de las siguientes
opciones:
- Tema/Subtema: Permite una busqueda por pregunta.
- ODEI: Permite una busqueda por preguntas por ODEI

- Palabra clave: Permite una busqueda por una palabra clave.

3) Seleccionar el icono “ver seleccionado” para visualizar lo seleccionado segun el filtro.

En caso su seleccion sea por Tema/Subtema se le presentara la siguiente ventana:

Banco de Preguntas y Respuestas

Inicio | {] Ayuda | 1 Acercade [+ salir

« Contenido

Inicio Ver Respuestas %

= ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA

Filtrar por Tema/Subtema = CARATULA -
A | Preguntas y Respuestas
Formular Pregunta Seleccione. B Ver selecclonados
JEEREcS R ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2015
Estadisticas LISTADO DE PREGUNTAS CARATULA -]
Pregunta Des oDE Usuari

CAPITULO 100. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD AGROPECUARIA
CAPITULO 200. CULTIVOS EN LA UNIDAD AGROPECUARIA

CAPITULO 300. BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (PARA LOS
CULTIVOS COSECHADOS ¥ NO COSECHADOS)

CAPITULO 400. ACTIVIDAD PECUARIA
GAPITULO 500. BUENAS PRACTICAS PECUARIAS
CAPITULO 700. SERVICIOS DE EXTENSION AGRARIA

CAPITULO 800. INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (PARA TODO -

Paginai 1 ideD s> w1 15w Sin registros que mostrar

r—Identificacién de usuario

Usuario - uenazvls
Ultimo acceso: 25/05/2015

s 1 Listado de preguntas respondidas i

@/ Manual del Coordinador/a Departamental




Donde:

1) Se presentara un cuadro de Seleccion de Temas y expandir el tema Encuesta Nacional
Agropecuaria haciendo clic sobre el icono

2) Hace clic sobre un tema de su interés.
3) A continuacion en el cuadro de Listado de Preguntas se presentaran las preguntas

relacionadas al tema seleccionado en el punto 2.
ESTADISTICAS

El reporte de estadisticas le permitira saber la cantidad de preguntas, preguntas absueltas y la
cantidad de preguntas que estan pendientes de responder.

La consulta a realizar puede ser por:

- Numero de preguntas realizadas segun tema de investigacion.
- Numero de preguntas realizadas segun fechas.

- Numero de preguntas realizadas segun oficinas departamentales.

Banco de Preguntas y Respuestas

Inicio | || Ayuda | Acercade salir

« i
~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA
PREGUNTAS RESPUESTAS PENDIENTES
4. (] Preguntas y Respuestas Resumen : | 0 0 0 | 3
Formular Pregunta
- | Ver Respuestas Consulta :| Nimero de Preguntas Realizadas segiin Tema de Investigacin -l 4
1
NUMERO DE PREGUNTAS REALIZADAS SEGUIN TEMA DE INVESTIGACION -}
Tipo de Pregunta
5 Descripcisn Preguntas (%)
Nueva (%) Redundante (%)
» ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2015 0 0.00% 0 0.00% 0 i
»
TOTAL 0 0.00 % 0 0.00 % 0 i
—Identificacién de usuario
Usuario * uena2015
Oltimo acceso: 25/05/2015
undefined - undefined
Donde:

1) Hacer clic sobre la Opcion “Estadisticas”.

2) A continuacion aparecera la ventana “Estadisticas” en el &rea de resultados

3) Se presentard un cuadro Resumen de preguntas, respuestas y pendientes de las preguntas
formuladas sobre la Encuesta Nacional Agropecuaria 2015.

4) Hace clic sobre sobre alguna consulta de su interés.

5) Ventana donde se presentara el numero de preguntas realizadas segun tema de

investigacioncuadro.
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6.5 SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS

1. ACCESO AL SISTEMA
La ruta de acceso para ingresar al sistema es la siguiente:

http://aplicaciones.inei.gob.pe/intranetapp

Posterior a ello se le presentara la siguiente pantalla inicial del sistema donde debe ingresar el

Usuario y Contraseia que tiene asignado, seguidamente hacer clic sobre el icono

R

-

INSTITUTD
HACIQHAL DE
I N E ESTADISTICA E
INFORMATICA

INTRANET DE SISTEMAS DE INFORMACION

Usuario :
Contrasefia :

Olvidé mi contrasefia

Una vez validado los datos de Usuario y Contrasefa, se visualizara la pantalla inicial de la
Intranet del sistema de informacién de la Encuesta Nacional Agropecuario 2015 como se

muestra a continuacion:

INTRANET DE SISTEMAS DE INFORMACION

implementados para apoyar a las diversas actividades de los proyectos

Para ello, cada usuario que ingrese a la intranet, tendra acceso a actualizar y consultar la informacion
acorde al perfil que tenga definido.

< Inicio | | Ayuda 1 Acercade o Configuracién Cerrar sesion
«| CONTENIDO \ ULTIMAS PREGUNTAS
nicio
- Banco de Preguntas y Respuestas (BPR)
Sistema de Monitoreo y Presentacion BPR - ENA2014 -
J Seguimiento de Procesos
La intranet de los Sistemas de Informacién del INEI constituye el medioc de comunicacion entre los diversos
2 Banco de Preguntas y integrantes de los proyectos en ejecucion. Tiene como objetivo principal facilitar las coordinaciones técnico-
3 Respuestas administrativas, brindar acceso a la informacion documental del proyecto y a los sistemas de informacion

PREGUNTAS RESPUESTAS  PENDIENTES
Bienvenidos: uena2ii5 INEI Copyright & 2014 3 J

Nota: Para acceder al sistema debe ingresar al navegador Google Chrome, luego ingresar al link.
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Para acceder a uno de los sistemas, debe hacer clic sobre el icono asociado al nombre del sistema
que puede ser:

1) Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos J
Que permitird realizar el monitoreo y seguimiento a todos los niveles geogréficos y
muestrales sobre el estado de avance y retraso de las diversas actividades y proporciona
indicadores a fin de tomar acciones correctivas.

2) Banco de Preguntas y Respuestas —?-—
Medio a traves del cual, el especifico y por donde un especialita tematico absolvera la
pregunta. De este modo se contara con una base de datos de conocimiento personal que
esta trabajando en campo, puede formular preguntas sobre algun tema a fin de
estandarizar los criterios a ser aplicados en los procesos de levantamiento de informacion.

2. REGISTRO DE LA OPERACION DE CAMPO

Luego de dar clic en el icono JI del “Sistema de Monitoreo y Seguimiento de
Procesos”, se mostrara la pantalla de menu inicial siguiente:

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Inicio | | Ayuda @ 1 Acercade Salir |1

« Contenido .
Inicio

+ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO

4+ ) INDICADORES MON ITOREO 3

- INDICADORES DE CALIDAD
- Indicaderes de Preduccion

Comparacion con el Marco
GEORREFERENCIACION (con |
H INDICADORES DE SUPERVISIC)
4- (] INDICADORES DE COBERTUR,
Resultade de la Encuesta
Seguimiento de la Muestra

Cobertura
Comparacién de Superficies (
i- i REPORTES

— ond
Usuario i uena201s
Ultimo acceso: 22/05/2015

INEI Copyright © 2012

Dénde:

1) Es la barra de herramientas, donde Inicio permite volver a la pantalla inicial del sistema,
Ayuda permite acceder a la guia de ayuda del sistema y Cerrar permite cerrar la sesion.

2) Las opciones de Contenido del sistema, son REGISTRO DE LA OP. DE CAMPO
(indicadores de calidad) y CONSULTAS DEL AVANCE (indicadores de cobertura)

3) Area de Resultados, donde se mostrara la pantalla para registrar el avance o el reporte
con los resultados de la consulta que se efectie.

4) Datos de Identificacion de Usuario, donde se muestra el usuario y perfil de quien esta
utilizando el sistema; asimismo nos muestra el ultimo acceso.
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A) INDICADORES

Donde se mostraran los indicadores de calidad (indicadores de produccion, los indicadores de
comparacion con el marco de IV CENAGRO 2012, georreferenciacion (con receptor GPS y Tablet),
los indicadores de supervision) y los indicadores de cobertura (resultado de la encuesta, seguimiento
de la muestra, cobertura, comparacion de superficie con IV CENAGRO:

ol

Contenido
~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO

e INDICADORES

e INDICADORES OE CALIDAD

Indicadores de Produccion

Comparacién con el Marco
GECRREFEREMCIACION (con 1
INDICADORES DE SUPERVISIO|
A INDICADORES DE COBERTURY

Resultado de la Encuesta
Seguimiente de la Muestra
Cobertura
Comparacion de Superficies
‘o luwl REPORTES

INDICADORES DE CALIDAD

Conformado por los INDICADORES DE PRODUCCION Y LOS INDICADORES DE
COMPARACION CON EL MARCO. A continuacién se mostrara la pantalla de cémo se
muestran dichos indicadores:

~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO

4 (L INDICADORES

#- (L INDICADORES DE CALIDAD
:
H Comparacién con el Marco
GEORREFERENCIACIGH (con 1
INDICADORES DE SUPERVISIC
4. (L INDICADORES DE COBERTUR:
Resultado de la Encuesta
Sequimiento de la Muestra

Cobertura
Comparacién de Superficies ¢
\wal REPORTES

Ultimo acceso @ 22/05/2015

v
P~
zz
“>Inicio | || Ayuda | 1 Acercade Salir
« Contenido -
Inicio

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Indicadores de Produccion x

Region: | Nacional ¥ | ODEE [ Todos
NACIONAL
ala 21705 2
Fecha: / 2oc
Unidad  soles
10G
vslor  721780.0
oG

21/05

" Produccién Total de la Unidad Agropecuaria

= Agricola+Pecuario+Sub Productos Pecuarios

Indicadores:

2

v | Encue:

Produccion Total de la Unidad Agropecuaria v
Produccion Tolal de la Unidad Agre i

Produccion Agricola de la Unidad Agropecuaria

Produccion de los Principales Culivos

Produccién pecuaria de la Unidad Agropecuaria

Rendimiento de los Principales Culivos Cosechados en la Unidad Agropecuaria
Superficie de los Principales Cultivos Cosechados en la Unidad Agropecuaria

Porcentaje de IV CENAGRO) que

con Culivos P it
Superficie con Cullivos Cosechados en la Unidad
Nimero Promedio de Cultivos Cosechados por Parcela En Los Uifimos 12 Meses

no fienene actividad Agricola o Agropecuaria

Wivel: 16005
ODEI
1 AMAZONAS

INEI Copyright © 2012

-
ENA 2014
30657523.3

ENA 2015
721780

Dénde:

1) Permite seleccionar “Indicador de calidad”

2) Permite seleccionar “Una indicador de calidad especifico” al hacer clic sobre el cuadro se
le desplegara la lista de todas los indicadores de produccion.

o
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P~
o~

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

<> lnicio | 1 Ayuda | 1 Acercade Salir
L SRR Inicio Indicadores de Produccion
i *WD‘CADOHES 1 Ilnmumme:: Produccion Total de la Unidad Agropecuaria v |
: g:::::::;:i;:jl:\;:l:: R gmn:IN aaaaaa 1 v IDDE\: II]\AMAZONAE v IEncuesiadan Todos v ICnngInmeradn: I Todos v IPermdn: ITDdD v II Mostrar I
GEORREFERENCIACIGN (con | 2 3 4 5 6
1 @ moranongs o conemrun RRZONAS . 11
. ::Z::::::;:E?;S:::a " ':I e o = 8 | Hivel: 01 AMAZONAS (-]
Descripcion Produccion Total de la Unidad Agropecuaria 10
Formula  agricela+Pecuario+Sub Productos Pecuarios .
Dénde:
1) Indicador, permite seleccionar “Un indicador especifico”
2) Regidn, permite seleccionar “Una Regién”
3) ODEI, permite seleccionar “Una ODEI especifica” segun perfil de acceso solo podra
elegir la ODEI a su cargo.
4) Encuestador, permite seleccionar “Una encuestador especifico” al hacer clic sobre el
cuadro se le desplegara la lista de todos los encuestadores de la ODEI elegida en el
item 3.
5) Elija el conglomerado que esté trabajando el encuestador.
6) Elija el periodo que desea que se esta ejecutando o que desea verificar..
7) Al hacer clic sobre el boton “Mostrar”, le aparecera la ventana que mostrara el resultado
del indicador seleccionado.
8) Seguidamente se le presentara la ventana con los resultados del indicador comparado
con la ENA 2014 o con el marco del IV CENAGRO para algunos indicadores.
9) Recuadro donde se representara graficamente cada indicador seleccionado.
10) Recuadro donde se mostrara la descripcion del indicador y como esta constituida la
formula del indicador
11) Para exportar la informacion en formato Excel, haga click sobre el botdn =

Manual del Coordinador/a Departamental




GEORREFERENCIACION (con receptor GPS y Tablet).

A continuacion se mostrara la pantalla de como se muestra los INDICADORES DE
GEORREFERENCIACION.

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos

v
o~
o~

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

#~ Inicio | | Ayuda 1 Acercade salir
« Contenido A
Inicio  GEORREFERENCIACION (con receptor GPS y Tablet) %
~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO
& (. INDICADORES 2 |indicadores: | Porcentaje de Parcelas Georreferenciadas con la Tablet v |
4- (.l INDICADGRES DE CALIDAD
Indicaderes de Produccién 3I Region: | Naciona v | ODEE |01AMAZONAS ¥ 01 18 7| © 00001 v | Periodo: |Todo ¥ " Mostrar I
omparacien con &l Marco
INDICADGRES DE SUPERVISIC AMAZONAS 6
4. |/ INDICADORES DE COBERTUR, Al
: A3 o410 20
Resultado de la Encuesta Facha: = Nivel: 01 AMAZONAS o
Seguimiento de Ia Muestra R — -
Cobertura i ) acks. jaypoints
i || Comparacién de Superficies ¢ Percentale 10 T o B
i {ud REPORTES
v 1m0 I s 4
0
Estado 04/10
Descripsion  Se evaluara el punto tomado con la Tablet sise encuentran
dentro del conglomerado
“
Formula  [(P102_1 = 1) & (P109_LON; P109_LATI}]
%
»
13
de
Usuario [
Ultimo acceso :  22/0512015
INEI Copyright @ 2012
Dénde:
.

2) Permite seleccionar “Un indicador especifico de georreferenciacion” al hacer clic sobre el
cuadro se le desplegara la lista de todos los indicadores de GEORREFRENCIACION (con
receptor GPS y Tablet).

3) Permite seleccionar la region, ODEI, encuestador, conglomerado y periodo, niveles en que
se mostrara el indicador.

4) Al hacer clic sobre el boton “Mostrar”, le aparecera la ventana que mostrara el resultado
del indicador segun los niveles seleccionados.

5) En la ventana de resultados del indicador seleccionara la unidad agropecuaria para
corroborar el indicador.

6) Para exportar la informacidn en formato Excel, haga click sobre el boton g
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Datos del Personal de Campo

RESULTADO PERTENECE AL
FINAL CONGLOMERADO
COMPLETO El

COMPLETO El
COMPLETO El

Dénde:

7) Aparecera la ventana de datos de la unidad agropecuaria seleccionada a nivel de
parcelas.

8) Seleccionar en la columna de grafco la parcela que desea verificar segun el indicador
seleccionado.

Ddnde:

9) A continuacion aparecera en la imagen el punto de la parcela seleccionada
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Puntos GPS

®
|
Muestra las imagenes de satélite

Dénde:

10) Puede visualizar la imagen de forma satelital seleccionando la palabra "SATELITAL” en
la margen derecha superior de la imagen.

o INDICADORES DE SUPERVISION.

Para Los indicadores de supervision se realizara los procedimientos utilizados en los
indicadores de calidad y georreferenciacion.

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

#~Inicio | ] Ayuda | | Acercade ||+ Salir

Contenido 3]

Inicio

~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO

(o INDICADORES MONITOREOQ

4+ | INDICADORES DE CALIDAD
- |_| Indicadores de Produccion
: || Comparacién con el Marco
i~ || GEORREFERENCIACION (con receptol
4[] INDICADCRES DE SUFERVISION ] 14
__| Puntos de control
|| Ubicacién del Encuestador en Campe
i || supervision Campo
4. | INDICADORES DE COBERTURA (MUE
__| Resultado de la Encuesta
| | Seguimiento de la Muestra
- || Cobertura
- |_| Comparacién de Superficies con IV C
4- ) REPORTES
|| Por Distribucién geografica

ificacion de usuario
’7Usnam I uena2015

INEI Copyright © 2012

Dénde:
1) Seleccionara en la ventana de contenido el indicador INDICADORES DE SUPERVISION.
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B) INDICADORES DE COBERTURA

Para ingresar a esta consulta haga clic sobre “INDICADOR DE COBERTURA

(MUESTREO)”".

<

~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO

\ww INDICADORES
4 (_J INDICADORES DE CALIDAD

Contenido

Indicadores de Produccion
Comparacion con el Marco
GEOQRREFERENCIACION (con receptor |
INDICADORES DE SUPERVISION

‘L.__, INDICADORES DE COBERTURA (MUES]

.. . REPORTES

Resuttado de la Encuesta
Seguimiento de la Muestra

Cobertura

Comparacion de Superficies con IV CE

A continuacién se mostrara la pantalla de como se muestran los INDICADOR DE

COBERTURA (MUESTREO).

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
#~Inicio | ] Ayuda | Acercade Salir
« Contenido
lllll R Itado de |a Ei ta
~ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO
3 (L INDICADCRES 1 [Cobertura de Campo segin: Resullado de a Encuesta (Recepcionac_ ¥ ] & Exportar | 4
é \ws INDICADORES DE CALIDAD
i Indicadores de Produccion 2 IRegmn' Nacional v ODEI: Todos v Encuestador Todos Periodo: Tedo v
Cemparacion con el Marce
b GEORREFERENCIACION (con |
- INDICADORES DE SUPERVISIC =
- | INDICADORES DE COEERTUR, 7 5 % E s
Resultado de la Encuesta -
Resultado de |2 esta Todos
Seguimiento de la Muestra - 68 a
Cober Avance: 12 too Meta Avance Completa InCompleta Recha;
Comparacion de Superficies ¢ 4 Meta Total % Total % Total % Total % Total
"\l REPORTES B Resultado de la Encuesta
[AMAZONAS 68 o 0.0 12 176 4 59 o 0.0 o
20
176
ss
o 0 0 0 0 0 0 TOTAL 68 0 00 12 176 4 5.9 0 0.0 0
Resultado de |la Encuesta
Meta [l Avance Completa InCompleta Ml Rechazo
I Ausente No Inicio Bl Fusionada [l Otro
de
Usui
Ultimo access @ 22/05/2015
INEI Copyright ® 2012
Donde:

1) Permite seleccionar “Un Indicador de cobertura (muestreo) especifico”.

2) Permite seleccionar la regién, ODEI, encuestador y periodo, niveles en que se mostrara el

indicador.

3) Seguidamente se presentara la ventana con los resultados del indicador comparado.

4) Para exportar la informacién en formato Excel a nuivel encuestador, haga click sobre el

, Exportar
boton = =P

y se visualizara de la siguiente manera:
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A B [ 1 B F G H J K L [ N 0 P ¥ R 5 T 1 [ v 3 i z KA | AR | AC
1 i AVANCE CAMPO RIVEL EVALUADOR

2

3

]

§ AVANCE COMPLETA  WCOMPLETA  RECHAZO HUSENTE NOWEID SHACTWIDAD  NOEMETE 0TR0

6 WROD  NOMBRENOMERECONGLOEQUPO SUPERVIRUTA EVALUALPERODCMETA TOTAL % TOTAL % TOTAL %  TOTAL % TOTAL %  TOTAL % TOTAL %  TOTAL % TOTAL %

7 1 TOTAL P A L U [ A A | L N AR T N U ]
] 2 AMAZON s oo+ e o4 % Woo®oom WM I 0 I I 0 I I 0 I I 0 0 I I
3 3 AMAZON ] oo R Wooowoom W m i 0 I ] 0 1 ] 0 1 ] 0 0 I ]
[] 4 AMAZON e o [ " oomo oW w I 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1
1 § AMAZON T o+ e 4B Woo® oM Wm I 0 I I 0 I I 0 I I 0 0 I I
1 f AMAZON Tiem e i i { ki i 0 Rk 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
[H 7 AMAZON I T wooowoom R i 0 I ] 0 1 ] 0 1T 1T I ]
#* & AMAZON B e o+ o4 K wooow w1 B ] 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1

5) Para visualizar la informacién en pantalla completa, haga click sobre el botén N

=¥

6) Para exportar la informacién del indicador en formato Excel, haga click sobre el boton 1
y se visualizara de la siguiente manera:

A B C | D|Ef F| G| H]|I|] J |K|LMM®N]|O P |Q R 5| T]|U V

Cargando...
Todos
Meta  Avance Completa InCompleta Rechazo Ausente No Inicio Fusionada Otro

PRE- TR [T O

Meta Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
9 Resultado de la Encuesta

10 AMAZONAS Resultado de laEncuesta 68 0 0 12 176 4 59 1] 1] o 0 0 0 0 1] 1] 1] o o
11 TOTAL 68 0 0 12 176 4 59 1] 1] o 0 0 0 0 1] 1] 1] o o

12
13

7) Recuadro donde se representara graficamente cada indicador seleccionado.
8) Para exportar la informacion del grafico en formato PNG, JPEG, PDF, SVG, haga click

sobre el boton

Como se visualiza la Imagen descargada en fomato PDF:

80

100

60
40

20

0 0 0 0 0 0
0

Resultado de la Encuesta

Meta [l Avance Completa InCompleta [l Rechazo
I Ausente No Inicio M Fusionada [l Otro
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3. REPORTES

Donde se mostraran los reportes por distribucidén geogréfica

L Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos
—
o~
INE]: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
< Inicio | ] Ayuda | 1 Acerca de Salir
« e Inicio Por Distribucion geografica ®
= ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO i i
) REPORTE POR DISTRIBUCION GEOGRAFICA
4- . INDICADORES Por Distribicion Geografica:| Por Deparatmente ¥
-\ INDICADORES DE CALIDAD Exportal -Seleccione-
: Indicadores de Produccion P 2
Comparacion con el Marco Por ODEI

GEORREFEREMNCIACION (con 1
~ \w INDICADORES DE SUPERVISIC
4 INDICADCORES DE COBERTUR,
; Resultado de la Encuesta

Seguimiento de la Muestra

Cobertura

Comparacion de Superficies ¢
i. (L REPORTES

1 Por Distribucién geografic

1) Permite seleccionar el reporte “Por distribucion geografica”.

2) Permite selecccionar el tipo de reporte por distribucion geografica “Por departameto”, “Por
ODEY".

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Procesos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

< Inicio | gl Ayuda 1 Acercade Salir

« Contenido . .
Inicio Por Distribucion geografica x

+ ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIO . i
REPORTE POR DISTRIBUCION GEOGRAFICA
A. | INDICADORES

Por Distribicion Geografica: | Por Deparatmento ¥
4. INDICADORES DE CALIDAD

Exportar f£)
Indicadores de Produccion 3

Comparacion con &l Marco
GECRREFERENCIACION (con |
\ww INDICADORES DE SUPERWISIC
- | INDICADORES DE COBERTUR,
Resultado de la Encuesta
Seguimiento de la Muestra
Cobertura
Comparacion de Superficies ¢
4. | REPORTES
Por Distribucion geografic

Para exportar la informacion en formato Excel, haga click sobre el boton &
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7l
Instrucciones para el diligenciamiento de los
documentos auxiliares

71

Doc.08.08 “Plan de Recorrido”

7141

71.2

Instrucciones generales:

El Coordinador/a Departamental debera diligenciar el Doc.08.08 "Plan de Recorrido", con el
objetivo de dar a conocer su ruta de trabajo en campo para cada dia del periodo de supervision de
trabajo.

Diligencie este documento cada periodo de trabajo, en gabinete por triplicado (uno para la oficina
para el Director/a de la ODEI/OZEI, otro para el Supervisor/a local y el otro debera llevarlo
consigo).

Instrucciones especificas:

RECUADRO A: UBICACION GEOGRAFICA

Transcriba el nombre del Departamento, Provincia y Distrito del Doc.03.03 “Listado de Unidades
Agropecuarias Seleccionadas en el Conglomerado”.

RECUADRO B: APELLIDOS Y NOMBRES DEL FUNCIONARIO DE LA ENCUESTA
Anote los apellidos y nombres con letra de imprenta y en mayusculas.

RECUADRO C: CARGO
Anote el cargo que desempefia en la encuesta, escriba con letra de imprenta y en mayusculas.

RECUADRO D: PERIODO
Anote el periodo que le corresponda supervisar del trabajo en campo.

RECUADRO E: FECHA
Anote la fecha (dia y mes) que le corresponda iniciar el periodo de trabajo de campo.

DESCRIPCION DEL RECORRIDO

Columna (1): CONGLOMERADO N°

Transcriba el namero del Conglomerado del Doc.03.03 “Listado de Unidades Agropecuarias
Seleccionadas en el Conglomerado”.

Columna (2): SEA N°
Registre el nimero de SEA que figura en el Doc.03.03 “Listado de Unidades Agropecuarias
Seleccionadas en el Conglomerado”.

Columna (3): NOMBRE DEL CENTRO POBLADO
Transcriba el nombre del Centro Poblado mas cercano del Doc.03.03 “Listado de Unidades
Agropecuarias Seleccionadas en el Conglomerado”.

Columna (4): U.A. PROGRAMADAS
Anote el nimero de unidades agropecuarias programadas por centro poblado en el periodo de
supervision de trabajo.

Columna (5): DIA/ MES DE: Inicio
Anote la fecha indicando el dia y mes que inicia la supervision de la informacion.
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Columna (6): DIA/ MES DE: Término
Anote la fecha indicando el dia y mes que termina la supervision de la informacién.

Columna (7): OBSERVACIONES
Anote todas las observaciones pertinentes que ayuden a aclarar la informacién anotada en las
columnas anteriores.

7.2  Doc.08.10.01. “Registro de errores identificados durante la supervision presencial”

7.2.1 Instrucciones generales:

122

Utilice lapicero de tinta azul para el diligenciamiento.

Diligencie este documento por cada unidad agropecuaria supervisada, asi no haya detectado
ningun error u omision, durante la supervision realizada.

El diligenciamiento es en forma horizontal, es decir a cada fila le corresponde una pregunta,
para la cual debe anotarse la informacién correspondiente segun lo indicado en las columnas
del formato.

Finalizado el diligenciamiento del recuadro E. “Registro de Errores”, debe consolidar los errores
encontrados en el recuadro F. “Frecuencias y tasa de error” a fin de obtener las tasas de error,
ya sea por capitulo y total.

Instrucciones especificas:

A

UBICACION GEOGRAFICA Y MUESTRAL

Transcriba del Doc.03.03 “Listado unidades agropecuarias seleccionados en el conglomerado”,
la informacién correspondiente al departamento, provincia, distrito, Conglomerado N°, SEA N°
y N° de Seleccion de la Unidad Agropecuaria que se superviso.

. FECHA

Anote la fecha de observacion de la entrevista. Diligencie a 2 digitos el dia y a 2 digitos el mes.

. APELLIDOS Y NOMBRES DEL FUNCIONARIO/A

Anote con letra de imprenta y mayUsculas sus apellidos y nombres del funcionario que esta
realizando la supervision presencial.

En la segunda fila anote los apellidos y nombres del Encuestador/a que trabajé la unidad
agropecuaria supervisada.

. CARGO

Anote el cargo que representa.
REGISTRO DE ERRORES

Columna (1): CAPITULO
En esta columna aparece impreso el numero y el nombre del capitulo.

Columna (2): SECCION/PARCELA
En esta columna aparece impreso el numero de seccién y parcela.

Columna (3): OMISION
Debera registrar con el cddigo “1” en esta columna, cuando el Encuestador/a omita formular
cada pregunta al productor/a agropecuario/a.
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De existir otros errores de omision, anote otro codigo “1” en el mismo recuadro. Al finalizar el
diligenciamiento realice la sumatorio correspondiente por recuadro.

Columna (4): DILIGENCIAMIENTO

Debera registrar con el codigo “1” en esta columna, cuando el Encuestador/a presenta un error
de marcado en el diligenciamiento de las preguntas observadas, Es decir que marco una
alternativa de respuesta que no corresponde a lo manifestado por el productor/a
agropecuario/a.

De existir otros errores de diligenciamiento, anote otro codigo “1” en el mismo recuadro. Al
finalizar el diligenciamiento realice la sumatorio correspondiente por recuadro.

Columna (5): CONCEPTO

Debera registrar con el codigo “1” esta columna, cuando el Encuestador/a presenta un error
conceptual en el diligenciamiento de la pregunta observada.

De existir otros errores de concepto, anote otro cédigo “1” en el mismo recuadro. Al finalizar el
diligenciamiento realice la sumatoria correspondiente por recuadro.

Columna (6): FORMA DE REALIZAR LA PREGUNTA

Debera registrar con el cddigo “1” esta columna, cuando el Encuestador/a no lee
correctamente la pregunta observada, tal cual se encuentra en el cuestionario electrénico, o lee
parcialmente y lo hace con sus propias palabras,

De existir otros errores de forma de realizar la pregunta, anote otro codigo “1” en el mismo
recuadro. Al finalizar el diligenciamiento realice la sumatoria correspondiente por recuadro.

Columna (7): SONDEO

Debera registrar con el cédigo “1” esta columna, cuando el Encuestador/a no indaga o realiza
la repregunta necesaria ante una respuesta ambigua o dudosa del productor/a agropecuario/a.
De existir otros errores de sondeo, anote otro cddigo “1” en el mismo recuadro. Al finalizar el
diligenciamiento realice la sumatoria correspondiente por recuadro.

Columna (8): OBSERVACIONES
Debera anotar en esta columna, el nimero de pregunta en donde corresponde el error.

FILA TOTAL

Se encuentra ubicada después de cada capitulo y/o seccion.

Debe contar y anotar en estas filas, las cantidades marcadas en las columnas (3), (4), (5), (6) y
(7) del formato.

. FRECUENCIAS Y TASAS DE ERRORES POR CAPITULO.

Columna (9): CAPITULO
En esta columna aparece impreso el numero y el nombre del capitulo.

TOTAL DE TIPO DE ERROR POR CAPITULO:

Columna (10): OMISION
Para cada capitulo anote la cantidad de registros “1” diligenciadas en la columna (3), de la fila
total.

Columna (11): DILIGENCIAMIENTO
Para cada capitulo anote la cantidad de registros “1” diligenciadas en la columna (4), de la fila
total.
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Columna (12): CONCEPTO
Para cada capitulo anote la cantidad de registros “1” diligenciadas en la columna (5), de la fila
total.

Columna (13): FORMA DE REALIZAR LA PREGUNTA
Para cada capitulo anote la cantidad de registros “1” diligenciadas en la columna (6), de la fila
total.

Columna (14): SONDEO
Para cada capitulo anote la cantidad de registros “1” diligenciadas en la columna (7), de la fila
total.

Columna (15): TOTAL DE PREGUNTAS CON ERROR
Anote en este recuadro el total de preguntas que tuvieron error, sumando las cantidades
anotadas en las columnas (3), (4), (5), (6) y (7), para todos los capitulos observados.

TASA DE ERROR POR CAPITULO (%)

Columna (16): OMISION

Para cada capitulo, divida la informacion del “Total de preguntas con error de omisidn” columna
(10), entre la informacién del “Total de preguntas con error’ columna (15), luego multiplique
por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

Columna (17): DILIGENCIAMIENTO

Para cada capitulo, divida la informacion del “Total de preguntas con error de diligenciamiento”
columna (11) entre la informacién del “Total de preguntas con error” columna (15), luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

Columna (18): CONCEPTO

Para cada capitulo, divida la informacién del “Total de preguntas con error de concepto”
columna (12) entre la informacién del “Total de preguntas con error’ columna (15), luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

Columna (19): FORMA DE REALIZAR LA PREGUNTA

Para cada capitulo, divida la informacion del “Total de preguntas con error de forma de realizar
las preguntas” columna (13) entre la informacion del “Total de preguntas con error” columna
(15), luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

Columna (20): SONDEO

Para cada capitulo, divida la informacién del “Total de preguntas con error de sondeo” columna
(14) entre la informacion del “Total de preguntas con error” columna (15), luego multiplique por
100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

FILA: TOTAL

Sume la informacion de todos los capitulos de las columnas: (10), (11), (12), (13), (14) y (15)
para obtener el total de las preguntas diligenciadas con errores, segun los tipos de error.

Para la obtencién de la tasa de Error de las columnas (16), (17), (18), (19) y (20), divida la
informacién de totales de las columnas (10), (11), (12), (13) y (14) entre la columna (15) luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro correspondiente.

OBSERVACIONES
Anote las observaciones correspondientes.
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7.3 Doc.08.10.02. Registro de errores identificados durante la revision de cuestionarios

731

732

Instrucciones generales:

Consiste en la revision en gabinete de los cuestionarios electronicos diligenciados. Esta revisién
debe realizarse en campo (lugar en donde se encuentre trabajando el Encuestador/a). Se
revisaran todos los cuestionarios que tengan como resultado final “‘completa”, “incompleta”,
“rechazo” ylo “ausente”.

La revisidn se hara de forma minuciosa de manera que pueda detectar errores de diligenciamiento

u omision.

Entregue el Doc.08.10.02 “Registro de errores identificados durante la revision de cuestionarios” al
Encuestador/a con sus respectivos registros de errores, con el fin de que el Encuestador/a retorne
a la unidad agropecuaria para recuperar y/o corregir los errores cometidos.

Los errores cometidos por el Encuestador/a pueden ser:

v Omisién: Cuando alguna pregunta y/o capitulo de la encuesta, que le corresponde informacion
y esta en blanco (no diligenciada).

v De Diligenciamiento: Es cuando la(s) pregunta(s) presenta(n) un diligenciamiento incorrecto;
es decir—se diligencia preguntas que tienen como respuesta la alternativa “OTRO” y al
especificar no corresponde con el objetivo de la pregunta.

Instrucciones especificas:

RECUADRO A. UBICACION GEOGRAFICA:
Transcriba del Doc.03.03 “Listado de unidades agropecuarias seleccionados en el conglomerado”,
la informacién correspondiente al departamento, provincia, distrito.

RECUADRO B. APELLIDOS Y NOMBRES DE FUNCIONARIOS:

SUPERVISOR/A: Anote sus apellidos y nombres en letra imprenta y mayuscula.
ENCUESTADORJ/A: Anote los apellidos y nombres del Encuestador/a con letra imprenta y
mayuscula

RECUADRO C. PERIODO Y FECHA DE SUPERVISION:

PERIODO N°
Anote el periodo correspondiente al trabajo de campo.

FECHA
Anote la fecha (dia y mes) que inicia la supervision de revision de los cuestionarios electrénicos.

RECUADRO D. SUPERVISION DE REVISION:

Columna (1): CONGLOMERADO.
Transcriba el nimero del Conglomerado del Doc.03.03 “Listado de Unidades Agropecuarias
Seleccionadas en el Conglomerado”.

Columna (2): S.E.A. N°
Anote el nimero del Sector de Empadronamiento Agropecuario.

Columna (3): N° DE SELECCION DE LA U.A.
Anote el niumero de la unidad agropecuaria.

Columna (4): CARATULA/CAPITULO/SECCION

Anote caratula o el nimero del capitulo/seccidn que presentd error. De presentarse error en
caratula y en algun capitulo del cuestionario, realice el diligenciamiento de la evaluacién por
separado, en filas distintas.
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Columna (5): PARCELA / ESPECIE

Anote el nimero de la parcela (Produccion Agricola) o especie (Produccién Pecuaria). Ejemplo:
PARC 1 0 ESP 1 si es vacuno y asi sucesivamente segun el orden de la especie que se muestra
en el capitulo 400, pregunta 401y pregunta 405.

Columna (6): PREG. N°
Anote la pregunta detectada con error.

RECUADRO E. TIPO DE ERROR

Columna (7): DILIGENCIAMIENTO
Anote con un “1” en el recuadro correspondiente al tipo de error detectado. Solo se aceptara un
tipo de error por pregunta.

Columna (8): OMISION
Anote con un “1” en el recuadro correspondiente de la pregunta omitida.

Columna (9): OBSERVACIONES
Anote la informacién que considere necesaria.

FILA TOTAL.
Contabilice y registre el Total de “1” anotados en las columnas (7), (8).

RECUADRO F. RESUMEN DE ERRORES:

Columna (10): CARATULA/CAPITULO
Se muestra impreso el nimero del capitulo y la caratula.

TOTAL

Columna (11): Absoluto

Anote, a nivel de capitulo la sumatoria obtenida por capitulo de las columnas 7 y 8 de todos los
cuestionarios de las unidades agropecuarias revisadas.

Columna (12): %
Se obtiene dividiendo el total de errores por capitulo o caratula entre el total de errores
encontrados de la fila “TOTAL ERRORES” por 100.

DILIGENCIAMIENTO

Columna (13): Absoluto

Anote, a nivel de capitulo la sumatoria obtenida por capitulo de la columna 7 de todos los
cuestionarios de las unidades agropecuarias revisadas.

Columna (14): %
Se obtiene dividiendo el total de errores por diligenciamiento (Columna 13) de cada capitulo o
caratula entre el total de errores por encontrados de la columna 11 por 100.

OMISION

Columna (15): Absoluto

Anote, a nivel de capitulo la sumatoria obtenida por capitulo de la columna 8 de todos los
cuestionarios de las unidades agropecuarias revisadas.

Columna (16): %
Se obtiene dividiendo el total de errores por omisién (Columna 15) de cada capitulo o caratula
entre el total de errores por encontrados de la columna 11 por 100.

OBSERVACIONES
Anote las observaciones mas importantes.
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7.4 Doc.08.15 “Informe Técnico del Coordinador/a Departamental”

7.4.1.

7.4.2.

Instrucciones generales:

El Coordinador/a Departamental después de concluida la supervision programada, deberd
diligenciar el Doc.08.15 “Informe Técnico del Coordinador/a Departamental”.

® Utilice lapicero de tinta azul para el diligenciamiento.
® Anote en numeros enteros para las cantidades totales y en enteros para los porcentajes.

® Describir en forma clara y concreta los problemas encontrados y las soluciones planteadas en
la supervision.

® [Este documento debe diligenciarse al final de cada periodo de supervision, dirigido a su jefe
inmediato superior, con copia y el archivo al director/a de la ODEI/OZEI.

Este documento se diligenciara por triplicado, siendo su distribucion la siguiente: una copia para el
Director/a Departamental, otra para la Jefatura de la Operacién de Campo y una copia debe
quedarse con el Coordinador/a Departamental.

Ademas, una copia en digital (Word), debe ser remitida a la Jefatura del Proyecto.
Instrucciones especificas:

A. DEPARTAMENTO
Anote el nombre del departamento supervisado.

B. FECHA
Anote la fecha de inicio y término de la supervisién. Diligencie a 2 digitos el dia y a 2 digitos

el mes.

C. APELLIDOS Y NOMBRES DEL FUNCIONARIO/A
Anote sus apellidos y nombres con letra de imprenta y mayuscula.

SUPERVISION PRESENCIALY SUPERVISION DE REVISION DE LAS UNIDADES
AGROPECUARIAS.

1. Para cada conglomerado supervisado registre el numero de unidades agropecuarias
programadas, trabajadas con supervisidon presencial

Columna (1): APELLIDOS Y NOMBRES DEL ENCUESTADOR/A
Anote los apellidos y nombres del Encuestador/a supervisado/a.

Columna (2): PERIODO
Anote el N° de periodo que supervisd.

Columna (3): CONGLOMERADO N°
Anote el N° de conglomerado que superviso.
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UNIDADES AGROPECUARIAS SELECCIONADAS

Columna (4): PROGRAMADAS
Anote el nimero total de unidades agropecuarias programadas del conglomerado.

Columna: TRABAJADAS

Columna (5): TOTAL
Anote el nimero de unidades agropecuarias ftrabajadas por el Encuestador/a del
conglomerado, en el periodo anterior 0 en el periodo en curso.

Columna (6): %

Divida la informacién de la columna 5, entre la informacién “programados” de la columna 4,
luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 5/Columna 4) x 100

Columna: SUPERVISION PRESENCIAL

Columna (7): TOTAL
Anote el nimero de unidades agropecuarias supervisadas presencialmente del conglomerado,
en el periodo anterior o en el periodo en curso.

Columna (8): %

Divida la informacién de la columna 7, entre la informacidn “trabajados” de la columna 5, luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro. % = (Columna 7/Columna 5) x
100

Columna (9): OBSERVACIONES
De ser necesario, anote las observaciones correspondientes.

FILA TOTAL

Sumar las cantidades de las columnas 4,5y 7.

Para obtener los porcentajes total de las columnas 6 y 8, divida el total de las columnas 5y 7
entre la cantidad total anotada en la columnas 4, luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro correspondiente a cada %.

2. Para cada conglomerado supervisado registre el nimero de unidades agropecuarias
programadas, trabajadas con supervision de revision de cuestionarios

Columna (1): APELLIDOS Y NOMBRES DEL ENCUESTADOR/A
Anote los apellidos y nombres del Encuestador/a supervisado/a.

RESUMEN DE ERRORES

TOTAL

Columna (2): PERIODO
Anote el N° de periodo que supervisd.

Columna (3): CONGLOMERADO N°
Anote el N° de conglomerado que superviso
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UNIDADES AGROPECUARIAS SELECCIONADAS

Columna (4): PROGRAMADAS
Anote el nimero total de unidades agropecuarias programadas del conglomerado.

Columna: TRABAJADAS

Columna (5): TOTAL
Anote el nimero de unidades agropecuarias trabajadas por el Encuestador/a del
conglomerado, en el periodo anterior 0 en el periodo en curso.

Columna (6): %

Divida la informacién de la columna 5, entre la informacién “programados” de la columna 4,
luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 5/Columna 4) x 100

Columna: SUPERVISION DE REVISION

Columna (7): TOTAL
Anote el nimero de unidades agropecuarias supervisadas presencialmente del conglomerado,
en el periodo anterior o en el periodo en curso.

Columna (8): %

Divida la informacién de la columna 7, entre la informacidn “trabajados” de la columna 5, luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 7/Columna 5) x 100

Columna (9): OBSERVACIONES
De ser necesario, anote las observaciones correspondientes.

. Para cada conglomerado supervisado registre el nimero de unidades agropecuarias
programadas, trabajadas, con supervision de verificacion.

Columna (1): APELLIDOS Y NOMBRES DEL ENCUESTADOR/A
Anote los apellidos y nombres del Encuestador/a supervisado/a.

Columna (2): PERIODO
Anote el N° de periodo que supervisd.

Columna (3): CONGLOMERADO N°
Anote el N° de conglomerado que verifico.

UNIDADES AGROPECUARIAS SELECCIONADAS

Columna (4): PROGRAMADAS
Anote el nimero total de unidades agropecuarias programadas del conglomerado.

Columna: TRABAJADAS

Columna (5): TOTAL
Anote el nimero de unidades agropecuarias trabajadas por el Encuestador/a del
conglomerado, en el periodo anterior o en el periodo en curso.
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Columna (6): %

Divida la informacion de la columna 5, entre la informacion “programados” de la columna 4,
luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 5/Columna 4) x 100

Columna: SUPERVISION DE VERIFICACION

Columna (7): TOTAL
Anote el nimero de unidades agropecuarias en las que se realiz6 la supervision de verificacion
en el conglomerado, en el periodo anterior 0 en el periodo en curso.

Columna (8): %

Divida la informacién de la columna 7, entre la informacién “trabajados” de la columna 5, luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 7/Columna 5) x 100

Columna (9): OBSERVACIONES
De ser necesario, anote las observaciones correspondientes.

l. SUPERVISION PRESENCIAL

1. Total de entrevistas observadas:
En el recuadro anote la cantidad de entrevistas con supervision presencial.

Columna (1): CONGLOMERADO N°
En esta columna anote el nimero de conglomerado.

Columna (2): CAPITULO
En esta columna aparece impreso el nimero de los capitulos del cuestionario.

TOTAL DE PREGUNTAS POR TIPO DE ERROR

Para diligenciar las columnas (3), (4), (5), (6), (7) y (8), trabaje con el recuadro F.
“Frecuencias y tasas de Errores”, del Doc.08.10.01 “Registro de errores en la Supervision
Presencial” que diligencid, para cada una de las unidades agropecuarias que supervisé
presencialmente, sumando la informacién a nivel de capitulos.
Las columnas a sumar del Doc.08.10.01 son:
Columna (10): OMISION
Columna (11): DILIGENCIAMIENTO
Columna (12): DE CONCEPTO
Columna (13): FORMA DE REALIZAR LAS PREGUNTAS
Columna (14): SONDEO
(15):

1
1
1
Columna (15): TOTAL DE PREGUNTAS CON ERROR

2
3
4
5

TASA DE ERROR (%)

Para diligenciar las columnas (9), (10), (11), (12) y (13), siga las instrucciones siguientes:

Columna (9): OMISION

Para cada capitulo, divida la informacion del “Total de preguntas con error de omision”
columna (3), entre la informacion del “Total de preguntas con error” columna (8), luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 3/Columna 8) x 100
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Columna (10): DILIGENCIAMIENTO

Para cada capitulo, divida la informacion del “Total de preguntas con error de
diligenciamiento” columna (4) entre la informacion del “Total de preguntas con error”
columna (8), luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 4/Columna 8) x 100

Columna (11): DE CONCEPTO

Para cada capitulo, divida la informacién del “Total de preguntas con error de concepto”
columna (5) entre la informacion del “Total de preguntas con error” columna (8), luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 5/Columna 8) x 100

Columna (12): FORMA DE REALIZAR LA PREGUNTA

Para cada capitulo, divida la informacién del “Total de preguntas con error de forma de
realizar las preguntas” columna (6) entre la informacion del “Total de preguntas con error’
columna (8), luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 6/Columna 8) x 100

Columna (13): SONDEO

Para cada capitulo, divida la informacion del “Total de preguntas con error de sondeo”
columna (7) entre la informacion del “Total de preguntas con error” columna (8), luego
multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 7/Columna 8) x 100

FILA SUB TOTAL
Por cada conglomerado sume cada columna para obtener la cantidad de errores por
conglomerado.

FILATOTAL:
Sume la informacion de todos los capitulos de las columnas: (3), (4), (5), (6) (7) y (8) para
obtener el total de las preguntas diligenciadas con errores, segun los tipos de error.

Para las columnas (9), (10), (11), (12) y (13), para obtener el porcentaje para cada una de
estas columnas divida la cantidad anotada en las columnas (3), (4), (5), (6) y (7)
respectivamente, entre lo anotado en la columna (8) “total de con error”, luego multiplique
por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

Il. SUPERVISION DE VERIFICACION

1. Total de unidades agropecuarias verificadas:
En el recuadro anote la cantidad total de unidades agropecuarias verificadas durante la
supervision realizada.

Columna (1): N° CONGLOMERADO
En ésta columna anote el nimero del conglomerado que esté verificando.

Columna (2): CAPITULO
En esta columna aparece impreso el numero de los capitulos del cuestionario
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Columna (3): TOTAL DE PREGUNTAS VERIFICADAS

Debera anotar en esta columna el total de las preguntas verificadas en todas las unidades
agropecuarias supervisadas. La informacién se debe anotar para todos los capitulos
verificados.

RESULTADO DE LA VERIFICACION

Para diligenciar las columnas (4), (5) y (6), trabaje con el aplicativo de verificacién de la
informacién, de cada unidad agropecuaria que realizé la verificaciéon, sumando la
informacién a nivel de capitulos.

Columna (4): LA INFORMACION COINCIDE
Sume y registre el nimero de preguntas verificadas en cada capitulo, que coincidan con la
informacién tomada por el Encuestador/a.

Columna (5): LA INFORMACION NO COINCIDE
Sume y registre el niumero de preguntas verificadas en cada capitulo, que no coincidan con
la informacion tomada por el Encuestador/a.

Columna (6): OMISION
Sume vy registre en cada capitulo, el nimero de preguntas omitidas por el Encuestador/a,
luego de la verificacion realizada.

Columna (7): TOTAL DE PREGUNTAS QUE NO COINCIDEN Y/O OMITIDAS

Sume la informacién de las columnas (5) “La informacion no coincide” y la columna (6)
“Omisién”, para cada uno de los capitulos verificados y anote en el recuadro
correspondiente.

TASA DE COINCIDENCIAS Y OMISIONES %

Columna (8): LA INFORMACION COINCIDE

Para esta columna, divida la informacion del “Total de preguntas que coinciden” columna
(4), entre la informacion del “Total de preguntas verificadas” columna (3), luego multiplique
por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 4/Columna 3) x 100.

Columna (9): LA INFORMACION NO COINCIDE

Para esta columna, divida la informacion del “Total de preguntas que no coinciden” columna
(5), entre la informacion del “Total de preguntas verificadas” columna (3), luego multiplique
por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 5/Columna 3) x 100.

Columna (10): OMISION

Para esta columna, divida la informacién del “Total de preguntas omitidas” columna (6),
entre la informacion del “Total de preguntas verificadas” columna (3), luego multiplique por
100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 6/Columna 3) x 100.
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Columna (11): TOTAL DE PREGUNTAS QUE NO COINCIDEN Y/O OMITIDAS

Para esta columna, divida la informacion del “Total de preguntas que no coinciden y/o
omitidas” columna (7), entre la informacion del “Total de preguntas verificadas” columna (3),
luego multiplique por 100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 7/Columna 3) x 100.

FILA SUB TOTAL
Por cada conglomerado sume cada columna para obtener la cantidad de errores por
conglomerado.

FILATOTAL:
Sume la informacién de todos los capitulos de las columnas: (3) (4), (5), (6) y (7) para
obtener el total de las preguntas verificadas, segun los tipos de error.

Para las columnas (8), (9), (10) y (11): para obtener el porcentaje para cada una de estas
columnas divida la cantidad anotada en las columnas (4), (5), (6) y (7), respectivamente,
entre lo anotado en la columna (3) “Total de preguntas verificadas”, luego multiplique por
100. Redondee a enteros y anote en el recuadro.

Ill. EVALUACION DE LA COBERTURA DE LA MUESTRA
1. Verificacion de la cobertura de la muestra de unidades agropecuarias seleccionadas

Columna (1): CONGLOMERADO N°
Anote el nimero del conglomerado de la unidad agropecuaria supervisada.

Columna (2): N° DE SELECCION DE LA UNIDAD AGROPECUARIA VERIFICADA.
Anote el nimero de seleccidn de la unidad agropecuaria verificada.

Columna (3): RESULTADO FINAL DE LA ENCUESTA OBTENIDO POR EL
ENCUESTADORI/A.

Anote el cddigo del resultado final de la entrevista obtenido por el Encuestador/a, de la
unidad agropecuaria verificada.

UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS

Columna (4): SIN ERROR
Anote el cddigo “1” en esta columna, cuando la unidad agropecuaria ha sido seleccionada
correctamente.

UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS CON ERROR

Columna (5): NO CORRESPONDE A LA MUESTRA SELECCIONADA

Anote el codigo “1” en esta columna, cuando la unidad agropecuaria supervisada no
corresponda a la muestra seleccionada en el Doc.03.03 “Listado de unidades
agropecuarias seleccionadas en el conglomerado”. Es decir que por error el Encuestador/a
haya entrevistado a un productor/a agropecuario/a en forma indebida.
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Por ejemplo, el productor seleccionado Armando Cuestas hace 2 afios conducia su unidad
agropecuaria de una parcela arrendada en el sector denominado “La Cumbre”, pero al
momento de la entrevista conducia otra unidad agropecuaria de una parcela arrendada en
el sector “Roble Viejo" fuera del conglomerado. La parcela de “La Cumbre” ahora la
conduce otro productor a quien se le debid entrevistar, pero el Encuestador/a por falta de
sondeo ubicé al sefior Cuestas y le hizo la entrevista tomando en cuenta la unidad
agropecuaria que conduce actualmente lo cual es un grave error de concepto.

Columna (6): S| REALIZA ACTIVIDAD AGROPECUARIA

Anote el codigo “1” en esta columna, cuando el resultado de la unidad agropecuaria
reportada por el Encuestador/a con el codigo 6 “sin actividad’, y el Coordinador/a
Departamental determine que “si” se encuentre realizando o haya realizado actividad
agropecuaria en el periodo de referencia.

Columna (7): UBICADA

Anote el cddigo “1” en esta columna, cuando el resultado de la unidad agropecuaria
reportada por el Encuestador/a con el cddigo 7 “no ubicada”, realmente si fue ubicada en el
conglomerado supervisado por el Coordinador/a Departamental en campo.

Columna (8): OTRO
Anote el codigo “1” en esta columna, cuando el Coordinador/a Departamental encuentre
algun otro error (Por ejemplo: No es vivienda, no descrito en las columnas anteriores.

FILA: SUB TOTAL
Sume cada columna (4), (5), (6), (7), (8) para obtener la cantidad de errores por
conglomerado.

FILA: TOTAL
Contabilizar cada cddigo “1” de cada columna (4), (5), (6), (7), (8).

2. Resumen de verificacion de la cobertura de la muestra de conglomerados
seleccionados.

Columna (1): CONGLOMERADO N°
Anote el numero del conglomerado de la unidad agropecuaria verificada.

Columna (2): TOTAL DE UNIDADES AGROPECUARIAS PROGRAMADAS.
Anote el nimero total de unidades agropecuarias programadas en el conglomerado.

Columna (3): TOTAL DE UNIDADES AGROPECUARIAS TRABAJADAS.
Anote el nimero de unidades agropecuarias trabajadas por el Encuestador/a en el
conglomerado verificado.

Columna (4): TOTAL DE UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS.
Anote la cantidad de unidades agropecuarias verificadas en cada conglomerado verificado.

UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS

Columna: SIN ERROR
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Columna (5) TOTAL
Anote para cada conglomerado supervisado, la cantidad de unidades agropecuarias que no
tuvieron error en la supervision.

Columna (6) %

Para esta columna, divida la informacion de la columna (5), entre la informacion del “Total
de unidades agropecuarias verificadas “columna (4), luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 5/Columna 4) x 100.

UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS CON ERROR

Columna: NO CORRESPONDE A LA MUESTRA SELECCIONADA

Columna (7) TOTAL
Anote para cada conglomerado supervisado, la cantidad de unidades agropecuarias que no
corresponden a la muestra seleccionada.

Columna (8) %
Para esta columna, divida la informacion de la columna (7), entre la informacion del “Total
de unidades agropecuarias verificadas” columna (4), luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 7/Columna 4) x 100.

Columna: S| REALIZA ACTIVIDAD AGROPECUARIA

Columna (9): TOTAL

Anote para cada conglomerado supervisado, la cantidad de unidades agropecuarias que en
la verificacion el Coordinador/a Departamental determind que “si” se encuentra realizando
0 haya realizado actividad agropecuaria en el periodo de referencia.

Columna (10): %

Para esta columna, divida la informacion de la columna (10), entre la informacion del “Total
de unidades agropecuarias verificadas” columna (4), luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 10/Columna 4) x 100.

Columna: UBICADA

Columna (11): TOTAL
Anote para cada conglomerado supervisado, la cantidad de unidades agropecuarias que el
Coordinador/a Departamental ubicé en el conglomerado.

Columna (12): %

Para esta columna, divida la informacion de la columna (11), entre la informacion del “Total
de unidades agropecuarias verificadas” columna (4), luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 13/Columna 4) x 100.
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Columna: OTRO

Columna (13): TOTAL
Anote para cada conglomerado supervisado, la cantidad de unidades agropecuarias
determinadas con resultado otro por el Coordinador/a Departamental.

Columna (14): %
Para esta columna, divida la informacion de la columna (13), entre la informacion del “Total
de unidades agropecuarias verificadas” columna (4), luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro.

% = (Columna 15/Columna 4) x 100.

FILA: TOTAL

Se anotara en éstos recuadros la suma de las unidades agropecuarias que fueron
programadas (columna 2), frabajadas (columna 3), verificadas (columna 4). Para las
columnas (5), (7), (9), (11), (13) y (15) realice la sumatoria correspondiente.

Para la obtenciéon de los porcentaje de las columnas (6), (8), (10), (12), (14) divida la
cantidad anotada en las columnas (5), (7), (9), (11), (13) entre lo registrado en la columna

(4) “total de unidades agropecuarias verificadas”, luego multiplique por 100. Redondee a
enteros y anote en el recuadro.

IV. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE LA SUPERVISION

PREGUNTA: Durante la supervision realizada, ;Se presentaron dificultades?

Diligenciamiento:
Circule el cédigo 1 (Si) 0 2 (No), segun corresponda.

De haber circulado el codigo 1(Si), OBLIGATORIAMENTE debera diligenciar 1 0 més de los 9
casos presentados.

Columna: CASOS PRESENTADOS

Los principales problemas que pueden presentarse son |os siguientes:

1. Dificultades en el transporte y accesibilidad a los conglomerados.

Falta de apoyo a la encuesta por parte de las autoridades locales u organizaciones.

Problemas en la identificacién y delimitacién de los conglomerados seleccionados.

Problemas en la ubicacion de las unidades agropecuarias en los conglomerados

seleccionados.

Dificultades en el funcionamiento del equipo tablet (Aplicativos) y GPS.

Problemas de enfermedad del personal de campo.

Problemas de renuncias del personal de campo.

Problemas por robo de la tablet o equipo receptor GPS.

. Problemas presentados por indisciplina del personal de campo

10.0tros problemas presentados. (de relaciones interpersonales, administrativos, logisticos,
etc.)

WD

© NGO
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Columna: DESCRIPCION

Anote la descripcion del problema presentado en forma clara y concreta, para cualquiera de los
casos descritos e impresos en el informe.

Columna: SOLUCIONES DADAS
Anote las soluciones dadas a los problemas presentados durante la supervision realizada.
. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE CAMPO

El puntaje de evaluacién del personal sera de acuerdo a las tareas que debe realizar en cada
cargo.

La puntuacion sera de 1 a 5 en cada columna, en donde:

1= Muy malo

2 =Malo

3 = Regular

4 = Bueno

5 = Muy Bueno

A continuacion se describe las tareas a evaluar por cargo:

1. Del Encuestador/a

Columna (1): Apellidos y nombres del Encuestador/a
En esta columna anote el apellido y nombres de los Encuestadores/ras supervisados en el
periodo de trabajo.

Columna (2): Identifica y delimita correctamente su conglomerado

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente si el Encuestador/a previamente al inicio
de sus entrevistas ha identificado y delimitado correctamente los limites del conglomerado
seleccionado para estar seguro del area asignada como carga de trabajo.

Columna (3): Tiene criterio en la ubicacién de sus unidades agropecuarias

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente al criterio que tiene el Encuestador/a para
ubicar correctamente las unidades agropecuarias seleccionadas en su conglomerado. Hay
que observar si el Encuestador/a agota todas las posibilidades de averiguar la existencia o
no de la unidad agropecuaria seleccionada.

Columna (4): Realiza una buena presentacion y explicacion de los objetivos de la
encuesta

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a la presentacion y explicacién de los
objetivos del estudio al productor/a agropecuario/a seleccionado.

Columna (5): Manejo de GPS

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente al manejo que tiene el Encuestador/a del
receptor GPS, si lo configura correctamente, si realiza la georreferenciacién de las parcelas
y su codificacion correspondiente.
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Columna (6): Tiene manejo conceptual

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente al manejo de los conceptos para cada
tema a tratar en la encuesta. Este puntaje debe darse de acuerdo a los conocimientos
demostrados por el Encuestador/a en las diferentes preguntas del cuestionario, lo cual es
muy importante para un mejor entendimiento de los informantes y por ende lograr
respuestas mas confiables.

Columna (7): Aplica técnicas de entrevista

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente sobre las técnicas que emplea el
Encuestador/a para lograr realizar una buena entrevista al informante y las diversas
estrategias que emplea para evitar respuestas dudosas o no confiables.

Columna (8): Aplica el sondeo adecuadamente

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a las formas que aplica el Encuestador/a
cuando tiene respuestas dudosas como consecuencia del poco entendimiento del
informante. Observar si hace repreguntas e indaga adecuadamente hasta que el
productor/a logre entender la pregunta y proporcione informacion confiable.

Columna (9): Concluida la entrevista revisa minuciosamente la informacién ingresada
ala tablet

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente referido a la revision que realiza el
Encuestador/a al término de cada entrevista de la informacién diligenciada en su Tablet
antes de retirarse de la unidad agropecuaria. Esto le permitira corregir alguna informacion
dudosa o recuperar lo omitido.

Columna (10): Hace back-up de la informacion registrada en la tablet y la exporta
diariamente

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente, si el Encuestador/a hace un back-up o
guarda la informacion registrada de cada unidad agropecuaria trabajada con el fin de
asegurar la informacién ante una eventual pérdida de la misma. Observe ademas si realiza
la exportacion de la informacién diligenciada en forma diaria y oportuna de acuerdo a las
instrucciones impartidas para estos casos.

Columna (11): Revisa el Banco de Preguntas y Respuestas (BPR) y directivas

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a la revision de las preguntas y respuestas
en el Banco de Preguntas y Respuestas y tiene conocimiento de las indicaciones indicadas
en las directivas.

Columna (12): Puntaje total alcanzado

Anote en el recuadro el puntaje total alcanzado correspondiente a la suma de los puntajes
para cada tema de evaluacion.

El puntaje no debe ser mayor de 50 y de acuerdo al puntaje obtenido podemos clasificar el
trabajo del Encuestador/a como:

46-50 = Muy bueno
41-45 = Bueno
36-40 = Regular
31-35 = Malo
26-30 = Muy malo
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Para los Encuestadores/as que obtengan bajo calificativo en la suma total o en cualquiera
de los temas de evaluacion, se les tiene que reforzar en los temas de evaluacion donde
estan bajos 0 presenten dificultades.

En la reunién de retroalimentacion hacer las recomendaciones del caso y de ser necesario
en campo priorizar la supervision presencial con ellos con la finalidad de mejorar su trabajo.

. Del Supervisor/a Local

Columna (1): Apellidos y Nombres del Supervisor/a Local
En esta columna anote el apellido y nombres del Supervisor/a Local supervisado en el
periodo de trabajo.

Columna (2): Identifica y delimita correctamente su conglomerado

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente si el Supervisor/a Local previamente al
inicio de sus entrevistas a identificado y delimitado correctamente los limites del
conglomerado asignado para estar seguro del &rea asignada a supervisar como carga de
trabajo.

Columna (3): Manejo de GPS

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente al manejo que tiene el Supervisor/a Local
del GPS, si lo configura correctamente, si realiza la georreferenciacion de las parcelas y su
codificacion correspondiente.

Columna (4): Cumple con informar diariamente el avance

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a si el Supervisor/a Local cumple
diariamente en informar el avance del trabajo de sus Encuestadores/as al sistema de
gestidn y al equipo de monitoreo. De igual manera tiene que informar su avance diario al
Coordinador/a Departamental quien es la persona que lleva el control en la sede
departamental.

Columna (5): Verifica la cobertura de la muestra

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente, si el Supervisor/a Local cumple con
verificar en campo la muestra de unidades agropecuarias seleccionadas para cada uno de
los Encuestadores/as a su cargo. Esto forma parte de su trabajo diario por lo cual es
necesario verificar que se cumpla.

Columna (6): Tiene manejo conceptual

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente al manejo de los conceptos para cada
tema a tratar en la entrevista. Este puntaje debe darse de acuerdo a los conocimientos
demostrados por el Supervisor/a Local en las diferentes preguntas del cuestionario, lo cual
es muy importante para que pueda corregir algunas deficiencias de los Encuestadores/as a
su cargo y que ellos puedan lograr un mejor entendimiento de los informantes y por ende
lograr respuestas mas confiables.

Columna (7): Realiza seguimiento y reforzamiento durante la supervisién presencial
Anote en el recuadro el puntaje correspondiente al seguimiento que realiza el Supervisor/a
Local cuando su Encuestador/a esta realizando una entrevista y también el reforzamiento
ylo indicaciones que brinda al Encuestador/a al finalizar para mejorar la entrevista y
registro de informacion.
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Columna (8): Revision de cuestionarios electronicos

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a si el Supervisor/a Local al término de
cada entrevista y/o antes de exportar la informacién revisa en forma minuciosa la
informacién diligenciada por el Encuestador/a en la tablet. Esto le permitira observar alguna
informacién dudosa o detectar omisiones que pueden ser recuperadas.

Columna (9): Supervision de verificacion

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a si el Supervisor/a Local realiza la
supervision de verificacion correctamente, utilizando el aplicativo que extrae las preguntas a
supervisar por unidad agropecuaria. Para lo cual el Coordinador/a Departamental debe
revisar los datos que el Supervisor/a Local ha registrado en las unidades agropecuarias
verificadas. Esta verificacion debe haber sido realizada por el Supervisora/a Local, en las
unidades agropecuarias que no han sido supervisadas presencialmente o hayan tenido
supervisién de revision.

Columna (10): Verifica él envié de informacion al servidor de la base de datos

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a si el Supervisor/a Local al término de
cada entrevista y revision respectiva, cumple con exportar la informacion diligenciada en la
tablet de todos los Encuestadores/as a su cargo.

Columna (11): Revisa el Banco de Preguntas y Respuestas (BPR) y directivas

Anote en el recuadro el puntaje correspondiente a si el Supervisor/a Local en forma
permanente entra al BPR y revisa e imprime las directivas, consultas y respuestas con la
finalidad de transmitirlas a su personal de campo.

Columna (12): Puntaje total alcanzado

Anote en el recuadro el puntaje total alcanzado correspondiente a la suma de los puntajes
para cada tema de evaluacion.

El puntaje no debe ser mayor de 50 y de acuerdo al puntaje obtenido podemos clasificar el
trabajo del Supervisor/a Local como:

46-50 = Muy bueno
41-45 = Bueno
36-40 = Regular
26-35 = Malo

Hasta 25 = Muy malo

Para los Supervisores/as Locales que obtengan bajo calificativo en la suma total o en
cualquiera de los temas de evaluacion, se les tiene que reforzar en los temas de evaluacion
donde estan bajos o presenten dificultades.

En la reunion de retroalimentacion hacer las recomendaciones del caso y de ser necesario
en campo priorizar la supervision presencial con ellos con la finalidad de mejorar su trabajo.

V1. REUNION DE RETROALIMENTACION CON EL PERSONAL DE CAMPO
1. Fechay hora

En el recuadro fecha anote a 2 digitos el dia, mes y afio que se realizd la reunién de
retroalimentacion con todo el personal de campo en la sede de trabajo.
En el recuadro hora registre la hora de inicio de la reunién de retroalimentacion.
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2. Instrucciones impartidas por pregunta y error detectado
RESUMEN DE RETROALIMENTACION:

Columna (1): N° ORDEN
En esta columna los numeros de orden ya vienen impresos.

Columna (2): CAPITULO/SECCION/NUMERO/NOMBRE DE LA PREGUNTA CON
ERROR

Para cada error detectado, anote el capitulo, seccion, nimero y/o nombre de la pregunta
donde se detecto el error, durante la supervision realizada.

Columna (3): INSTRUCCIONES IMPARTIDAS
Para cada error registrado en la columna (2), anote en forma concreta y precisa las
instrucciones impartidas al personal en la reunién de retroalimentacion.

VI.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Columna: CONCLUSIONES

Anote en forma breve y precisa cada una de las conclusiones a las que llegue, luego de haber
realizado la supervision.

Estas deben estar referidas a todos los aspectos que involucren las actividades del estudio,
como por ejemplo; aspectos técnicos de la encuesta, las relaciones laborales, la parte
administrativa, la organizacion y ejecucién del trabajo de campo, los indicadores de calidad, la
evaluacion del personal de campo, etc.

Columna: RECOMENDACIONES

Anote en forma breve y precisa las recomendaciones efectuadas en base a las conclusiones a
las que llegd. Estas deben estar referidas a los aspectos laborales y técnicos que requieren
mejorar, sugiriendo estrategias, afin de que estos funcionen adecuadamente asegurando la
calidad de la informacion y por ende de los resultados.

Anotar las recomendaciones efectuadas a los Encuestadores/as y Supervisores/as Locales que
en la Seccion VI Evaluacion de Desempefio del Personal de Campo hayan obtenido un puntaje
muy bajo.

Firma del Coordinador/a Departamental
Coloque su firma
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REGISTRO DE ERRORES IDENTIFICADOS DURANTE

LA SUPERVISION PRESENCIAL Doc.08.10.01
A. UBICACION GEOGRAFICA Y MUESTRAL
DEPARTAMENTO I PROVINCIA DISTRITO
CONGLOMERADO N° N° DE SELECCION DE LA U.A B. FECHA /
C. APELLIDOS Y NOMBRES DEL FUNCIONARIO/A D. CARGO
ENCUESTADOR/A
E. REGISTRO DE ERRORES
- - — | DILIGENCIA- DE  |FORMA DE REALIZAR
CAPITULO SECCION/PARCELA OMISION | 2 A | ONCEPTO LAS POTAS. SONDEO OBSERVACIONES
(€3] )] ®) (4) 5 (6) ()] ()]
CARATULA
100
Secc. 200A (P201 - P218B)
Secc. 200 B (P219 - P224)
Secc. 200 B (P224A - P224E)
200 [Ssecc. 200 B (P225 - P229A)
Secc. 200 C (P229B - 229E)
Secc. 200 D (P229F - P229I)
Secc. 200 E (P234 - P241)
40y |5€0C 300 A (P30L-P302)
Secc. 300 B (P303 - P330)
Secc. 400 A (P401 - P410)
400  |Secc. 400 B (P411 - P417)
Secc. 400 C (P418 - P421)
Secc. 500A (P501)
500
Secc. 500B (P502 - P512)
600 | (P601 - P610)
Secc. 700A (P701 - P703)
700 ISecc. 7008 (P704 - P706)
Secc. 700C (P707 - P713)
800 | (P8OL-P813)
900 | (P901- P908)
1000 | (P1001 - P1002)
1100 |(P1101 - P1111)
Secc.1200A (P1201 - P1216)
1200
Secc.1200B (P1217 - P1218)
TOTAL
F. FRECUENCIAS Y TASAS DE ERRORES
TOTAL DE TIPO ERROR POR CAPITULO TOTAL DE TASA DE ERRORES POR CAPITULO (%)
FORMA DE PREGUN-| OMISION | DILIGEN- DE [FOIRiY]A DI SONDEO
CAP. OMISION CIDA'b'”GE'iI’*O DCEEg('?g_ REALIZAR | SONDEO | TAS CON CIAMIENTO | CONCEPTO RE?,'&'%QSR LA
LA PGTAS ERROR | (10/15)100 | (11151100 | (12/15)100 (300 (14/15)*100
9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) an (18) (19) (20)
Caratula
100
200
300
400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200
Total
OBSERVACIONES:
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900 | (P901- P908)
1000 | (P1001 - P1002)
1100 |(P1101 - P1111)
Secc.1200A (P1201 - P1216)
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Secc.1200B (P1217 - P1218)
TOTAL
F. FRECUENCIAS Y TASAS DE ERRORES
TOTAL DE TIPO ERROR POR CAPITULO TOTAL DE TASA DE ERRORES POR CAPITULO (%)
FORMA DE PREGUN-| OMISION | DILIGEN- DE [FOIRiY]A DI SONDEO
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9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) an (18) (19) (20)
Caratula
100
200
300
400
500
600
700
800
900
1000
1100
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Total
OBSERVACIONES:
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D. SUPERVISION DE REVISION
E. TIPO DE ERROR

CONGLO- | g N CARATULA! | pARCELA | PREG.
MERADO SELECCION | CAPITULO/ | /coor~c N |DILIGENCIA- ) )
N° DELAUA SECCION MIENTO | OMISION OBSERVACION

) &) 3) 4) ©) (6) ) ®) 9)

TOTAL

F. RESUMEN DE ERRORES

CARATULA/ TOTAL DILIGENCIAMIENTO OMISION
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600
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1100
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TOTAL
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INSTITUTO

INFORME TECNICO DEL COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL | NE| s

INFORMATICA

Doc.08.15

A. DEPARTAMENTO B. FECHA DE: / A: /

C. APELLIDOS Y NOMBRES DEL FUNCIONARIO/A

COORDINADOR/A

. SUPERVISION PRESENCIAL Y REVISION DE UNIDADES AGROPECUARIAS

1. Para cada conglomerado supervisado registre el nimero de unidades agropecuarias programadas, trabajadas, con supervision

presencial.
UNIDADES AGROPECUARIAS SELECCIONADAS
APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONG. PERVISION
e PERIODO E TRABAJADAS su SIO OBSERVACIONES
PROGRAMADAS PRESENCIAL
TOTAL | % | TOTAL %

(@) () ) 4 () (6) ) (8 9)

TOTAL

2. Para cada conglomerado supervisado registre el nimero de unidades agropecuarias programadas, trabajadas, con supervision de
revisién de cuestionarios.

RESUMEN DE ERRORES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
ENCUESTADOR/A TOTAL DILIGENCIAMIENTO OMISION OBSERVACIONES

TOTAL % TOTAL % TOTAL %
&) @] [€)] @ ©) (6) @) ®




3. Para cada conglomerado supervisado registre el nimero de unidades agropecuarias programadas, trabajadas, con supervisién de

verificacion.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
ENCUESTADOR/A

PERIODO

UNIDADES AGROPECUARIAS SELECCIONADAS

CONG.
Ne PROGRAMADAS

TRABAJADAS

SUPERVISION DE
VERIFICACION

TOTAL

%

TOTAL %

OBSERVACIONES

@)

@)

€] 4

5)

(6)

Q) ®)

TOTAL

Il. SUPERVISION PRESENCIAL

Total de entrevistas observadas

TOTAL DE TIPO ERROR POR CAPITULO

TASA DE ERRORES POR CAPITULO (%)

CAP.
Omision

Diligencia-

miento | concepto

Forma de
realizarla | Sondeo
pregunta

De

TOTAL DE

PREGUN-

TAS CON
ERROR

Omision

(3)((8)*100

Diligencia-
miento

(4)((8)100

De
concepto

(5)/(8)*100

Forma de
realizar la
pregunta

(6)/(8)*100

Sondeo

(7)/(8)100

() @ (©)

(4)

(5) (6) @)

®)

(10)

(11)

(12)

(13)

CARAT

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

1200

Sub Total

CARAT

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

1200

Sub Total

TOTAL ria)

%




lll. SUPERVISION DE VERIFICACION

1.

Total de unidades agropecuarias verificadas

CAP.

Total de
preguntas
verificadas

RESULTADO DE LA

VERIFICACION

La
informa-
cion
coincide

La
informa-
cion no
coincide

Omi-
sion

Total de
preguntas
que no
coinciden y/o
omitidas

TASA DE COINCIDENCIAS Y OMISIONES (%)

La
informacion
coincide
(4)/(3)*100

La
informacion
no coincide

(5)/(3)*100

Omision
(6)/(3)
*100

Total de
preguntas que
no coinciden y/o
omitidas
(7)/(3)*100

@)

(©)]

4)

(©)]

(6)

@)

(8)

)

(10)

(11)

CARAT

100

200

300

400

700

800

900

1100

1200

Sub

Total

CARAT

100

200

300

400

700

800

900

1100

1200

Sub

Total

CARAT

100

200

300

400

700

800

900

1100

1200

Sub

Total

TOTAL

ABS

%




IV. EVALUACION DE COBERTURA DE LA MUESTRA

1. Verificacién de la cobertura de la muestra de unidades agropecuarias seleccionadas

UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS
N° DE
SELECC. DE | RESULTADO FINAL UNIDADES AGROPECUARIAS
CONGLOME- | LAUNIDAD | DE LA ENCUESTA
RADO AGROPE | OBTENIDO POR EL
CUARIA | ENCUESTADOR/A | SINERROR NO CORRESPONDE A | o) pea 174 ACTIVIDAD
LA MUESTRA AGROPECUARIA UBICADA OTRO
VERIFICADA SELECCIONADA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Sub Total
Sub Total
TOTAL

2. Resumen de verificacion de la cobertura de la muestra de conglomerados seleccionados.

CONGLO-
MERADO
NO

TOTAL DE
UNIDADES
AGROPECUA-
RIAS
PROGRAMA-
DAS

TOTAL DE
UNIDADES
AGROPE-
CUARIAS
TRABAJADAS

TOTAL DE
UNIDADES
AGROPECUA-
RIAS VERIFICA-
DAS

UNIDADES AGROPECUARIAS VERIFICADAS

PORCENTAJE DE UNIDADES AGROPECUARIAS CON ERROR

SIN ERROR NO
CORRESPONDE A | S!REALIZA
ACTIVIDAD UBICADA OTRO
LAMUESTRA | o2 OPECUARIA
SELECCIONADA
TOTAL | % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

@)

@)

[©)

@)

(®)

(6)

) ®)

) (10)

(11)

(12)

(13)

(14)

TOTAL




V. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE LA SUPERVISION
1. Durante la supervision realizada, ¢ Se presentaron dificultades?

CASOS PRESENTADOS DESCRIPCION SOLUCIONES DADAS

1.Dificultades en el transporte y
accesibilidad a los
conglomerados

2. Falta de apoyo a la encuesta por
parte de las autoridades locales
u organizaciones.

3.Problemas en la identificacion y
delimitacion de los
conglomerados seleccionados

4. Problemas en la ubicacion de las
unidades agropecuarias de los
conglomerados seleccionados.

5. Dificultades en el funcionamiento
del equipo Tablet (Aplicativo) y
GPS

6. Problemas de enfermedad del
personal de campo.

7. Problemas de renuncia del
personal de campo.

8. Problemas presentados por robo
de la Tablet o equipo GPS.

9. Otros problemas presentados




VI. EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DE CAMPO

1. Del Encuestador/a

. . Hace back-up
- . . Realiza una Concluida la
Identifica y Tiene criterio buena Aplica entrevista revisa de la
. delimita en la ubicacion L. . Tiene . p. Aplica el L informacion | Revisael | PUNTAJE
Apellidos y Nombres presentaciony | Manejo . técnicas minuciosamente .
correctamente de sus L manejo sondeo . ., registradaenla | BPRy TOTAL
del Encuestador/a . explicacion de | de GPS de la informacion .
su unidades . conceptual . adecuadamente | . Tablety la directivas | ALCANZADO
. los objetivos de entrevista ingresada a la
conglomerado | agropecuarias exporta
la encuesta Tablet .
diariamente
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12)
2. Del Supervisor/a Local
Realiza seguimiento :
dentifi mple con | Verifical Verifica el
f de t =Y . Cl.l G erica 'a Tiene y reforzamiento Revisién de | Supervision envié de Revisael | PUNTAJE
Apellidos y Nombres delimita Manejo informar cobertura . . . . .
: L manejo durante la cuestionarios de informacion al BPRy TOTAL
del Supervisor/a Local correctamente los | de GPS | diariamente el dela . - . .l . S
conceptual supervision electronicos | verificacion | servidordela | directivas | ALCANZADO
conglomerados avance muestra base de datos

presencial

(1)

]

@)

4)

(5)

(6)

(U]

8)

©)

(10)

(1)

(12)




VII. REUNION DE RETROALIMENTACION CON EL PERSONAL DE CAMPO

1. Fechay hora: / /

2. Instrucciones impartidas por pregunta y error detectado:

RESUMEN DE RETROALIMENTACION

N° CAPITULO/SECCION/NUMERO/NOMBRE DE LA

ORDEN PREGUNTA CON ERROR INSTRUCCIONES IMPARTIDAS

1) ) 3)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




Vil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

10

1

12

13

14

15

FIRMA DEL COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL
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