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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en cumplimiento con el Decreto de Urgencia N° 055-
2011 del 14 de octubre de 2011, que declar6 de interés y de prioridad nacional el levantamiento del IV Censo
Nacional Agropecuario (IV CENAGRO), ejecutard las actividades censales a fin de obtener los resultados a nivel
de las divisiones politico administrativas del pais.

El IV Cenagro, constituye una de las fuentes de informacion estadistica mas importante, dado que proporciona
datos actualizados para el mejor conocimiento de la estructura agraria del pais. Esta informacion actualizada,
conjuntamente con la que mide la dindmica productiva, permitira la formulacién de planes de desarrollo y la
adopcion de politicas que coadyuven a mejorar el nivel de vida de la poblacion vinculada a las actividades
agropecuarias del pais.

El censo agropecuario comprende un conjunto de actividades estrechamente relacionadas entre si, que deben
ser cumplidas oportuna y eficientemente por los funcionarios censales de los diferentes niveles jerarquicos: jefe
departamental, coordinador departamental, coordinador de sede, jefe provincial, jefe distrital, jefe de zona, jefe
de seccion, revisor y censista.

Para realizar la consecucion de profesionales y/o técnicos que ocuparan estos cargos, se requiere implementar
un proceso de reclutamiento preciso y dindmico, a fin de conseguir personal idéneo y necesario para cubrir los
cargos de: coordinador departamental, coordinador de sede, supervisor nacional, instructor departamental, jefe
provincial, jefe distrital, jefe de zona, jefe de seccion, revisor y censista, de acuerdo a la cantidad, perfiles
solicitados y en el momento oportuno, antes de la capacitacion.

El presente “Plan de Reclutamiento” contiene los procedimientos técnicos que deben ponerse en practica en
todos los niveles de la organizacion censal, de acuerdo al nimero de funcionarios censales necesarios mas una
reserva a nivel nacional; el mismo que debe cumplirse con objetividad y transparencia para contar con personal
que asegure el éxito del censo agropecuario.
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Reclutamiento

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la consecucién de personal idéneo necesario para la operacion de campo, de
acuerdo a las normativas establecidas.

2. OBJETIVO
2.1  OBJETIVO GENERAL
Reclutar y seleccionar personal que cumpla los perfiles establecidos necesarios, para ejecutar labores
gerenciales y de operatividad, con la reserva necesaria, para que participen de los cursos de
capacitacion respectivos y de la operacion de campo nacional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer las estrategias y procedimientos para reclutar y seleccionar personal con el perfil
necesario para que desarrollen labores de nivel gerencial.

bh. Determinar los procedimientos y fechas para el reclutamiento del personal.

c. Contar con el recurso humano a nivel nacional para asegurar su presencia en cada uno de los niveles
de capacitacion, planificados en diferentes sedes de la organizacion censal.

3. COBERTURA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO
El proceso de reclutamiento se implementara a nivel nacional, de acuerdo a la organizacion territorial establecida

para el IV Cenagro. En el cuadro a continuacion se muestra la cantidad de provincias y distritos donde se
gjecutara la operacion de campo a nivel nacional.

o o

by DIEFAIRVAL ENTE EEi PRONVIR(E:IAS DIS’\JI'RDIITEOS
TOTAL NACIONAL 205 1797

1 AMAZONAS 7 84

2 ANCASH 20 165

3 APURIMAC 8 80

4 AREQUIPA 12 106

5 AYACUCHO 12 112

6 CAJAMARCA 14 127

7 CUSCO 13 107

IV CENAGRO | Plan de Reclutamiento 7




o] o]
e D= ENTO GENSAL PRC’)\IVIBEIAS DIS’\'II'R[I)'II'EOS
8 HUANCAVELICA 9 95
9 HUANUCO 11 77
10 ICA 5 43
11 JUNIN 9 123
12 LA LIBERTAD 12 81
13 LAMBAYEQUE 3 37
14 LIMA-CALLAO 13 150
15 LORETO 7 51
16 MADRE DE DIOS 3 11
17 MOQUEGUA 2 20
18 PASCO 4 29
19 PIURA 7 60
20 PUNO 13 109
21 SAN MARTIN 10 77
22 TACNA 4 25
23 TUMBES 3 13
24 UCAYALI 4 15

La cantidad de funcionarios censales titulares que deben reclutarse para cada tipo de cargo, se presenta en el
cuadro siguiente:

N° FUNCIONARIOS CANTIDAD
TOTAL 36272
PRIMER NIVEL 135
1 COORDINADORES DEPARTAMENTALES 26
2 COORDINADORES DE SEDE 10
3 SUPERVISORES NACIONALES 12
4 INSTRUCTORES DEPARTAMENTALES 87
SEGUNDO NIVEL 2105
5 JEFES PROVINCIALES 205
6 JEFES DISTRITALES 1797
7 JEFES DE ZONA 51
TERCER NIVEL 34032
8 JEFES DE SECCION 5937
9 CENSISTAS 22158
10 REVISORES 5937
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4. ESTRATEGIAS PARA EL RECLUTAMIENTO

El proceso de reclutamiento comprende: la convocatoria plblica, inscripcion del personal en internet, evaluacion
de hojas de vida y seleccion del personal.

Las estrategias que se utilizaran para el reclutamiento son las siguientes:

a) Los funcionarios censales seran cubiertos de preferencia con personal cuya formacién académica se
encuentre orientada a las ciencias agrarias y/o ramas a fines, con experiencia en investigaciones como censos
y encuestas.

b) La convocatoria nacional de reclutamiento serd publicada en diarios locales y a través de la pagina WEB del
INEI, de manera que el personal pueda inscribirse desde cualquier computador con acceso a internet.
Asimismo, se utilizaran medios audiovisuales como spots televisivos, spots radiales, afiches, volantes, entre
otros.

¢) Utilizacion de una plataforma WEB para la inscripcion del personal.

d) Solo en los distritos alejados de la selva o sierra donde no exista localidades cercanas con acceso a internet,
la inscripcion se ejecutard mediante fichas de inscripcion que luego seran ingresadas a la pagina web del
INEI bajo responsabilidad del jefe distrital.

e) Coordinar con el comité de cooperacion y apoyo al IV CENAGRO asi como con organizaciones locales
vinculadas al sector agropecuario, junta de usuarios de riego, asociaciones de productores agropecuarios,
comunidades campesinas y nativas, etc. para lograr la participacién de personal de acuerdo a los perfiles
establecidos.

f) Los postulantes a los cargos de coordinadores departamentales, coordinadores de sede, jefes provinciales,
jefes distritales, jefes de zona deberan presentar su hoja de vida documentada en la oficina departamental.
Los postulantes a los cargos de jefes de seccién, censistas y revisores deberan presentar su hoja de vida
documentada en cada oficina distrital.

g) El postulante a jefes de seccion, censistas y revisores deberd aprobar una prueba escrita de caligrafia para
acceder al curso de capacitacion.

h) Se convocara un mayor nimero de personal para garantizar el total de personas a capacitar en el curso
dirigido a jefes de seccibn, censistas y revisores, para ello se debe tomar en cuenta los porcentajes que se
indican en el cuadro a continuacion:

PEA A COPI\IIEOON(!JEI;MI?NALA PEA PARA LA PRUEBA PEAA
CONTRATAR WEB DE PRE-SELECCION CAPACITAR
100 % 250 % 200 % 120 %

i) Se convocara personal local y conocedor del idioma nativo. Las personas deberan ser residentes en la zona
a donde postulan, lo cual tiene la ventaja de minimizar las tasas de no respuesta, asegurar la cobertura y
comunicacion con los informantes.

) No seran consideradas las personas que hayan sido observadas por su mal desempefio técnico o faltas
administrativas en los proyectos del INEI.
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DETERMINACION DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES A RECLUTAR
Para el calculo de la cantidad de funcionarios se ha procedido de la manera siguiente:

a) Con la informacién establecida en el documento Organizacion Territorial Censal se estimd los cargos
directivos: el coordinador departamental, coordinador de sede, jefe provincial y jefe distrital.

b) Con la base de datos de la actualizacion cartogréfica y registro de parcelas y productores agropecuarios
realizada entre los meses de mayo a agosto de 2012, se realizd la segmentacion de las areas de trabajo, la
cual permiti6 calcular la cantidad de personal por cargos hasta nivel de distrito.

A partir de la informacion indicada se obtuvo el total de personas a capacitar en los diferentes niveles y/o cargos
censales y se procedi6 a determinar la cantidad de aulas necesarias para los cursos capacitacion, tal informacion
se encuentra en el Doc.CA.08.44 “Célculo de funcionarios censales y estimacion de la cantidad de aulas e
instructores censales”.

LABORES PREPARATORIAS AL RECLUTAMIENTO

6.1  DISENO DEL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO EN LA PAGINA WEB
La Oficina Técnica de Informética (OTIN) ha disefiado una plataforma WEB que permite que las personas
puedan inscribirse a través de la pagina web del INEI en el sistema de gestion de funcionarios censales
para postular a los diferentes cargos publicados.

6.2  DISENO DE FICHAS DE INSCRIPCION

Se ha disefiado la hoja Unica de inscripcion para los postulantes cuyo contenido es el siguiente:

IV.-ULTIMO GRADO DE V.-EXPERIENCIA EN
|- DATOS PERSONALES | 1I.-DATOS DE CONTACTO e e
DNI NO TELEFONO FIJO GRADO ALCANZADO FECHA DE INICIO
APELLIDO PATERNO | CELULAR N° FECHA DEL GRADO FECHA FINAL
APELLIDO MATERNO | OPERADOR ' PERIODO. DEPARTAMENTO
NOMBRES CORREO ELECTRONICO PROFESION CARGO
FECHA DE NACIMIENTO UNIVERSIDAD PROYECTO
RUC N° [Il.-DATOS DEL DOMICILIO | CENTRO DE ESTUDIOS EXPERIENCIA GENERAL
ESTADO CIVIL TERCIO/QUINTO SUPERIOR | £y bERIENGIA
SEXO ESPECIFICA
LENGUA ORIGINARIA | p|RECCION DEL DOMICILIO
LUGAR DE NACIMIENTO | 1p0 DE ZONA
PAIS NOMBRE DE LA ZONA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PROVINCIA PROVINCIA
DISTRITO DISTRITO
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7. CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL

La convocatoria publica se realizard, a nivel nacional, departamental, provincial y distrital, dando inicio al proceso
de inscripcion de postulantes a coordinadores departamentales, coordinadores de sede, supervisores nacionales,
instructores departamentales, jefes provinciales, jefes distritales, jefes de zona, jefes de seccién, censistas y
revisores. La convocatoria se iniciara a partir del 24 de julio y sera por etapas.

En el siguiente diagrama se muestra el proceso que debera seguir cada funcionario como responsable del nivel
que le corresponde:

ETAPA
EJECUTORES: FUNCIONARIOS A RECLUTAR
COORDINADORES DEPARTAMENTALES
PRIMERA JEFES DEPARTAMENTALES |::> COORDINADORES DE SEDE
CONVOCATORIA
PUBLICA NACIONAL
JEFATURA DEL PROYECTO y { INSTRUCTORES DEPARTAMENTALES
JEFES DEPARTAMENTALES SUPERVISORES NACIONALES
ETAPA I
EJECUTORES : FUNCIONARIOS A RECLUTAR
e [ ez
FASE JEFES PROVINCIALES
DEPARTAMENTALES,
COORDINADORES DE SEDE
CONVOCATORIA
PUBLICA NACIONAL
JEFESDEPARTAMENTALES;
COORDINADORES
DEPARTAMENTALES, JEFES DISTRITALES
COORDINADORES DE SEDE
ETAPAIII
EJECUTORES : FUNCIONARIOS A RECLUTAR
JEFES DE SECCION
JEFES PROVINCIALES CONVOCATORIA
JEFES DISTRITALES PUBLICA NACIONAL CENSISTAS
REVISORES

El proceso de convocatoria tendré las caracteristicas siguientes:

e La Oficina Técnica de Difusibn implementard una campafia publicitaria intensiva, a
través de los medios de comunicacion televisiva, radial y avisos pegados en la oficina provincial, distrital y en
todo medio accesible al postulante, que motive a la poblacion a acudir a inscribirse.

e Se sefialardn los requisitos y perfiles para asumir los diferentes cargos propuestos en la WEB, las
caracteristicas del cargo, incentivos, periodos y lugares de inscripcion, modalidad del proceso de
seleccién de postulantes y proceso de comunicacion para indicar las fechas y lugares de capacitacion.

e En la convocatoria se indicara que las personas interesadas deberan inscribirse y dejar su hoja de vida
documentada en las oficinas censales departamentales, provinciales y distritales segtn corresponda.

IV CENAGRO | Plan de Reclutamiento 11




8.

12

INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES A FUNCIONARIOS CENSALES

Se implementara 2 alternativas de inscripcion:

a) Inscripcion por internet

Los postulantes deberan inscribirse mediante la pagina WEB del INEI, a fin de que procedan a ingresar sus
datos personales y laborales. La informacién ingresada tendra validez de declaracién jurada.

La base de datos sera administrada por los funcionarios censales, segun sea la fase de reclutamiento. Para
ello, los funcionarios contardn con un usuario y clave para poder acceder al sistema de gestion de
funcionarios censales y verificar la cantidad de personas inscritas en el &mbito de su jurisdiccion.

Inscripcion mediante el llenado de fichas

El proceso de inscripcion se realizara en las oficinas distritales y s6lo en aquellos distritos que no
cuenten con servicio de internet.

Serd monitoreada por los jefes departamentales, coordinadores departamentales, coordinadores de
sede, jefes provinciales y monitores nacionales.

En cada oficina distrital se implementaran ambientes para el proceso de inscripcion que debe ser agil y
ordenado de tal forma que la atencion a las personas sea amable y rapida.

Cada postulante llenard una ficha de inscripcion que sera entregada al jefe distrital con su hoja de vida
documentada.

El ingreso de las fichas de inscripcion al sistema de gestion de funcionarios censales sera
responsabilidad del jefe distrital. Esta tarea se realizara después de revisar las hojas de vida de los
postulantes y solamente se ingresaran las fichas de las personas que hayan sido seleccionadas para
rendir la prueba de caligrafia.

EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA

Con la finalidad de garantizar que los postulantes cumplan con el perfil establecido y que la informacion
proporcionada a través de la pagina WEB y fichas de inscripcion sea fidedigna, los jefes departamentales,
coordinadores departamentales, jefes provinciales, jefes distritales y jefes de zona, segun sea el nivel
jerarquico, evaluaran los documentos contenidos en las hojas de vida que acreditan el perfil solicitado.

Para ello los funcionarios gerenciales deberan separar en dos grupos las hojas de vida de los postulantes. Al
primer grupo se le denominara grupo A y se colocara las hojas de vida de los postulantes que cumplan con los
requisitos establecidos en el perfil y el segundo grupo de le denominara grupo By se colocaré las hojas de vida
de los que no cumplan el perfil. Todas las hojas de vida deberan ser revisadas y evaluadas antes de realizar la
seleccién del personal.

Los documentos que obligatoriamente deben presentar los postulantes de la etapa Il son:

Constancia del nivel educativo

Copia de DNI

Constancia de tener RUC

Constancia sobre la experiencia laboral relacionada con el Proyecto CENAGRO.

IV CENAGRO | Plan de Reclutamiento



10. SELECCION DEL PERSONAL

Etapaly I

Luego de evaluar las hojas de vida que fueron separadas en el grupo A los funcionarios seleccionarén a los
postulantes, registrando tal accién en el Sistema de Gestion de Funcionarios Censales, en la etapa de Pre
Seleccion.

Etapa lll

e Elsistema seleccionara automaticamente al personal que debera rendir la prueba de caligrafia.

e Las personas que aprueben seran seleccionadas para participar en el curso de capacitacion dirigido a jefes
de seccidn, censistas y revisores.

e Luego se publicard en orden alfabético la relacion de los participantes al curso de capacitacion, donde se
indicara el dia, hora y direccién del local donde deberan presentarse para recibir el curso de capacitacion
correspondiente.

Todos los cargos seran ocupados en estricto orden de mérito entre los postulantes que aprueben el curso de
capacitacion.

El siguiente diagrama de flujo muestra el proceso de reclutamiento:

CONVOCATORIA INSCRIPCION EVALUACION SELECCION
b PRESENTACION
o | [sisTEMAWEB |:> DE HOJAS DE VIDA
s DOCUMENTADA
T EVALUACION SELECCION
RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL U DE HOJAS DE |:> DE
DI DE |:> L VIDA PERSONAL
COMUNICACION A PRESENTACION
N FICHAS DE |::> DE FICHA + HOJA
T INSCRIPCION DE VIDA
E DOCUMENTADA

11. PERIODOS DEL RECLUTAMIENTO

11.1 PRIMERA  ETAPA: RECLUTAMIENTO DE COORDINADORES  DEPARTAMENTALES,
COORDINADORES DE SEDE, SUPERVISORES NACIONALES E INSTRUCTORES NACIONALES

Se realizard en dos fases. En la primera fase se convocard a los coordinadores departamentales y
coordinadores de sede mediante una convocatoria pablica en la pagina del INEI.

11.1.1 Periodo de reclutamiento para coordinadores departamentales y coordinadores de sede

Se ejecutara de acuerdo al cronograma siguiente:

e Convocatoria publica, sera del 24 al 31 de julio
¢ Presentacion de hojas de vida documentadas, sera del 24 al 31 de julio.
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e Evaluacion de los documentos, el 01 de agosto
e Publicacion de los resultados, el 01 de agosto

De la misma forma seran convocados los supervisores nacionales e instructores
departamentales en una segunda fase.

11.1.2 Periodo de reclutamiento para supervisores nacionales e instructores departamentales

Se ejecutara de acuerdo al cronograma siguiente:

o Convocatoria publica, entre el 13 al 20 de agosto.
e Presentacion de las hojas de vida documentadas, del 13 al 20 agosto.
¢ Evaluacion de los documentos, del 21 al 23 de agosto.

e Publicacion de los resultados, el 24 de agosto.

11.2 SEGUNDA ETAPA: RECLUTAMIENTO DE JEFES PROVINCIALES Y JEFES DISTRITALES

Esta etapa, tendra dos fases de reclutamiento. La primera fase, esta dirigida a reclutar a los jefes
provinciales mediante una convocatoria publica, para ello las hojas de vida de los postulantes deberan ser
enviadas a la oficina departamental. Los jefes departamentales con el apoyo de los coordinadores
departamentales y coordinadores de sede deberén realizar la evaluacion de las hojas de vida y la
seleccion del personal para el curso de capacitacion, en estricto orden de mérito registrando tal accién en
el Sistema de Gestion de Funcionarios Censales.

11.2.1 Periodo de reclutamiento para jefes provinciales

Se ejecutara de acuerdo al cronograma siguiente:

e Convocatoria publica, seré del 15 al 23 de agosto.

e Presentacion de las hojas de vida documentadas, del 15 al 23 agosto.
e Evaluacion de los documentos, del 24 al 27 de agosto.

e Publicacion de los resultados, el 28 de agosto.

La segunda fase, esta dirigida a reclutar a los jefes distritales, jefes de zona y jefes de seccidn
instructores. Para ello los coordinadores departamentales, los coordinadores de sede y los jefes
provinciales deberan realizar la evaluacién de las hojas de vida y realizar la seleccion de
personal para el curso de capacitacion, en estricto orden de mérito, registrando tal accion en el
Sistema de Gestion de Funcionarios Censales.

11.2.2 Periodo de reclutamiento para jefes distritales, jefes de zona y jefes de seccién
instructores

Se ejecutara de acuerdo al cronograma siguiente:

e Convocatoria publica, seré del 25 de agosto al 04 de setiembre.
¢ Presentacion de hojas de vida documentadas, del 25 de agosto al 04 de setiembre.
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e Evaluacion de los documentos, del 05 al 07 de setiembre.
e Publicacion de los resultados, el 10 de setiembre.

11.3 TERCERA ETAPA: RECLUTAMIENTO DE JEFES DE SECCION, CENSISTAS Y REVISORES

Se realizard en una sola fase mediante convocatoria plblica .Para ello los jefes distritales seran los
responsables de realizar la evaluacion de las hojas de vida y seleccionar el personal para el curso de
capacitacion en estricto orden de mérito, registrando tal accion en el Sistema de Gestion de Funcionarios
Censales, en la etapa de Pre Seleccion. Este proceso se llevara a cabo del 10 al 28 de octubre.

11.3.1 Periodo de reclutamiento para jefes de seccion, censistas y revisores

Se ejecutara de acuerdo al cronograma siguiente:

¢ Convocatoria pUblica, sera del 1 al 22 de setiembre.

¢ Recepcion de hojas de vida documentadas, del 10 al 22 setiembre.
e Prueba de pre-seleccion, el 24 de setiembre.

e Evaluacion de los documentos, del 24 al 27 de setiembre.

e Publicacion de los resultados, el 28 de setiembre.

12. COORDINACIONES PARA LA CONVOCATORIA DE POSTULANTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION

Los jefes provinciales, jefes distritales y jefes de zona organizaran el curso de capacitacidn en el &mbito de su
jurisdiccion, de acuerdo al Doc.CA.08.44 “Calculo de funcionarios censales y estimacion de la cantidad de aulas
e instructores censales”.

Para ello deberan realizar la revision de las hojas de vida y seleccionar a los postulantes de acuerdo a los
perfiles establecidos.

Asimismo, utilizaran todo medio accesible para entablar comunicacién con las personas seleccionadas en forma
oportuna, como de teléfono, celular, correo electrénico y visitas al domicilio para comprometer su participacion
en los cursos de capacitacion.
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é IV CENSO NACIONAL AGROPECUARIC - IV CENAGRD 2012 l:; ﬂﬂ
INEIES FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES T ’
Doc.CADE.40

L DATOS PERSONALES
DHI N I

Apelido Patarno:

Apelido Materna:

Hombres:

Fec:nan@hlal::lrnlenm:| ||ﬂ'|'i?.-'i':l'|‘95-"ﬂ‘flﬂ.| RL.II:N":| | | | | | | | | | | |
Estado Civil: {Circule 5ol ung aftemativa) Sexo: Lengua originarla: {Circul 5ol una altemativa)
SORET N O Mascuing ... 7 AR e T SUEDO
CAZAI0..... 2 Comdvame.... 4 Famanho ... 2 Quechiia ... 2 O 4
Dheorcladp ... 3 T B

Lusgar de nacimiento:

Departamento:

Prowincla:

Distrito:

I. DATOS DE CONTACTO

Tetetono Fiyo M*: | | | | | | | | | Celutar N™: | | | | | | | | |
Operador:  Mosia. e 7 LT .

BB Mowstar......2 REM T80, 4

Corrd alactnanic:

. DATOS DEL OMICILIO

Direccion del domicllo: Pars fpe de we civol 5ol pna alenmaiia)
Tipo de Via: Avermidy____ T diger 7 Cale 3 Pasaie 4 Careferg. & e £
Naombre de Via Puerta N* | Blogue | Piso | interior | Manzana | Loke | Kilomelro

Tipo de zonad: {Sircwle solo una & Rermativa)

BTyl O | Asgrdamianlo NEnang .5 LT OO LU 1 O | {4
Froali O COOPRBING i i CASEY i s 10 CRI i T
Ll vecial. v d Residancla’. i 7 LT R |
Conpinto Habiacbna’, .. 4 Zon3 PAstial. e L OO 4

MNombra de 1a zona:
Dpto. de domictlo;
Prov. de domiciie:
Dist. de domiciio:

—PERFIL DEL POSTULANTE
51 Ud. es seleccionado, sele solcitard, gue los datos que consigne a continuacian sean respaldados con algon decumento. 5ine presanta

los documentos serd descalificado.

. ULTIMO GRADO DE ESTUDIO

|

Grado alcanzads: (el solo wng alterma fiva)

B T T R | Tdonko - Esiudios compheios . 7 Fosigrado - Estughs Moompiaos. ... 13
Frimana - Eslugios Boommiaios ..., 2 T — TR0 i & Fosigrado - EFesaii v o 14
Frimana - EStuoios compiios.. ... 3 Lntvarsiiand - Esianos Micompiaios., § FPosigracio — TR0 ..o e 00 18
Sacudana - Estuios Meomplsos .. 4 Lhifvarsiianky - EQrasadi. v . 10 Doctoradiy - Esighios Bcompeios ..., ... 76
SACUNGANS - ESTNE COMPRIOE, o Linfyaraians - Bagier i 11 Docioraiy - EQrasai® i i 17
Taomweo - ESiios NComieis ... ... 6 Lhifvarsianky - TREBO0 i 12 Dociorai®y - TR ... oo et s a 18




V. OLTIMO GRADO DE ESTUDIO (Continusacicdn)

. — _ Liane asia avgremacin an ¢a 50 iengd anudos
Fecha del grado: foramasana)  Parlodo: ICampiEns
Tipo de R SN, .1 - IO |
perlodo: wd CLBFmEsti, .. 2
'f'r. ‘I"‘E'.“:'b W3 400 d MO o 3
TrEswe . e Y e 4

Profesicn / Qcupacion;

Nombra de 1a Universidad:

Contra de Estudios:

Tercio | Qunko Superior: ]:lfrcfaﬂm.\? oo ona X en case hava perfenect allerce o quile sppenor

V. EXPERIEMCIA EN CENSOS

Latore enel INEL 50 T —= Focha Inlclo: I:I:I:l.ﬁ.'aiwea-'m Fecha rinal: ]:l:l:|,’:¢a~m=w

Departame nte;
Carga:
Proyecto:

Experiencia genaral: Anos: Mesas:
Experlencla especiiica:  daos: Meazas:

- 2 En paso fa maspuasts saa "RbT, saquir compiaanan 13 mmacki siguasa;

—w Facha Iniclo: ]:l:D.mm-'m Fecatina: | | | |idwinesing

Empresa:

Dapartamentao:
Sector Industrial:

Mombre del puesto:

Experiencia genaral: Anos: Mesas:
Experlencla especiiica:  daos: Meazas:

DECLARACION DE VERACIDAD DE DATOS

DECLARD E-AJ0 JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE FICHA DE INSCRIPCION, CORRESPONDEN A LA
WERDAD; LOS MISMOS OUE PODRAN SER VERIFICADOS CON LOS DOCUMENTOS DE M CURRICULLM VITAE, QUE PRESENTE
POSTERIORMENTE.

FECHA: & { FIRMA DEL POSTULANTE




