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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en cumplimiento con el Decreto de Urgencia N° 055-
2011 del 14 de Octubre de 2011, que declar6 de interés y de prioridad nacional el levantamiento del IV Censo
Nacional Agropecuario (IV Cenagro) ejecutard las actividades censales a fin de obtener los resultados a nivel de
las divisiones politico administrativas del pais.

El IV Cenagro, constituye una de las fuentes de informacion estadistica mas importante, dado que proporciona
datos actualizados para el mejor conocimiento de la estructura agraria del pais. Esta informacion actualizada,
conjuntamente con la que mide la dinamica productiva, permitira la formulacion de planes de desarrollo y la
adopcion de politicas que coadyuven a mejorar el nivel de vida de la poblacion vinculada a las actividades
agropecuarias del pais.

El censo agropecuario comprende un conjunto de actividades estrechamente relacionadas entre si, que deben
ser cumplidas oportuna y eficientemente por los funcionarios censales de los diferentes niveles jerarquicos: jefe
departamental, coordinador departamental, jefe provincial, jefe distrital, jefe zona, jefe de seccion, revisor y
censista.

En tal sentido, se ha elaborado el “El Plan de Trabajo de la Operacién de Campo”, constituye un documento
técnico normativo que contiene los objetivos y estrategias; las instrucciones para la organizacion del trabajo de
campo; el reclutamiento, seleccion y designacion del personal de campo; asi como, los procedimientos para la
ejecucion de la recopilacion de informacion de las unidades agropecuarias.

La Alta Direccion del INEI expresa su reconocimiento anticipado a todos los funcionarios censales, y los exhorta
a que brinden su valiosa colaboracion al logro de los objetivos de esta importante investigacion estadistica.
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|. OPERACION DE CAMPO CENSAL

La responsabilidad de la operacién de campo o recopilacion de la informacién recae en el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica a través de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas.

La actividad de la operacion de campo, consiste en la ejecucién de un conjunto de tareas, interrelacionadas entre si,
con el objeto de organizar e implementar de manera simultanea a nivel nacional el operativo censal que consiste en la
recopilacion de los datos asi como implementar los 6rganos de apoyo y ejecucion.

Para el efecto, la Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE), a través de su 6rgano estructural funcional la
unidad de la operacién de campo, ha establecido la estructura jerarquica funcional para la ejecucion de la operacion
de campo y la organizacion territorial con fines censales; asi como, los procedimientos para el reclutamiento, seleccién
y designacién de los funcionarios censales y los mecanismos de supervision, en los diferentes niveles de la
organizacion censal.

Asi mismo, concordante con la funcion inherente de los funcionarios censales, la DNCE ha establecido las pautas para
la adecuada conformacion y funcionamiento de los comités de cooperacion y apoyo al IV CENAGRO, a fin de lograr el
apoyo necesario de las autoridades en las tareas censales.

1.1  ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA OPERACION DE CAMPO

Acorde con lo establecido en el Plan Directriz, para la ejecucion de la Operacién de Campo Nacional se ha
establecido las estrategias que deben implementarse en la actividad, que son las siguientes:

a) Ejecutar la operacion de campo nacional en base a la organizacion territorial censal, la cual debe comprender
a la division politica del pais.

b) Conformacién de un equipo de monitoreo de la operacion en la sede central del INEI, para realizar el
seguimiento de las tareas programadas antes, durante y después de la operacion de campo.

¢) Conformacion de comités de cooperacion y apoyo al IV Cenagro a nivel departamental, provincial y distrital.
El presidente del comité departamental sera el presidente regional; del comité provincial, el alcalde provincial;
y, del comité distrital, el alcalde distrital.

d) La participacion de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perl en la operacion de campo de casos
especiales y en zonas peligrosas o de emergencia.

1.2 ESTRATEGIAS PARA LA OPERACION DE CAMPO ESPECIAL, COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS

a) Designar a un coordinador responsable, para la organizacion y conduccion del operativo de campo en cada
distrito, lo cual recaera en los jefes de seccion.

h) Elaborar el directorio de unidades agropecuarias especiales en coordinacion con el Ministerio de Agricultura.

c¢) Coordinar con las organizaciones de las comunidades campesinas y nativas para su difusion, reclutamiento
del personal y facilidades en el desplazamiento durante el trabajo de campo. Asi como, para la participacion
de sus integrantes como funcionarios censales.
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13

CARACTERISTICAS DE LA OPERACION DE CAMPO

3)

Tipo de censo

Censo por enumeracion completa: El IV Cenagro sera un censo por enumeracion completa, que se
caracterizara por obtener los datos de cada una de las unidades agropecuarias, a fin de determinar su
ubicacion, caracteristicas y las parcelas que la componen.

Cobertura

Se efectuard en todo el territorio nacional, obteniéndose la estructura agraria a nivel de todas las divisiones
politicos administrativas (distrito, provincia y departamento). Se excluird nicamente a los distritos donde no
existan unidades agropecuarias (distritos netamente urbanos).

Unidad Estadistica de Investigacion

Es la unidad agropecuaria (UA) y se define como el terreno o conjunto de terrenos utilizados total o
parcialmente para la produccién agropecuaria incluyendo el ganado, conducidos como una unidad
econdmica, por un productor agropecuario, sin consideracion del tamafio, régimen de tenencia ni condicién
juridica.

No se consideran unidades agropecuarias a los terrenos:

v Dados en concesion para a extraccion de productos naturales, ya sean vegetales o animales.
v Dedicados exclusivamente a crias de peces, camarones y otras especies acuaticas.
v Dedicados exclusivamente a la crianza de gallos de pelea, caballos de carrera y toros de lidia.

Tampoco se consideran unidades agropecuarias a los establecimientos que prestan servicios agricolas tales
como: alquiler de maquinaria, ventas de insumos agricolas u otros.

Procedimiento de recoleccion

La recoleccion de los datos se efectuara mediante entrevista directa al productor/a agropecuario en la
misma unidad agropecuaria que conduce, aplicAndose para el efecto la cédula censal.

Cédula censal Unica

La cédula censal es Unica, cuyas preguntas seran formuladas al productor agropecuario para captar la
informacidn correspondiente a la identificacion, ubicacion y caracteristicas de la unidad agropecuaria.

Periodo de empadronamiento

Es el tiempo durante el cual se realizard la recopilacién de la informacién de todas las unidades
agropecuarias del pais. Para el IV Cenagro el periodo de empadronamiento seré de 30 dias.

Simultaneidad

El censo se realizara simultdneamente en todos los dmbitos politicos administrativos en el periodo de la
operacion de campo establecido.
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h) Periodo de referencia

Se refiere a los periodos considerados para la captacion de las variables a investigar, tales como:

v Afio Agricola: Comprendida entre el 01 de agosto de 2011y el 31 de julio de 2012.
v Diade la Entrevista: Es el dia que se visita al productor agropecuario para obtener la informacion.
v Diaanterior a la entrevista.

) Area de trabajo del censista

Es la superficie territorial ubicada integramente en un distrito 0 &mbito censal y esta4 delimitada por
accidentes naturales o artificiales que se encuentran identificadas en el terreno y en el croquis (rios, caminos,
lineas férreas, acequias, etc.). El area de trabajo constituye la carga de trabajo de un censista, tiene entre
130 y 150 unidades agropecuarias y puede estar conformada por uno o mas sectores de enumeracion
agropecuarios (SEA'’s) contiguos.

j) Versatilidad

El IV Cenagro contempla las demandas de informacion del Sector Agropecuario, suministrando datos para el
disefio de planes y politicas para el desarrollo del area rural.
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Il. PLAN DE TRABAJO DE LA OPERACION DE CAMPO

2.1

2.2

2.3

24

10

FINALIDAD

Conocer la actual estructura agropecuaria nacional, necesaria para la elaboracion de politicas y la formulacién de los
planes de desarrollo del sector agropecuario.

BASE LEGAL

Lograr la aprobacion oportuna de toda la normatividad legal y técnica que asegure la participacion de los organismos
del Estado.

a) LEY N° 13248 del 24/08/1959, “Ley de Censos”.

b) Decreto de Urgencia N° 055-2011, del 14/10/2011, “Declara de interés y prioridad nacional el levantamiento
del IV Cenagro”.

c) RS N° 004-2012-AG, “Establecen el funcionamiento y composicion de la comision consultiva del IV
Cenagro”.

d DS.N...ooiis “..que fija la fecha del periodo de recopilacién de la informacion”
OBJETIVO GENERAL DEL IV CENAGRO

Disponer de informacion actualizada de la estructura del sector agropecuario en cuanto al nimero de unidades
agropecuarias segun tipo de agricultura, tamafio, distribucidn espacial, caracteristicas de tenencia, uso de la tierra y
tecnologia empleada, a nivel nacional y de las divisiones politico administrativas del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Obtener informacion que permita conocer las caracteristicas basicas de las unidades agropecuarias y de los
productores agropecuarios que las conducen.

h) Conocer las caracteristicas de los productores, hombre y mujeres, su acceso y control de los recursos
productivos y su participacion en organizaciones campesinas e instituciones agricolas contribuyendo asi al
estudio de la pobreza rural.

c¢) Conocer la participacion de los miembros del hogar en las labores agropecuarias.

d) Conocer la poblacion de ganado existente en el pais, por especie y categoria, en los diferentes niveles de
agregacion (distrito, provincia, region y nacional).

e) Obtener informacién necesaria para la elaboracion de marcos muéstrales que sirvan de base para el disefio y
ejecucion de encuestas agropecuarias a cargo del Ministerio de Agricultura.

f) Contribuir con el sistema integrado de estadisticas agropecuarias (SIEA) para el mejoramiento y andlisis de la
informacion agropecuaria.

g) Disponer de informacion basica para la actualizacion de las cuentas nacionales.

h) Permitir la comparabilidad nacional e internacional de la informacion obtenida.
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2.5

2.6

2.7

COBERTURA GEOGRAFICA DE LA OPERACION DE CAMPO

La operacién de campo se ejecutara en todo el territorio nacional y sus aguas jurisdiccionales.

ORGANIZACION TERRITORIAL CENSAL

Con la finalidad de contar con una estructura territorial adecuada que permita el levantamiento censal, facilite la
supervision y el control de actividades en todos sus niveles de la organizacion censal, se ha establecido una
organizacion territorial censal, bajo los lineamientos basicos siguientes:

3)

b)

La organizacion territorial tiene como base el ambito provincial dentro de cada departamento. La jurisdiccion
territorial corresponde a las provincias y distritos del departamento.

Una provincia censal esta conformada por sus respectivos distritos politicos administrativos y eventualmente
por otros distritos que tienen continuidad geogréfica y facilidad de acceso por las vias de comunicacion
existentes.

Las provincias que tienen numerosos distritos han sido divididas en dos o mas provincias censales,
considerando los accesos més faciles a cada uno de los distritos que la integran, obteniéndose mejores
facilidades para la organizacion, ejecucion y supervision de las tareas censales.

Los distritos que no cuentan con vias de comunicacion con la capital de su provincia politica administrativa y
que por su lejania es dificil la comunicacion con ésta, han sido anexados a otra provincia censal dentro del
departamento (Region).

Teniendo en consideracion todos estos aspectos la organizacion territorial censal, para fines de la
organizacion, conduccion, ejecucion y supervision del censo nacional agropecuario-2012; ha quedado
conformada en: departamentos, sedes departamentales, provincias, y distritos censales.

En el Anexo N° 01 se indica la division de la organizacion territorial censal para la ejecucion de la operacion de
campo del IV Cenagro.

ORGANIZACION DE LA OPERACION DE CAMPO

Para cumplir con la estrategia general de ejecucion del Censo Nacional Agropecuario-2012, se implementara
una organizacion funcional, de dependencia normativa centralizada y jerarquica departamental; concordante con
el funcionamiento de los comités de cooperacion y apoyo de las oficinas del censo, a nivel departamental,
provincial y distrital.

Para el efecto se adoptara la estructura funcional de niveles de funcionarios censales, siguiente:
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ORGANIGRAMA CENSAL

4 ) ,
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J
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AREA DE TRABAJO
CENSISTA

2.8 ORGANIZACION DE PERSONAL DE CAMPO

a. Supervisor nacional
Depende de la Direccion Nacional de Censos y Encuestas. Es responsable de ejecutar la supervision y
control de las tareas durante la operacién de campo.

b. Jefe departamental

Depende técnicamente de la Direccién Nacional de Censos y Encuestas a través de la unidad de operacion
de campo. Es responsable de la organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas que
comprende las actividades censales en el departamento.

Tiene a su cargo al coordinador departamental.
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c. Coordinador departamental

Depende del jefe departamental. Es responsable de brindar apoyo al jefe departamental en la organizacion,
conduccidn, ejecucion y supervision de las tareas que comprende las actividades censales en el
departamento asignado, asi como de la sede censal asignada.

Tiene a su cargo al coordinador departamental de sede, jefe provincial, distrital, de zona, de seccidn,
revisores y a los censistas.

d. Coordinador departamental de sede

Este cargo funcional existird en aquellos departamentos, que se han dividido en dos o mas “sedes
departamentales”.

El coordinador departamental de sede depende del coordinador departamental. ES responsable de la
organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las tareas que comprende las actividades censales en
la sede asignada.

Tiene a su cargo al jefe provincial, distrital, de zona, de seccion, revisores y a los censistas de la sede censal
a su cargo.
e. Jefe provincial

Depende del coordinador departamental. Es responsable de la organizacion, conduccion, ejecucion y
supervision de las tareas que comprende las actividades censales en la provincia asignada.

Tiene a su cargo al Jefe distrital, de zona, de seccidn, revisores y a los censistas de la provincia censal a su
cargo.
f. Jefe distrital

Depende del jefe provincial. Es responsable de la organizacion, conduccidn, ejecucidn y supervision de las
tareas que comprende las actividades censales en el distrito asignado.

Tiene a su cargo al Jefe de zona, de seccion, revisores y a los censistas en el distrito censal a su cargo.

g. Jefe de zona

Depende del jefe distrital. Es responsable de la organizacion, conduccion, ejecucion y supervision de las
tareas que comprende las actividades censales en la zona asignada.

Una zona censal se conforma en aquellos distritos donde exista mas del4 secciones censales.
Tiene a su cargo a los jefes de seccidn. revisores y a los censistas en la zona censal a su cargo.

h. Jefe de seccion

Depende del jefe distrital o de zona. Es el responsable de la ejecucion y supervision del trabajo de campo en
la seccion asignada.

Tiene a su cargo a 4 censistas en promedio.

i. Revisor

Depende del jefe de seccion. Es responsable de revisar el contenido de las cédulas diligenciadas, teniendo
como tarea principal detectar las omisiones e inconsistencias de los datos, ademas de verificar la cobertura
censal.

j- Censista

Depende del jefe de seccion. Es responsable de ejecutar la entrevista de todas las unidades agropecuarias
del &rea de trabajo asignada.
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FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS CENSALES

Cada uno de los jefes censales deberan poner en funcionamiento la oficina censal de acuerdo a su nivel
jerarquico, es decir, el jefe departamental instalara la oficina departamental, el jefe provincial la oficina provincial
y el jefe distrital la oficina distrital de los censos. Cada oficina debe estar ubicada en la ciudad de la sede censal
correspondiente, que se indica en la organizacion territorial censal.

Como norma general se establece que las oficinas censales deben implementarse, segln su jerarquia
geografica censal, de la manera siguiente:

a)

En cada ciudad, considerada como sede departamental: se instalard 3 oficinas censales: la oficina
departamental, la provincial y la distrital.

v' La oficina departamental funcionara, en el local de la oficina departamental o0 zonal del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (ODEI/OZEI).

v’ La oficina provincial y la oficina distrital funcionaran de manera independiente en un mismo local,
diferente al local donde funciona la oficina departamental. Estas oficinas deben ser conseguidas en
coordinacion con los comités de cooperacion y apoyo.

En cada ciudad, considerada como sede provincial: corresponde instalar 2 oficinas censales, la provincial y la
distrital.

La oficina provincial y la oficina distrital funcionaran de manera independiente en un mismo local y dispondran
los mismos recursos humanos. Estas oficinas deben ser conseguidas por colaboracion de la municipalidad
provincial u otras oficinas gubernamentales.

En cada ciudad, considerada como sede distrital, corresponde instalar sdlo una oficina censal:

v’ La oficina distrital debe estar ubicada preferentemente en un local de la municipalidad distrital, en el local
de un centro educativo publico o privado, etc.

v’ Cada oficina censal debe contar con el plano respectivo de su jurisdiccion territorial asi como con los
documentos que indiquen el nimero de censistas requeridos por cada seccion, nimero de jefes de
seccion, nimero de jefes de zonas.

v' Contar con una lista de las oficinas agrarias, institutos agropecuarios, asociaciones de agricultores,
ganaderos, juntas de usuarios de riego, etc.

Las caracteristicas y los requisitos que deben tener las personas que en calidad de destacados pasen a
constituir las oficinas censales, las dimensiones y ubicacion de los locales asi como el mobiliario y equipo del
que deberan disponer se especifica en los manuales de los jefes censales respectivos.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE COOPERACION Y APOYO AL IV CENAGRO

En la sede departamental, provincial y distrital se conformaran los comités de cooperacion y apoyo al IV
Cenagro, que tienen por funcién brindar el mas amplio apoyo para el desarrollo de las actividades censales en el
ambito de su jurisdiccion.

Dichos comités estaran conformados por las principales autoridades politicas, civiles, militares y aquellas
relacionadas con el quehacer agropecuario.

Para la conformacion de los comités de cooperacion y apoyo se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En cada sede departamental se conformara el comité departamental de cooperacion y apoyo al censo
agropecuario, que cumplira sus funciones a nivel de la jurisdiccion departamental, incluyendo las provincias y
distritos.

b) En cada sede provincial se conformard el comité provincial de cooperacion y apoyo que cumplird las
funciones a nivel de la jurisdiccion provincial, incluyendo los ambitos distritales que lo conforma.

¢) En cada distrito que no sea sede departamental ni provincial, se conformaré el comité distrital de cooperacion
y apoyo.

En estas sedes, donde deba conformarse e instalarse el comité de cooperacion y apoyo correspondiente, el jefe
distrital debera realizar las coordinaciones que permitan cumplir con tales acciones. No obstante, los jefes
censales de mayor jerarquia brindaran el apoyo a los de menor rango para efectivizar su instalacion y
funcionamiento.

El Doc.CA.01.06 “Manual para la Constitucién de Comités de Cooperacion y Apoyo al IV Cenagro”, es
documento técnico censal que norma la constitucion de los comités a nivel departamental, provincial y distrital.

En el Anexo N° 03 se detalla a nivel de departamento censal el nimero de oficinas censales y comités de
cooperacion y apoyo al IV Cenagro que se deben instalar.

RECLUTAMIENTO Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE CAMPO

Se refiere a los procedimientos de reclutamiento que seran utilizados para elegir al personal que desempefiara
las funciones de los cargos directivos y operativos establecidos en la estructura de la organizacion censal de la
operacion de campo.

Los cargos de funcionarios censales en los grupos siguientes:

v En el grupo directivo: jefes departamentales, jefes provinciales, jefes distritales, supervisores nacionales,
instructores departamentales y nacionales.

v" En el grupo operativo: jefes de zonas, jefes de seccion, revisores y censistas.

La convocatoria y reclutamiento de postulantes se realizara de forma publica para lo cual se implementara en la
pagina web del INEI, un aplicativo de inscripcion (ficha electrdnica). Con la informacion de estas fichas de
inscripcion, se generard los directorios del personal que participaré en el censo.
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Los procedimientos detallados para el proceso de reclutamiento y designacion del personal de campo se
encuentran descritos en el Doc.CA.08.02 “Plan de Reclutamiento”.

PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OPERACION DE CAMPO

Para la ejecucion de las actividades operativas deben cubrirse un conjunto de cargos censales que se han
indicado en la organizacion jerarquica y son los siguientes:

3)

Cargos directivos, conformadas por los jefes siguientes:

v' Departamentales, coordinador departamental y coordinador departamental de sede,
v" Jefes Provinciales,
v" Jefes Distritales.

El nimero de jefes departamentales, provinciales y distritales ha sido obtenido en base a lo establecido en el
Doc.CA.01.05 "Organizacién Territorial Censal”, habiéndose asignado un jefe por cada una de estas
circunscripciones territoriales censales programadas.

Cargos operativos, conformadas por:

v’ Jefe de zona
v' Jefe de seccion
v Revisor

v’ Censista

El nimero definitivo de estos funcionarios censales se obtendra cuando se concluya la actividad de
segmentacion mediante el cual se obtendra la cantidad de sectores de enumeracién agropecuario (SEA), asi
como la cantidad de areas de trabajo que se asignara uno por cada censista de cada uno de los
departamentos censales.

La estimacién de la cantidad de censistas necesarios con fines del planeamiento se ha determinado
partiendo de la cantidad de pre seas elaborados en gabinete, asi como; de los pre seas trabajados en
campo y los departamentos donde se concluy6 el trabajo de campo.

El nimero definitivo de estos funcionarios censales se obtendrd cuando se concluya la actividad de
Segmentacion de cada uno de los departamentos censales.

Cantidad estimada de personal necesario para la ejecucion de la operacion de campo, por cargos censales
segln departamentos censales. (ver anexo 2), la informacion estimada a nivel de distrito sera entregada de
manera preliminar, solo para fines de planeamiento.

La informacion definitiva del personal de campo para la operacion de campo se obtendré una vez concluya
el trabajo de de la actualizacion cartogréfica y seréd entregado oportunamente a los jefes Distritales.
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V. EJECUCION DE LA OPERACION DE CAMPO

La operacidn de campo se refiere al proceso de recoleccién de datos que consiste en la visita que realizaran los
censistas a los productores agropecuarios en sus parcelas, para efectuar las entrevistas aplicando la cédula censal.

41 METODO DE LA OPERACION DE CAMPO

La recoleccion de los datos se efectuara mediante entrevista directa del censista al productor/a agropecuario en
la misma unidad agropecuaria.

4.2 TIPO DE CEDULA CENSAL

Es Unica y contiene 122 preguntas distribuidas en XVI capitulos, referidas fundamentalmente a obtener datos de
las caracteristicas del productor/a agropecuario/a, practicas agricolas y pecuarias, existencia de ganado, acceso
al crédito, asistencia técnica y capacitacion, empleo y caracteristicas del hogar del productor.

Adicionalmente, en aquellos distritos que tengan unidades agropecuarias especiales: empresas agropecuarias,
unidades especializadas de produccién pecuaria intensiva, comunidades nativas y campesinas se aplicara la
hoja de informacién complementaria.

4.3  PERIODO DE LA OPERACION DE CAMPO

Es el tiempo durante el cual se realizara la recopilacién de la informacion de las unidades agropecuarias. El
periodo del trabajo de campo es de 30 dias; entre el 15 de octubre y el 15 de noviembre del 2012.

4.4 LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA EJECUCION DE LA OPERACION DE CAMPO

Se refiere a las condiciones que deben establecerse, en el territorio nacional, para facilitar el proceso de
recoleccion de los datos, como:

La participacion de las organizaciones de los productores agropecuarios, junta de usuarios de riego,
etc., que facilitaran el levantamiento censal

Los productores agropecuarios y sus propias organizaciones, tendran un rol preponderante en la difusién censal
y ejecucién de la operacion de campo. De tener el perfil idoneo y la disponibilidad de tiempo podrian asumir
cargos censales colaborando en el operativo censal.

Se promovera que durante la operacion de campo, los integrantes de las comunidades campesinas, nativas,
junta de usuarios de riego, tenientes gobernadores y agentes agrarios servirdn de guia a los censistas en su
recorrido por los centros poblados. Se deberd incluir a las organizaciones vinculadas al sector agropecuario
como la asociacion de agricultores, juntas de regantes, organizaciones de base, etc.
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a) Disefio de un sistema informatico para proporcionar informacion preliminar

Se desarrollara un aplicativo informético para la recopilacion de la informacién censal preliminar, a partir de
los informes de los censistas, jefes de seccion, distritales, provinciales y departamentales, permitiendo de
esta manera, obtener resultados preliminares a nivel distrito y por sumatoria los de nivel provincial y de la
misma manera, los resultados a nivel departamental.

Los avances se referiran al nimero de unidades agropecuarias, segun departamento, provincia y distrito.

b) Evaluacién de la cobertura y calidad de la informacion censal

Considerando la cantidad de censistas que trabajardn durante la recopilacién de los datos, existe la
posibilidad de cometer errores, por ello se disefiardn métodos que permitan minimizarlos. Asi, ademas de la
supervision permanente del trabajo de campo, se controlara la cobertura.

MECANICA OPERATIVA PARA LA EJECUCION DE LA OPERACION DE CAMPO

El periodo de la recoleccion de informacion sera de 30 dias, durante el cual el censista, a quien previamente se
le habra asignado un area de trabajo que corresponde a una porcién del territorio en la cual se localizan, en
promedio 130 unidades agropecuarias, todo el personal de campo debera cumplir un conjunto de tareas para
poner en marcha el operativo censal.

451 Antes de la operacién de campo

En el distrito, el jefe de seccion le asignara el area de trabajo y entregara la credencial que acredita
como funcionario censal, asi como los documentos y material censal con los que realizara el trabajo
de campo, el censista y el revisor.

Revisar la documentacion cartografica entregada por el jefe de seccién para el desarrollo del trabajo.

Analizar el &rea de trabajo con ayuda del Doc.CA.03.39 "Listado de Unidades Agropecuarias del Area
de Trabajo "y del Doc.CA.03.31 "Croquis del &rea de trabajo ", a fin de identificar los limites del area
de trabajo y la residencia o no, de los productores/a en sus parcelas.

Con ayuda del jefe de seccion y la participacion de las autoridades del distrito y de los centros
poblados averiguar por las vias de acceso y medios de transporte y determinar el centro poblado por
el cual iniciara el recorrido.

Diligenciar el Doc.CA.08.33 “Plan de Recorrido” y traslado al area de trabajo.

4.5.2 Durante la operacién de campo

Coordinar e informar a las autoridades de los centros poblados que conforman el &rea de trabajo,
sobre la labor a desarrollar, el tiempo estimado de permanencia en el lugar y solicitarle el apoyo
necesario.

Reconocer e identificar los limites del &rea de trabajo que se encuentren sefialadas en Doc.CA.03.31
"Croquis del Area de Trabajo". Identificar en el terreno los limites del area de trabajo que podria ser
algun elemento natural o artificial reconocible, tales como: rios, quebradas, lagunas, cerros, caminos,
puentes, etc.

Indagar con algun informante calificado, autoridad, agricultor o lider comunal, por el nombre de los
productores/as agropecuarios/as.
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e Recorrer SEA por SEA en forma ordenada, si el area de trabajo esta conformada por mas de un SEA.

¢ Iniciar las entrevistas en la primera unidad agropecuaria que identifique, de ahi en adelante realizar
un recorrido ordenado a fin de censar a todas las unidades agropecuarias del area de trabajo y
entrevistar a todos los productores/as que las conducen.

o Entrevistar al productor/a en alguna de las parcelas de la unidad agropecuaria.

o Entrevistar en todas las unidades agropecuarias de area de trabajo incluyendo a las unidades
agropecuarias especiales.

e Revisar la cédula censal al finalizar cada entrevista.

e Regresar a la unidad agropecuaria las veces que sean necesarias a fin de ubicar al productor/a sin
afectar el recorrido total del area de trabajo.

o Diligenciar el Doc.CA.08.14 "Control del Avance Diario de la Operacién de Campo”, al finalizar cada
dia de trabajo.

o Diligenciar el Doc.CA.08.25 "Resumen del Area de Trabajo por SEA", concluida la entrevista en cada
unidad agropecuaria.

o Entregar al revisor o jefe de seccion las cédulas de las unidades agropecuarias terminadas para su
respectiva revision.

o Verificar constantemente en el terreno y con el croquis, los limites del SEA o SEA’s que conforman el
area de trabajo a fin de no sobrepasarlos.

o Llevar el control de las unidades agropecuarias visitadas y censadas con la finalidad de no omitir
ninguna.

4.5.3 Después de la operacion de campo

e Revisar y consolidar el Doc.CA.08.25 "Resumen del Area de Trabajo por SEA".
o Entregar al jefe de seccidn todas las cédulas censales ordenadas, asi como los documentos auxiliares
y materiales utilizados y no utilizados, de a manera siguiente:

— Ordenar las cédulas censales diligenciadas en orden correlativo.
— Formar 2 bolsas con los documentos censales trabajados

Bolsa 01: Con los documentos del legajo, documentos auxiliares y el material no utilizado, en el
orden siguiente:

+¢ Legajo del area de trabajo (Croquis y debajo el listado).
++ Debajo documentos auxiliares.
+ Debajo el material no utilizado.

El legajo (croquis y listado) debe retornar en la misma bolsa que fue enviado, la cual se encuentra
debidamente rotulada con los datos de ubicacion geografica y censal, la cual debe estar a la vista.

Bolsa 02: Con las cédulas censales diligenciadas.

¢ Finalmente, agrupara en un solo paquete (bolsa) la bolsa 01 y la bolsa 02, debidamente identificada
(rotulo encima) y entregar al jefe de seccién.
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EJECUCION DE LAS ENTREVISTAS A LAS UNIDADES AGROPECUARIAS ESPECIALES

Se refiere a la recopilacion de la informacién censal de las unidades agropecuarias especiales, ubicadas en cada
una de las areas de trabajo de los censistas.

A estas unidades especiales el censista aplicara la cédula censal y el jefe de seccidn la hoja de informacion
complementaria. En los distritos donde exista una gran cantidad de este tipo de unidades se conformaran
brigadas especiales.

A fin de coberturar todas las unidades agropecuarias especiales del distrito, el jefe distrital recepcionara la
informacion contenida en el Doc.CA.03.45 “Resumen de unidades agropecuarias especiales del distrito”, que
debe ser contrastado y verificado con informacion que debe recopilarse en la agencia agraria del distrito o
cualquier otra institucién de la localidad que cuente con directorios o listas de productores agropecuarios de
unidades especializadas de produccion pecuaria, comunidades campesinas y nativas.

El jefe distrital adicionara al final del Doc.CA.03.45 “Resumen de unidades agropecuarias especiales del distrito”,
las nuevas unidades agropecuarias especiales que no figuran en este documento.

Con esta informacion actualizada coordinara con los jefes de seccion a efectos de identificar el N° de SEA y N°
de area de trabajo donde se encuentran ubicadas las nuevas unidades agropecuarias especiales, ratificando la
ubicacion de las ya existentes en el resumen.

El jefe de seccidn reportara el avance de la operacién de campo de las unidades agropecuarias especiales al
jefe distrital y este al jefe provincial y a la unidad de monitoreo.

RECEPCION DE LAS CEDULAS CENSALES DILIGENCIADAS
Se refiere a la devolucion de los documentos censales diligenciados durante la operacion de campo.

El flujo de devolucion se iniciara acabado el periodo de la operacion de campo en el distrito. Para el efecto cada
censista devolvera con cargo, a su respectivo jefe de seccidn, las cédulas, diligenciadas y en blanco, la
cartografia y el resumen de la operacion de campo del SEA.

El jefe de seccion, devolvera con cargo, a su respectivo jefe distrital todas las carpetas censales y documentos
entregados por los censistas, asi como, los documentos auxiliares utilizados por esa jefatura, entre ellos el
resumen de la seccion censal.

El jefe distrital, en la fecha determinada en el calendario de ejecucion, debera devolver todo el material censal
del distrito al jefe provincial donde incluird el resumen del distrito.

El jefe provincial haré lo propio al jefe departamental quien recepcionara e inventariara el material censal de
cada jurisdiccion, los cuales seran acondicionados ordenadamente en la sede departamental para proseguir el
proceso de los mismos de acuerdo a lo programado.

Concluira la tarea censal de cada funcionario, cuando haya entregado en forma satisfactoria todo el material
empleado o0 no, de su jurisdiccion a su jefe inmediato superior
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V. SUPERVISION DE LA OPERACION DE CAMPO

La Supervision se refiere al desarrollo de un conjunto de acciones que van a permitir conocer el estado de situacién de
las tareas relacionadas con la ejecucion del operativo censal, asi como la verificacion de su cumplimiento en funcion a
los lineamientos metodolégicos, a fin de adoptar las medidas correctivas necesarias.

De acuerdo a la estructura funcional establecida la supervision sera piramidal, es decir, se efectuara en todos los
niveles jerarquicos, por lo tanto habra una supervision nacional, departamental, provincial y distrital.

5.1

5.2

5.3

SUPERVISION NACIONAL

Estard a cargo de los supervisores nacionales, su dmbito de accion seran los departamentos censales, y
cumpliran su funcion supervisando las tareas asignadas desde el primer el primer hasta el Gltimo nivel, de la
organizacion censal.

La supervision consistira en:

v' Verificar que las disposiciones en la organizacion y ejecucion de las tareas censales sean cumplidas en su
totalidad, de acuerdo a los tiempos y plazos establecidos.

v" Coordinar con los comités de cooperacion y apoyo a los censos, las medidas a tomar a fin de efectivizar su
colaboracion.

v’ Evaluar y ejecutar el cumplimiento de las tareas y, dar las recomendaciones técnicas necesarias.

v" Aclarar las dudas técnicas y administrativas, consultadas por e personal.

Finalizada la supervision en un departamento, el supervisor nacional elaboraré un informe dirigido a la Direccion
Nacional de Censos y Encuestas, sobre el resultado de la misma y que contendrd entre otros aspectos, lo
siguientes:

v' Estado de situacion, en forma especifica, de cada una de las tareas censales verificadas.
v" Estado de los fondos asignados.
v' Problemas presentados y soluciones dadas.

SUPERVISION DEPARTAMENTAL

Estara a cargo del jefe departamental, coordinador departamental y coordinador departamental de sede, quien
efectuara la supervision a cada uno de los Jefes censales bajo su mando y velara por el cumplimiento de las
tareas asignadas.

El jefe departamental, el coordinador departamental y el coordinador departamental de sede, como supervisor
debe hacer cumplir las funciones e instrucciones dadas en los manuales del jefe provincial, distrital, seccion,
revisor y censista.

SUPERVISION PROVINCIAL

La supervision a nivel de la provincia censal, serd efectuada por el jefe provincial, la efectuara en todos los
distritos que conforman la provincia censal.
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SUPERVISION DISTRITAL
A nivel de la unidad politico-administrativa mas pequefia, la supervision sera efectuada por el jefe distrital.

El jefe distrital sera el encargado de supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a los jefes de seccion,
revisores y censistas.

En forma similar, en algunos distritos donde exista mas de 14 secciones existird un jefe de zona que deberé
supervisar las tareas de los jefes de seccion, revisores y censistas.

ELABORACION DE INFORMES

Se refiere principalmente a la formulacion de informes de gestion que deben emitir los responsables de la
ejecucion de las tareas en cada nivel de ejecucion.

Concluida la recepcion de las cajas conteniendo documentos censales de las provincias, el jefe
departamental/coordinador departamental/coordinador departamental de sede, deberan elaborar el Doc.
CA.08.24 “Informe del jefe departamental”.

Concluida la recepcion de los documentos y material censal del IV Cenagro del jefe distrital, el jefe provincial
elaborara el Doc. CA.08.23 “Informe del jefe provincial”, el informe debe contener la informacion de las
actividades realizadas antes, durante y después de la operacion de campo.

Igualmente, al concluir la operacion de campo, luego de recepcionar y revisar el ordenamiento de las bolsas que
contiene el material censal el jefe distrital y el jefe de zona, deberan elaborar el
Doc. CA.08.22 “Informe del jefe distrital / jefe de zona™.

EL jefe de seccion también registrara el Doc. CA.08.20 “Informe del jefe de seccion” en el “Sistema de
monitoreo y seguimientos de procesos”.

Asi mismo, comprende la elaboracién de un informe final que detalla a nivel nacional el desarrollo de la actividad
de operacion de campo. Este Ultimo, se constituira en documento referencial para los préximos censos.
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ANEXO 1

PERU: PROVINCIAS Y AMBITOS CENSALES PARA LA OPERACION DE CAMPO
SEGUN; DEPARTAMENTO CENSAL

DEPARTAMENTO CENSAL PROVINCIA AMBITO CENSAL
TOTAL 205 1797
1.  AMAZONAS 7 84
e AMAZONAS | 4 68
e AMAZONASI| 3 16
2. ANCASH 20 165
e  ANCASH I-HUARAZ 8 80
e ANCASH II-CHIMBOTE 6 46
e ANCASH IlI-HUARI 6 39
3. APURIMAC 8 80
4. AREQUIPA 12 106
5. AYACUCHO 12 112
e AYACUCHOI 9 73

AYACUCHO Il 3 39
6. CAJAMARCA 14 127
e CAJAMARCAI 7 60
e CAJAMARCAII 5 48
o CAJAMARCA Il 2 19
7. Cusco 13 107
e CUSCOI 8 68
e CUSCOI 5 39
8. HUANCAVELICA 9 95
9. HUANUCO 1 7
10. ICA 5 42
11. JUNIN 9 122
e JUNINI 6 99
e JUNINII 3 23
12. LALIBERTAD 12 81
13. LAMBAYEQUE 3 37
14. LIMA-CALLAO 13 150
e LIMAI 8 110
e LIMAII 5 40
15. LORETO 7 51
e LORETOI 5 39
e LORETOII 2 12
16. MADRE DE DIOS 3 1
17. MOQUEGUA 2 20
18. PASCO 4 29
19. PIURA 7 60
20. PUNO 13 109
e PUNOI 4 34
e PUNOII 9 75
21. SAN MARTIN 10 77
e SANMARTIN| 4 29
e SANMARTINII 6 48
22. TACNA 4 21
23. TUMBES 3 13
24. UCAYALI 4 15

NOTA: Existe 40 ambitos censales que no han sido considerados en la segmentacion por ser urbanos




ANEXO 2

CANTIDAD DE PERSONAL NECESARIO PARA A EJECUCION DE LA OPERACION DE CAMPO

SEGUN DEPARTAMENTOS CENSALES-CENAGRO 2012

TOTAL NACIONAL 40494 2780140 | 22154 5936 5936 87 1797 205 10 26 36151
01 [AMAZONAS 406 37538 303 77 77 0 84 7 1 1 550
02 [ANCASH 5701 368190 2947 774 774 17 165 20 1 2 4700
03 |APURIMAC 1577 100175 793 216 216 0 80 8 0 1 1314
04 [AREQUIPA 1929 129981 1038 288 288 1 106 12 0 1 1734
05 [AYACUCHO 2477 159561 1266 340 340 3 112 12 1 1 2075
06 [CAJAMARCA 7198 473880 3788 989 989 31 127 14 2 1 5941
08 [CUSCO 2726 181669 1450 397 397 2 107 13 1 1 2368
09 [HUANCAVELICA 1109 70514 558 156 156 0 95 9 0 1 975
10 |HUANUCO 1218 81563 652 190 190 0 77 11 0 1 1121
11 |ICA 590 50008 270 78 78 0 42 5 0 1 474
12 JJUNIN 981 68546 546 138 138 0 122 9 1 1 955
13 |LALIBERTAD 2799 188726 1508 406 406 7 81 12 0 1 2421
14 |LAMBAYEQUE 875 73159 586 156 156 1 37 3 0 1 940
15 |LUMA 1282 100242 811 209 209 0 150 13 1 1 1394
16 |LORETO 741 57561 538 150 150 0 51 7 1 1 898
17 |MADRE DE DIOS 146 11368 57 17 17 0 11 3 0 1 106
18 [MOQUEGUA 196 12878 135 37 37 0 20 2 0 1 232
19 |PASCO 284 19594 155 46 46 0 29 4 0 1 281
20 |[PIURA 2609 210975 1686 440 440 10 60 7 0 1 2644
21 |PUNO 3971 253559 2023 535 535 14 109 13 1 1 3231
22 |SAN MARTIN 961 74612 595 171 171 1 77 10 0 2 1027
23 |TACNA 183 13218 153 44 44 0 27 4 0 1 273
24 |TUMBES 127 10897 87 24 24 0 13 3 0 1 152
25 |UCAYALI 408 31726 209 58 58 0 15 4 0 1 345




ANEXO 3

CANTIDAD DE DEPARTAMENTOS, PROVINCIAS Y AMBITOS CENSALES
CANTIDAD DE COMITES DE COOPERACION Y APOYO, POR DEPARTAMENTO

CENSAL
; COMITES DE COOPERACION Y APOYO
IDDPTO | DEPARTAMENTO | COORDINADOR | PROVINCIA | AMBITOS
CENSALES DESEDE | CENSALES | CENSALES | pEPARTAMENTAL | PROVINCIAL | DISTRITAL

TOTAL NACIONAL 10 205 1797 24 180 1589
01 |AMAZONAS 1 7 84 1 5 77
02 | ANCASH 1 20 165 1 17 145
03 | APURIMAC 0 8 80 1 7 72
04 | AREQUIPA 0 12 106 1 1 94
05 |AYACUCHO 1 12 112 1 11 100
06 | CAJAMARCA 2 14 127 1 13 113
08 |CUSCO 1 13 107 1 12 94
09 | HUANCAVELICA 0 9 95 1 8 86
10 | HUANUCO 0 1 77 1 10 66
11 |IcA 0 5 42 1 4 37
12 |JUNIN 1 9 122 1 8 113
13 | LALIBERTAD 0 12 81 1 11 69
14 | LAMBAYEQUE 0 3 37 1 2 34
15 | LIMA-CALLAO 1 13 150 1 12 137
16 | LORETO 1 7 51 1 6 44
17 | MADRE DE DIOS 0 3 1 1 2 8
18 | MOQUEGUA 0 2 20 1 2 17
19 | PASCO 0 4 29 1 3 25
20 |PIURA 0 7 60 1 7 52
21 |PUNO 1 13 109 1 12 96
22 | SAN MARTIN 0 10 77 1 9 66
23 | TACNA 0 4 27 1 3 23
24 | TUMBES 0 3 13 1 2 10
25 | UCAYALI 0 4 15 1 3 1




