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Rapport de synthèse de la mission de formation du dispositif dans le cadre de la deuxième phase de l’EAA 2022-2023

A. Contexte et justification
Le premier passage de l’EAA 2022-2023 a été bouclé avec le module de base du questionnaire comprenant les caractéristiques des ménages agricoles et des parcelles cultivées, l’utilisation des intrants et du matériel agricole, les méthodes de production végétale, les superficies de l’exploitation utilisées à d’autres fins.
La deuxième phase de l’enquête agricole 2022-2023 qui va porter sur le module « Machines, Equipements et Actifs » sera réalisée dans le cadre de l’initiative 50x2030, un programme de la FAO, de la Banque Mondiale et du FIDA, qui accompagne le Sénégal dans le renforcement de son système national de statistiques agricoles (SNSA) à travers la consolidation des acquis de AGRISurvey, à savoir la mise en place d’un système d’enquête intégrées et modulaires.
 C’est dans ce contexte qu’une mission de formation du dispositif composée de cinq axes (Nord, Sud, Sud-est, Centre, Dakar) a été organisée du 06 au 16 Mars 2023 dans l’ensemble des chef lieux de région.
La mission qui a duré deux jours au niveau de chaque région était constituée des cadres de la DAPSA, des consultants nationaux de la FAO, et des agents partenaires.
L’équipe technique de chaque axe a été renforcée par un membre du bureau administratif et financier (BAF) pour la signature des états et le paiement des divers participants (DRDR, DAPS régional, SDDR, Contrôleurs, enquêteurs titulaires et réservistes).
Le présent rapport présente le résumé des principaux objectifs, le déroulement des activités, les différentes observations notées et les recommandations.

B. Objectifs de la mission
1. Mettre à niveau le dispositif de collecte sur le questionnaire du deuxième passage avec l’application de collecte Survey Solution
2. Mettre à niveau le dispositif de supervision sur l’outil de supervision Head Quarters de Survey solution
3. Etablir des pièces justificatives des dépenses

C. Déroulement des activités
L’équipe a tout d’abord rencontré le DRDR ou son représentant pour une séance de briefing pour expliquer entre autres, l’objectif de la mission et les modalités financières.
A l’ouverture de la formation la mission est revenue sur la première phase de EAA 2022-2023 qui a été impactée négativement par la grève du SYNTTAS. Elle a fait part aux enquêteurs de l’insatisfaction de la DAPSA et de ses partenaires par rapport aux résultats de l’enquête. Les partenaires, dont la FAO, apportent un appui considérable pour l’amélioration de l’enquête et de ce fait occuper les enquêteurs toute l’année dans l’activité d’enquête. En retour, les enquêteurs, dans le cadre de cette prestation de service, devraient s’assurer de mener à bien les différentes tâches et soumettre à temps les données collectées. 
L’accent a été aussi mis sur la durée de collecte de la deuxième phase dont le deadline est fixé au 31 Mai 2023. 
Présentation questionnaire papier de EAA 2022 /2023
Cette première présentation a permis une revue et une prise en main de l’ensemble des sections du questionnaire et de s’accorder sur les concepts et définitions.


· Présentation questionnaire électronique de EAA 2022 /2023
La présentation du questionnaire électronique s’est déroulée sous forme de jeux de rôle entre deux enquêteurs pour une meilleure compréhension du questionnaire. Elle a aussi permis la traduction du questionnaire dans les différentes langues locales.
· Suivi de la collecte avec HQ
Cette séance était juste un rappel à l’endroit des contrôleurs pour un meilleur suivi de l’enquête à travers la plateforme.
· Partage de document (Manuel de l’enquêteur, guides)
Le manuel de l’enquêteur et les différents guides ont été partagés avec les superviseurs qui devront à leur tour les faire parvenir aux enquêteurs.
· Signature des états et paiement des participants
Au dernier jour, tous les agents ayant participés à la formation ont reçu leurs perdiums.
Dans l’ensemble, la formation s’est bien déroulée dans tous les axes, néanmoins quelques difficultés d’ordre logistique, organisationnel et technique ont été parfois notées. 
I.	Difficultés logistiques et organisationnelles
•	Des tablettes défectueuses à changer dans certains départements 
•         Faible dotation de carburant comparée à la charge de travail et la taille dans certains départements ;
•	Dotation de carburant non proportionnelle au nombre d’enquêteurs dans certains départements. Par exemple sur 4 enquêteurs, seuls 2 disposent de motos pour se déplacer
•	Demande de recrutement d’un enquêteur supplémentaire à Bakel pour combler le déficit comparé au nombre de ménages à couvrir ;
•	À Kébémer non payement de certains enquêteurs en raison de leur absence sur le terrain. 

II.	Difficultés techniques sur l’application de collecte
Quelques observations ont aussi été notées sur l’application de collecte en vue d’intégrer des corrections.
Il s’agit de :
•	Mettre à jour l’année (2022-2023) au niveau de certaines sections du questionnaire
•	Ajouter « pulvérisateur électrique » dans la liste du matériel motorisé
•	Ajouter « fréquence » à la modalité Radio en lieu et place de « réseau »
•	Ajouter « inhabituel » à la modalité « raréfaction des produits halieutiques »
•	Faire apparaitre les « état du produit » pour certaines cultures de décrue comme le riz irrigué et le sorgho
•	Ajouter la modalité « Enherbement » parmi les raisons de non récolte
•	A la question 33a : faire apparaitre l’unité de riz irrigué (kg ou unités de mesure locales)
•	Ajouter la modalité « Magasin » parmi les lieux de stockage pour la sous-section Stockage
•	Masquer la section Main d’œuvre pêche si le ménage ne pratique pas la pêche
•	Mettre à jour la photo de « hilaire » car celle qui est illustrée correspond à  la « Dabas »
•	Ajouter « « coupe-coupe » à la liste du matériel manuel
•	Déplacer « faucheuse » dans la liste des matériels motorisés
•	Ajouter « fonctionnel » à la question sur l’utilisation de matériel attelé (l’exploitation utilise-t-elle un matériel attelé fonctionnel non utilisé)
•	Ajouter phosphate d’ammoniaque
•	Q2_21B_5b : Ajouter la modalité « Vente sur place ou banabanas » dans la question vente 
•	Q2_45_5 : Reformulation éventuellement : L’exploitation stocke-t-elle des produits animaux, des aliments de bétail ou des. … autre pièces à usage d’habitation ?

III.	RECOMMANDATIONS 
Il a été recommandé de :
	Actualiser la répartition des indemnités de transports,
	Faire une requête auprès de la FAO pour équiper les SDDR et les DRDR en matériels informatiques,
	Prendre en considération les recommandations lors de la budgétisation,
	Revoir le profil des enquêteurs sélectionnés,
	Recenser tous les enquêteurs ayant de faibles taux de couverture, 
	Trouver un cartographe pour l’identification des ménages à Dakar,
	Distribuer des badges aux enquêteurs pour leur faciliter l’accès aux ménages,
	 Initier des campagnes de communication (radios communautaires, TV, etc.) au début de chaque campagne pour atténuer les difficultés constatées dans l’accueil des enquêteurs avec la lassitude des ménages enquêtés,
	 Demander aux Chefs de service (DRDR, SDDR) d’informer les Gouverneurs et les Préfets (à travers les CRD et CDD), avant chaque démarrage d’une enquête
	Payer régulièrement les indemnités d’enquête aux contrôleurs et aux superviseurs,
	Remplacer les outils de collette défectueux des enquêteurs le plus rapidement possible,
	Revoir les dotations en carburant car la DAPSA donne des bons en gasoil or les motos consomment du super,
	Imprimer un questionnaire papier en secours au cas où la tablette se viderait,
	Insister sur la date de démarrage de l’enquête après chaque mission de formation,
	Organiser une mission de ramassage pour récupérer le matériel après chaque fin de campagne,
	Véhiculer l’information liée aux problèmes d’affectation des ménages,
	Mettre à jour le dénombrement, et remplacer les ménages où le CM est décédé,
	Mettre en place un mécanisme d’évaluation des enquêteurs,
	Initier les enquêteurs sur les techniques d’estimation,
[bookmark: _GoBack]	Recruter 01 enquêteur supplémentaire pour le département de BAKEL.

Pour un bon déroulement de la mission sur le terrain, il a été proposé de :
	Revoir l’état des véhicules, si nécessaire de renouveler le parc automobile de la DAPSA,
	Mettre en place un dispositif de suivi et de supervision rigoureux afin de réduire les incohérences,
	Insister auprès des enquêteurs afin qu’ils terminent la collecte des données au plus tard le 31 mai 2023,
	Exclure tous les agents enquêteurs fonctionnaires pour le bon déroulement des enquêtes afin que la collecte puisse se dérouler dans les délais.


AGENDA Atelier de formation du Dispositif de l’EAA PHASE (2) 2022-2023

	Horaire
	Activités
	Responsable

	

	                                                        Jour 1

	9H - 9H15
	Mot de bienvenue 
	DRDR ou son représentant

	9h15-9h20
	Présentation des participants
	Participants

	9H20- 9H30	
	Présentation Agenda
	Equipe DAPSA

	09h30 – 11h30
	Présentation questionnaire2 papier de EAA 2022 /2023

	EQUIPE DAPSA

	11h30-11h45
	PAUSE
	

	11h45-13h00
	Présentation questionnaire2 électronique de EAA 2022 /2023
(Jeux de rôle entre deux enquêteurs pour une meilleure compréhension du questionnaire)

	EQUIPE DAPSA/ENQUETEURS

	13h00-14h30
	          PAUSE DEJEUNER
	

	14h30-16h30
	Présentation questionnaire2 électronique de EAA 2022 /2023
(Jeux de rôle entre deux enquêteurs pour une meilleure compréhension du questionnaire)
(Suite)
	ENQUETEURS

	
	Jour 2
	

	09h00-10h30
	Présentation questionnaire2 électronique de EAA 2022 /2023
(Jeux de rôle entre deux enquêteurs pour une meilleure compréhension du questionnaire)

	ENQUETEURS /DAPSA

	
	
	

	10h30-11h00
	PAUSE
	

	11h-13h30
	Suivi de la collecte avec HQ
Présentation
 Et Exercice Pratique HQ
	SDDR/CONTROLEURS

	13h30-14h30
	PAUSE
	

	15h30-16h300
	Partage de documents (Manuel de l’enquêteur, Guide questionnaire1, Guide superviseur
Paiement prise en charge 
	EQUIPE DAPSA
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