INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ENCUESTA NACIONAL
AGROPECUARIA 2012

MANUAL DEL
JEFE DE ENTREVISTADORES

AGOSTO DE 2012



DR ©® 2012, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA:
Avenida. Héroe de Nacozari Sur, Niumero Exterior. 2301
Fraccionamiento. Jardines del Parque, CP 20276

Aguascalientes, Aguascalientes.

www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.gob.mx

ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2012
MANUAL DEL JEFE DE ENTREVISTADOR



Presentacion

Cumpliendo con el compromiso establecido en la Ley del Sistema Na-
cional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG), de suministrar
informacién basica, de calidad, pertinente y veraz a la sociedad y a los
diferentes sectores productivos del pais; el Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia (INEGI), realiza la Encuesta Nacional Agrope-
cuaria 2012 (ENA 2012), con la finalidad de recabar informacion de
productos basicos y estratégicos del sector agropecuario; fortaleciendo
el Sistema de Informacion Agropecuaria (SIA).

La metodologia de captacién se sostiene en una sola etapa, tenien-
do como insumo principal el Directorio de Productores, seleccionados
mediante la muestra obtenida del universo de Unidades de Produccién
de la base de datos del Censo Agropecuario 2007.

El presente documento es el manual del Jefe de Entrevistadores
quién es el encargado de dar seguimiento y control a las actividades de
los Entrevistadores a su cargo, forma parte del conjunto destinado a los
puestos que apoyan la captacion de informacion de la ENA 2012.
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INTRODUCCION

El presente manual contiene cuatro capitulos y un anexo, donde
se muestran los objetivos, conceptos procedimientos y estrate-
gias a seguir, asi como la organizacion y funciones del Jefe de
Entrevistadores (JENT) que participara en el proceso de capta-
cion de la informacion de la Encuesta Nacional Agropecuaria
2012, ademas de ser un apoyo en la capacitacién donde se le
proporcionaran las herramientas operativas necesarias para el
logro de las metas.

En el primer capitulo se exponen los aspectos basicos de la
Encuesta Nacional Agropecuaria como: caracteristicas generales
de la Encuesta, objetivo general y particulares, la unidad de ob-
servacion, instrumento de captacioén, periodo del operativo, es-
tructura operativa, también se menciona la importancia del pues-
to del JENT sus principales funciones y la relacion que tiene con
otros puestos.

En el segundo capitulo se describen las actividades que rea-
liza para preparar la captacion de la informacién, como son, en
un primer punto la presentacion del equipo de trabajo, la reunion
previa al arranque del operativo, recepcion de materiales, entrega
y revisién de los mismos, recepcion de la carga e identificaciéon
del area de trabajo, ruta de trabajo, programacién de visitas al
productor, aspectos generales y el registro en la bitacora de
campo.

Para el tercer capitulo se describen las acciones que des-
empefia durante la captacién de la informacion entre las cuales
se encuentran: reporte de inicio del operativo; actividades de
asesoria y apoyo; reportes de avance, reuniones de trabajo con
los Entrevistadores en donde se realiza la recuperacién de la in-
formacion captada en la semana, se analizan los reportes de
avance semanal, se comenta la problematica presentada y solu-
ciones adoptadas, se presentan observaciones y recomendacio-
nes a partir de los reportes de validacién, se lleva el control grafi-
co de avance, la recuperacion de material de actualizacién car-
tografica, se asignan las reconsultas, se entrega el material fal-
tante, se tratan aspectos administrativos; otro tema importante es
la preparacion de materiales a entregar al Jefe de Control y Ac-
tualizacién de Unidades Econdmicas (JCAUE); y el orden y parti-
cipacion del JENT en las reuniones de trabajo con el JCAUE.

En el cuarto capitulo, se mencionan las actividades posterio-
res a la captacion de la informacién, como: la devolucion de ma-
teriales, la participacion del JENT en la recuperacidon de rezagos
y el informe final de desarrollo de la Encuesta Nacional Agrope-
cuaria (ENA 2012).



Por ultimo se incluye un Anexo que contiene los forma-
tos de control a utilizar durante el operativo de levantamiento
de la informacion.

El INEGI, expresa su antelado reconocimiento a los
Jefes de Entrevistadores y los exhorta a que brinden su
valiosa colaboracién al logro de los objetivos de esta
actividad.
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ASPECTOS GENERALES

En éste primer capitulo se exponen los aspectos generales de la ENA 2012 como son: caracteristicas
generales de la encuesta, objetivo general y particulares, unidad de observacién, instrumento de cap-
tacion, periodo del operativo, estructura operativa, la importancia del puesto, asi como las funciones y
actividades del JENT vy la relacion que tiene con otros puestos.

1.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ENA 2012

Caracteristicas de la Encuesta

La planeacion y organizacion para la captacion de la informacion de la ENA 2012, se conforma de una
muestra del universo que se integré a partir de las Unidades de Produccion captadas durante el Censo
Agropecuario 2007, de las cuales se consideraron aquellas que reportaron la siembra o plantacion de
alguno de los siguientes cultivos y/o especies pecuarias con una mayor participacion en el Producto
Interno Bruto del Sector del pais, en los sistemas producto de SAGARPA, los incluidos en el articulo
179 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y los recomendados por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura (FAO). A partir de estos criterios se seleccionaron
33 productos, de los que se obtendra informacion estadistica en la ENA 2012.

Principales Productos Agricolas y Ganaderos
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Una vez definidos los cultivos y productos, objeto de la Encuesta se procede a concretar el tamano
de la misma a partir de herramientas de muestreo, que garantizan una seleccién con una
representacion adecuada del universo de estudio.

En la muestra que determina el universo de estudio se tiene considerado que si un productor fue
seleccionado por una o mas Unidades de Produccion y este tuviese otras unidades, solo se levantara
informacién de aquella(s) unidad(es) por la(s) cual fue seleccionado para la ENA 2012.

Para la ENA 2012, La muestra definida es de 97, 442 Unidades de Produccién distribuidas en las
32 entidades federativas del pais. Los productores a cargo de éstas, integran la base de datos del Di-
rectorio.

La estrategia para la recopilacion de la informacién es la Visita Dirigida, se aplica a los productores
seleccionados por medio de una entrevista directa y con el uso del dispositivo electronico maovil, el cual
permite a través del modulo cartografico ubicar y verificar los terrenos que conforman la Unidad de
Produccion objeto de estudio y obtener los datos sobre aspectos econdmicos, tecnoldgicos vy
productivos, al aplicar el cuestionario.

La informacion estadistica que se espera obtener constituira una de las principales fuentes, para la
toma de decisiones en la planeacion y determinacién de politicas, planes y programas de las institucio-
nes publicas y privadas, vinculadas al sector agropecuario.

El sistema incluido en el dispositivo electrénico movil, tiene como nombre, “Sistema de Capta-
cion de Informacion de Productores Agropecuarios”. Y esta integrado por los siguientes compo-
nentes principales:

@ Rutina Operativa.
@ Modulo Cartogréfico.

@ Cuestionario.

El soporte del proyecto esta respaldado por: la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica y cumple con los requerimientos de la Norma Técnica de Domicilios
Geograficos y la Norma de Generacion de Estadistica Basica.

1.2 OBJETIVOS DE LA ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA
OBJETIVO GENERAL:

Obtener informacion estadistica basica y actualizada de la produccion de cultivos y especies pecuarias
mas importantes para el pais para generar indicadores econémicos y de desarrollo actualizados, que
permitan fortalecer con informacion oportuna el Sistema de Informacion Agropecuaria Nacional.

OBJETIVOS PARTICULARES:
@ Captar informacion sobre la produccion, variables econdmicas y tecnolégicas que caracterizan

la estructura productiva de las Unidades de Produccion de los 33 Principales Productos Agri-
colas y Ganaderos seleccionados para la ENA 2012.



@ Actualizar y consolidar la informacién basica de los Grandes Productores Agropecuarios exis-
tentes en el pais, con el propésito de mantener vigentes los datos de este importante estrato
de productores.

@ Verificar y validar con apoyo de la cartografia digital, la variable de superficie declarada por el
productor, a fin de disminuir el error en las respuestas y elevar la calidad de la informacién.

@ Fortalecer las labores de actualizaciéon del Inventario de Terrenos asociado al Directorio Na-
cional de Productores, a fin de que este se constituya en un instrumento de apoyo y control
eficiente en los operativos censales y encuestas agropecuarias.

@ |Instaurar a la ENA 2012 como un instrumento metodoldégico que dé inicio a un Sistema de En-
cuestas Agropecuarias, lo cual permitira proveer de informacion actualizada a los Sistemas de
Informacién Agropecuaria y de Cuentas Nacionales.

1.3 UNIDAD DE OBSERVACION

La Unidad de Observacién objeto de estudio de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012, esta
compuesta por la Unidad de Produccién (UP). A continuacion se presenta su definicion:

Unidad de Produccion

Es la unidad econémica’que con determinados medios de produccion, entre el primero de octubre
de 2011 al 30 de septiembre de 2012 realizé una actividad agropecuaria, bajo el control de una
misma administracién. Dicha unidad econdmica correspondiendo al conjunto formado por:

@ Los terrenos ubicados en un mismo municipio en donde al menos en alguno de ellos se
realizan actividades agropecuarias.

@ Los animales que se posean por su carne, leche, huevo, piel, miel o para trabajo,
independientemente del lugar donde se encuentren; incluyendo aquellos que se ubican en las
areas de traspatio o corrales aledafos a las viviendas y que generalmente se realizan a una
escala limitada, constituyendo una fuente de ocupacién y de ingreso para sus familias.

Bajo esta definicién es necesario tener en cuenta algunos criterios en la conformacién de las Uni-
dades de Produccién:

@ Forman parte de la Unidad de Produccién, todos los terrenos rurales a cargo del Productor
gue se encuentran en el mismo municipio, cuando al menos en uno de ellos se realiza activi-
dad agricola 6 pecuaria;

@ Se consideran los terrenos ubicados en el ambito urbano, siempre y cuando estén a cargo de
la administracion de la Unidad de Produccién y que en el periodo de referencia se haya des-
arrollado una actividad agropecuaria.

" Unidad Econémica se entiende por, el conjunto de acciones que tienen por objeto la produccién, distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios generados para satisfacer las
necesidades materiales y sociales



@ Cuando todos los terrenos ubicados en un mismo municipio a cargo del responsable seleccio-
nado se encuentran sin actividad agropecuaria, solo se obtendra informacion de algunas ca-

racteristicas de los terrenos y no se aplica cuestionario.

@ Los terrenos ubicados en un municipio diferente al de la UP seleccionada, no se verificaran en
el médulo cartogréfico ni se les aplica cuestionario por no pertenecer a la muestra.

1.4 INSTRUMENTO DE CAPTACION

El instrumento de captacion mediante el cual se obtendra la informacion de la ENA 2012, es el cuestio-
nario con variables especificas, incluido en el Sistema de Captacién de Informacién de Productores
Agropecuarios, a través del dispositivo electrénico mévil, éste proyecto incluye un Médulo exclusivo

para Grandes Productores que capta los Gastos de la Unidad de Produccion.

1.5 ESTRUCTURA OPERATIVA

La estructura organizacional del INEGI, tiene entre sus funciones desarrollar la normatividad a nivel
central y delegar la ejecucion a los ambitos regionales y estatales, con lo cual se optimizan los proyec-

tos estadisticos.

Para la ENA 2012, se ha definido un organigrama que atienda cada uno de los aspectos del pro-
ceso tales como: la planeacién, capacitacion, levantamiento de la informacion, control de avance y co-

bertura, distribucion de materiales, etcétera.

A continuacién puedes observar el lugar que ocupas y la relacion directa que tienes con los pues-

tos que la conforman:

COORDINACION ESTATAL INEGI
CE

SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR
ESTATAL DE ESTATAL DE SUBDIRECTOR ESTATAL ESTATAL DE
DE ESTADISTICA ADMINISTRACION

GEOGRAFIA INFORMATICA
(SEE) (SEA)

(SEG) (SED)

J. DEPTO DE J. DEPTO DE J. DE CONTROL Y
ACTUALIZACION ADMINISTRACION ACTUALIZACION DE
BASICA DE SISTEMAS UNIDADES ECONOMICAS
(JDAB) (JDAS) (ICAUE)

JEFE DE
ENTREVISTADORES ANALISTA DE
DE LA ENA INFORMACION
(JENT-ENA) DE LA ENA
TECNICO EN TECNICO (ALI-ENA)
TECNICO EN COBERTURA INFORMATICO =
CARTOGRAFIA DE LA ENA DE LA ENA
(TC-ENA) (TI-ENA)
— - RESPONSABLE DE UP
ENTREVISTADOR ESPECIALES
(RUPE-ENA)

DE LA ENA
(ENT-ENA)
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1.6 IMPORTANCIA DEL PUESTO

Durante el proceso de la ENA 2012, eres el encargado de organizar, coordinar, asesorar, y apoyar al
grupo de Entrevistadores que captan la informacion en tu area de responsabilidad, a quienes ayudas a

resolver la problematica de campo, vigilas que sigan la normatividad a fin de asegurar el logro de los
objetivos.

Es necesario que valores la importancia que como puesto de control tienes, ya que te corresponde
vigilar que tu equipo de Entrevistadores presente un avance semanal adecuado al periodo transcurrido

y a las productividades esperadas, asi como, asegurar que la informacién obtenida en campo se capte
adecuadamente.

1.7 FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL JENT

Las funciones que realizas durante el levantamiento de la informacidén son de gran trascendencia pues
de ellas depende el buen desempeno en los resultados obtenidos por tu equipo de trabajo, contribu-
yendo asi al logro de las metas de la encuesta.

En el siguiente esquema se muestran algunas de las actividades que debes cumplir, éstas se han

organizado en tres momentos principales: previas, durante y posteriores al levantamiento de la infor-
macion.

DURANTE

+ Elaborar el informe de inicio de activi-
dades.

+ Coordinar las reuniones de trabajo
semanal con los Entrevistadores.

+ Recopilar lalinformacion captada en
campo para su integracion en el'admi-
nistrador.

+ Asistir a las reuniones de trabajo con
el JCAUE.

+ Elaborar un programa de asesoria y
apoyo para los Entrevistadores.

+ Elaborar los reporte de asesoria y
apoyo.

+ Apoyar las actividaes de los Entrevis-
tadores.

+ Llevar el control de avance 'y cobertu-
ra.

+ Dar seguimiento a las reconsultas en
campo.

+ Recuperacion de materiales.

11



1.8 RELACION CON OTROS PUESTOS

El equipo de trabajo es el conjunto de personas que laboran de forma organizada para lograr un fin en
comun. Tu grupo, esta conformado por un determinado niumero de Entrevistadores, al que das segui-
miento en el desarrollo de sus actividades. La funcion de cada uno contribuye al logro eficiente de los
objetivos de la captacion de la informacion de la ENA 2012.

A continuacién se mencionan algunas de las relaciones que estableces con otros puestos:

Es tu Jefe inmediato. y da seguimiento al trabajo que se desarrolla en tu Jefatura de

Entrevistadores.

@ Te asigna el area y carga de trabajo.

@ Te entrega los materiales necesarios para que junto con tu equipo de trabajo realicen sus

actividades.

@ Asiste en algunas de las Reuniones de Trabajo que llevas a cabo con los Entrevistadores.

@ Te coordina, asesora y apoya en el desempefo de tu trabajo y el de los Entrevistadores a tu
cargo.

@ Le informas sobre tus actividades y le reportas el avance y problematica del operativo de la
encuesta, en las reuniones de trabajo semanal que él conduce y coordina.

@ Analiza cualitativa y cuantitativamente los reportes de avance.

Es el encargado del administrador del sistema para la operaciéon del dispositivo electrénico

movil.

Realiza la descarga de la informacion en la USB en el administrador para su integracién y la
envia a Oficinas Centrales.

Asesora al personal operativo en el uso y manejo del dispositivo electrénico movil, bajo tu
requerimiento al JCAUE.

@ Imprime los reportes de Control de Avance.

@ Asiste a las reuniones los dias martes de cada semana.

Bajo tu requerimiento al JCAUE; apoya a los Entrevistadores en la identificacién de los
terrenos y en el uso del material cartografico digital.

Verifica en campo y valida las actualizaciones cartograficas.

Realiza verificaciones de las inconsistencias de superficie, entre lo declarado por el informante

y la superficie obtenida por el vectorial del terreno.
@ Asiste a las reuniones con el JCAUE los dias martes de cada semana.
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@ Analiza y valida la calidad de la informacién recabada en campo.

@ I|dentifica las inconsistencias en la captura de la informacion por parte del Entrevistador.
Realiza reconsultas en campo a papel de la informaciéon captada.

@™ Asiste a las reuniones los dias martes de cada semana.

@ Tiene una relacion indirecta con el JENT en las reuniones de trabajo semanal.

Eres su jefe inmediato.

Lo asesoras y apoyas en sus actividades.

Le asignas area y carga de trabajo.

Le entregas y recibes los materiales utilizados.

Te reunes con él los dias lunes de cada semana.

Le revisas cada semana el control de avance y cobertura.

Le indicas las reconsultas que debe realizar.

Das seguimiento a las actualizaciones cartograficas que identifica en campo.

Es el encargado de conducir la entrevista con los productores o informantes adecuados para
obtener la informacion de sus Unidades de Producciéon mediante la aplicacién del cuestionario.

CeoeOCOOCEOOOEO

También te relacionas con personal de las Coordinaciones Estatales, Direcciones Regionales y de
Oficinas Centrales, quienes realizan funciones de asesoria, apoyo y seguimiento a las actividades de la
ENA 2012.

Ten presente:
El éxito del operativo depende en gran medida del buen

desempefo de quienes realizan cabalmente cada una de
sus funciones.
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ACTIVIDADES PREVIAS A LA CAPTACION DE LA INFORMACION

En éste capitulo se describen las actividades que debes realizar antes de que inicie el periodo de le-
vantamiento de la informacién: destaca como contenido: la presentacion del equipo de trabajo, la reu-
nidn previa al arranque del operativo en donde recibiras los materiales para la captacion, realizaras la
entrega y revision de materiales, conduces las actividades de recepcién de la carga e identificacién del
area de trabajo, defines en conjunto con los Entrevistadores la ruta de trabajo, programan las visitas al
productor y plasman el registro en la bitacora de campo.

2.1 PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ultimo dia de la capacitacion el JCAUE, te presenta a los Entrevistadores que conforman tu equipo
de trabajo, con ellos te coordinas para efectuar las actividades relacionadas con la captacién y el con-
trol de la informacion.

El objetivo de esta actividad es conocer al grupo de personas que integran tu equipo de trabajo e
iniciar la organizacién de las actividades propias de la Encuesta.

Dales la bienvenida y platica con ellos sobre las condiciones de trabajo:

@ Horario en que van a trabajar.
@ Importancia de la puntualidad.
@ Cumplir con la confidencialidad de la informacién.

@ Recaba numeros telefénicos y proporcionales el tuyo.

La relacion interpersonal del Jefe de Entrevistadores con el resto de la estructura
operativa, supone una comunicacion abierta y respetuosa con base en el dialogo, con la
finalidad de mantener una buena relacién de trabajo que permita a los integrantes acla-
rar sus dudas y recibir asesoria en torno a las dificultades técnicas y operativas.

Es conveniente que los Entrevistadores te consideren como una persona con los
conocimientos, experiencia y disponibilidad para resolver los problemas que se presen-
ten.

Una de las tareas mas importantes es dar seguimiento al trabajo de los Entrevista-
dores, con el objetivo de asegurar que las diversas actividades se realicen oportuna-
mente, bajo los criterios y lineamientos establecidos en los Manuales, invitalos a consul-
tarlos cuando tengan alguna duda.
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2.2 REUNION PREVIA AL ARRANQUE DEL OPERATIVO

Al concluir la presentacion con tu equipo de trabajo, te relines con los Entrevistadores para precisar lo
siguiente:

Entrega de materiales para el desarrollo de las actividades operativas.

@ Indicales a los Entrevistadores que identifiquen en el Croquis Municipal con Marco
Geoestadistico, las localidades asignadas en el ACT-ENT y las sefialen con un color, ademas
encerrar en un circulo rojo el total de productores que traen en el DIPM-ENT.

@ Entrega el formato DIPM-ENT a los Entrevistadores para que anoten el orden de visita por dia y
el nimero de productores por calle en el Plano de Localidad.

@ Verificar la ruta trabajo, identificando las localidades més cercanas a la JENT, para trabajar en
la primera semana de levantamiento de la informacion.

@ Informa a los Entrevistadores sobre las actividades de asesoria y apoyo que se llevaran a cabo
de manera individual durante el operativo de la ENA 2012.

@ Verifica que cada uno de los Entrevistadores cuente con todos los insumos necesarios para
iniciar sus actividades, como son: gastos de campo, asignacién de vehiculos oficiales (bitacora
de recorrido, gasolina, licencia de manejo) en el caso de que se requiera.

@ Acuerda con los Entrevistadores, el medio y la hora en que te aportaran los datos para realizar
el reporte de inicio del operativo. Puedes acudir a un punto de reunion con los Entrevistadores o
hacer uso del teléfono celular.

@ Entrega a cada elemento un directorio telefénico de los participantes, incluyendo el tuyo.
Comeéntales que pueden llamarte en cualquier momento.

@ Informa a los Entrevistadores que la primera reunién de trabajo se realizara en la oficina de la
JENT en la fecha y hora que sefiales.
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Recuérdale al personal la importancia de cumplir con
todas y cada una de las actividades oportunamente, bajo los
criterios y lineamientos establecidos que cada uno tiene
como responsabilidad.

2.2.1 RECEPCION DE MATERIALES PARA EL OPERATIVO

El JCAUE, te entrega un paquete de materiales para ti y para cada uno de los Entrevistadores debida-
mente relacionado en el formato de Entrega y Recepcion de Documentos y Materiales (FE-01), que
utilizaran para desarrollar las actividades de la ENA 2012.

2.2.2 ENTREGA Y REVISION DE MATERIALES

El objetivo de esta actividad es proporcionar los insumos necesarios al grupo de Entrevistadores, para
que inicien y desempefien su funcién de forma correcta.

A continuacién se describen los materiales que debes recibir por puesto:

TIPO DE NOMBRE DEL MATERIAL Y

MATERIAL EQUIPO JENT | ENT UTILIDAD
S ‘ Plano de Localidad Rural. % " Apoyar "Ias acftivida.d’es de
= planeacion, ejecucion y
"g obtencién de informacion.
o) _ % =Plasmar y reportar las
t Plano de Localidad Urbana. actualizaciones cartograficas a
o las manzanas.
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TIPO DE NOMBRE DEL MATERIAL Y

= |[dentificar el area y carga de
trabajo.

Croquis Municipal con » Organizar las visitas.

Marco Geoestadistico. = Llevar el control grafico de

avance.

Facilitar y optimizar los
procedimientos operativos a
seqguir para captar la
informacion de las Unidades de
Produccion, y de los registros
de datos proporcionados por el
Productor a través del
cuestionario.

Dispositivo electrénico
movil
(Tableta Electrénica o
Laptop) y accesorios,
con sistema instalado.

Es el cuestionario impreso con
la informacién captada en
campo, el cual servira para

realizar las reconsultas.

Cuestionario impreso.

c
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Copiar y almacenar la
informacién captada por los
Entrevistadores, posteriormente
se deposita en el administrador
local.

Manual del Entrevistador.

Manual de Cartografia. L
Apoyar la capacitacion y

clarificar procedimientos
operativos durante el desarrollo
de las actividades.

Manual del Jefe de
Entrevistador.

Instructivo de Llenado del
Cuestionario de Unidades
de Produccion.

Consulta

Manual de Operacién del Mostrar a través de una
Sistema de Captacion de descripcion de cada una de las
Informacion de Productores pantallas el sistema, los
Agropecuarios en procedimientos operativos que
Dispositivos Electronicos debes seqguir para captar la
Moviles (SCIPA). informacion de las Unidades de
Produccion.
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TIPO DE NOMBRE DEL MATERIAL Y
MATERIAL EQUIPO

Entrega y Recepcion de
Documentos y Materiales
(FE-01).

Asignacion de Carga de
Trabajo por Jefatura de
Entrevistadores
(ACT-JENT).

Asignacion de Carga de
Trabajo por Entrevistadores
(ACT-ENT).

Directorio de Productores
por Municipio y
Entrevistador
(DIPM-ENT).

UTILIDAD

Controlar el tipo de material
que entregas y recibes durante
el operativo.

Recibir la carga de trabajo de la
Jefatura de Entrevistadores.

Entregar la carga de trabajo al
Entrevistador.

Entregar la carga de trabajo al
Entrevistador.

Formato de Antecedente de
Actualizacién Cartografica
(AAC).

Formatos de Control

Registrar los cambios de las
actualizaciones cartograficas
que se presentan en las
manzanas donde vive el
productor.

Reporte de campo de
Avance Semanal de
Cuestionarios y Terrenos
por Jefatura de
Entrevistadores
(RCCyT_JENT)

Llevar el control semanal de la
informacién de los codigos de
situacion de los cuestionarios y
terrenos.

Reporte de Campo de
Avance Semanal de
Productores por Jefatura de
Entrevistadores

Llevar el control semanal de la
informacién de los codigos de
situacion de los productores
visitados.

(RCP_JENT)

Lapiz. (X

Boligrafo.

Bicolor. ||
Sacapuntas. C Facilitar el desarrollo de tus

Bitacora de campo. N\ X
Ve [0 ¢
 onaeshesve.__| 3¢ | 3¢

De Oficina




TIPO DE NOMBRE DEL MATERIAL Y
MATERIAL EQUIPO

JENT

ENT UTILIDAD
Hojas blancas tamafo
carta.
Tabla de apoyo.

Credencial del INEGI.

Mochila.
Gorra.
como personal del INEGI que
Chaleco. participa en la ENA 2012.

Oficio de Presentacion.

Requerir la ayuda de las
autoridades de la localidad para

% Identificarse ante la poblacion
X
X
X

facilitar la captacion de datos y

De Apoyo

|
|
|
|
|
Oficio de Solicitud de

Apoyo. la colaboracion de los
productores

Identificar al informante

Guia de preguntas para adecuado a través del sondeo

identificar al informante % de la Unidad de Produccion
adecuado. cuando esta ausente el
productor.
Carteles, Material de Difusion de la ENA
Folletos o Tripticos. 2012.

L=

Una vez que entregas los materiales, solicita a los Entrevistadores comparen lo recibido con el
formato Entrega y Recepcion de Documentos y Materiales (FE-01), que corresponda con el contenido
del paquete y que esté en buen estado. Si no coincide, pide te informen inmediatamente para que lo
comentes con el JCAUE y él a su vez realice lo pertinente y te reintegre el faltante o el dafado.

Indica a los Entrevistadores que verifiquen lo siguiente:

Que el dispositivo electronico mévil encienda, que ingresen su usuario y contrasefia que les
fue asignada.

Que revise que la carga de trabajo registrada en el formato “Asignaciéon de Carga de Trabajo
por Entrevistador” (ACT-ENT) sea congruente con las localidades incluidas en el dispositivo
electronico mévil y con el Directorio de Productores por Municipio DIPM_ENT impreso.

Debe contar con un Croquis Municipal con marco Geoestadistico, de acuerdo con el o (los)
municipio (s), en que se ubican las localidades en donde viven los productores.
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2.2.3 RECEPCION DE LA CARGA E IDENTIFICACION DEL AREA DE TRABAJO

El JCAUE te entrega la carga de trabajo por medio del formato Asignacion de Carga de Trabajo
ACT-JENT.

El cual te presenta las localidades que te fueron asignadas como carga de trabajo, agrupadas por
Entrevistador; asi como el numero de Productores, Cuestionarios y Unidades de Produccion.

Ademas te sera util durante el operativo de levantamiento de la informacion, para programar por
Entrevistador la semana y el orden de cubrimiento de las localidades.

ACT-JENT

ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2012 ;
- ASIGNACION DE CARGA DE TRABAJO POR JEFE DE ENTREVISTADOR -
Lo o) S
ACT - JENT -  w—
cE: ] ;'*:_ L=}

ENcCUEST.
AGROPE

HOUA DE

MUNICIPIO LOCALIDAD TOTALES PLANEADOS
ASIGNACION DE LA SEM. DE

cve NOM BRE cve NOM BRE TIPO LOCALIDAD AL ENT PROD uP eV

" ASIGMACION DE LA GO = Compista TOTALES
= LOCALIDAD AL ENT e = Farcist FLANEADO

s

Recuerda que para facilitar las actividades de asesoria y apoyo al inicio del operativo, debes em-
pezar el levantamiento de la informacion por las localidades mas cercanas a la Jefatura de Entrevista-
dores, que es cuando se pueden presentar algunas dificultades, ademas te permitira mantener una
estrecha comunicacién con el Entrevistador y apoyarlo cuando surjan dudas.

Identificacién del Area de trabajo

Es conveniente que ubiques el area de trabajo de cada Entrevistador en el Croquis Municipal con
Marco Geoestadistico y en el qué realizaras la siguiente actividad:

@ En el material cartografico, identifica al Entrevistador con su clave y un color para diferenciar
la carga de trabajo.

@ Registra a un lado de la clave del Entrevistador, el nimero de productores a los que captara
informacion, que vienen en el formato ACT-JENT y enciérralos con un circulo rojo.

@ Ubica el Croquis Municipal con Marco Geoestadistico con tu area de trabajo en un lugar
estratégico y visible de tu oficina.

@ Cuando una localidad se asigna a mas de un Entrevistador, colorea la localidad y anota la
clave de los Entrevistadores a quienes fue asignada y a un lado de la clave la cantidad de
productores que les corresponde entrevistar, encerrandolos en un circulo rojo.
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Solicita a los Entrevistadores que en el Croquis Municipal y de acuerdo con su ACT-ENT, realicen
la misma actividad para identificar su area de trabajo.

Productores planeados

!

|=H;LH |NEG| ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2012 P
NETITUTO NRCION ASIGNACION DE CARGA DE TRABAJO POR ENTREVISTADOIR E
DS CETROISTICR ¥ BeoaRNein ' z |
ACT - ENT
CE: 1 1 1 Lo —'

ENncUESTA
ACRORECUNRIA 200

JENT: 1
NOMBRE Y CLAVE DEL ENTREVISTADOR: 1 HOJUA DE
TO

MUNICIPIO LOCALIDAD ES PLANEADOS
ASIGNACION DE LA
cvE NOM BRE cVvE NOM BRE TIPO LOCALIDAD AL ENT PROD uP eV

ORDEN

TOTAL ENT -~ ~ ~

FROD
R = Rural ASIGNACION DE LA S0 = Completa TOTALES i
U = Urbana LOCALIDAD AL ENT PA = Parcial FLAMNEADOS

[ —

La carga de trabajo puede estar conformada por localidad(es) completa , que es el total de los pro-
ductores seleccionados y/o por localidades parciales, es decir, que dos 0 mas entrevistadores tendran
cargada una misma localidad y el Directorio de Productores por Municipio y Entrevistador (DIPM-ENT),
este estara dividido entre éstos.

Por cada localidad asignada debes entregar un Plano de Localidad juntamente con el Croquis Mu-
nicipal para que el Entrevistador identifique su area de trabajo, las rutas de acceso, y asi mismo lleve el
control grafico de avance, esto te ayudara a monitorear el desempefio de cada uno de los Entrevistado-
res.

Cuando en una localidad fueron seleccionados varios productores y por lo mismo cuenta con un di-
rectorio amplio, se recomienda asignes la carga de trabajo para esa localidad de manera parcial, es
decir que en el DEM se le cargue al Entrevistador original sélo una parte del directorio, lo cual te permi-
tira que ante situaciones climatolégicas, de menor avance o problematicas operativas, puedas asignar
a otro Entrevistador (es) parte de la carga de trabajo del Entrevistador original.

La asignacion parcial de carga de trabajo puede darse por la division del Directorio de Productores
de una misma localidad o por solo una parte de las localidades que conforman la carga de trabajo.

En el caso de asignaciones parciales complementarias, estas las realizara el Tl directamente en el
DEM de los Entrevistadores.

Toma en cuenta que para que un Entrevistador apoye a otro, es necesario que concluya toda su
carga de trabajo original, ya que el DEM requiere ser limpiado.

24



La asignacion parcial de la carga de trabajo debe ser
acordada con el JCUAE. No se recomienda realizar apoyos y
asignaciones parciales de carga de trabajo entre Jefaturas
de Entrevistadores.

2.2.4 RUTA DE TRABAJO

Una vez identificada el area de trabajo, solicita que cada Entrevistador establezca un orden de vista de
las localidades para la primera semana de operativo.

Teniendo en cuenta la distancia que existe entre las localidades y las vias de comunicacion
(carreteras, caminos, rasgos fisicos naturales y culturales), pideles que en su formato de Asignacién de
Carga de Trabajo por Entrevistador (ACT-ENT), sefialen el orden que consideran mas conveniente, en
la columna SEM. DE LEV deben registrar la semana del operativo que se programa, en este caso es 1,
y en ORDEN, sefialen con “1” la primera localidad a visitar y con un consecutivo las siguientes, hasta
registrar el total de localidades planeadas para la semana.

Revisa la ruta establecida por cada Entrevistador, si no estas de acuerdo, sugiéreles un orden e
insiste que realicen la correccion en su formato. Una vez de acuerdo, transcribe el orden a tu formato
de Asignacion de Carga de Trabajo por Jefatura de Entrevistadores (ACT-JENT), el cual debe
corresponder con el del Entrevistador.

2.2.5 PROGRAMACION DE VISITAS AL PRODUCTOR

Con base al orden de las localidades a visitar en la primera semana del operativo, solicita a los Entre-
vistadores que de acuerdo con los domicilios de los productores de estas localidades, realicen lo si-
guiente en él o los Planos de la Localidad:

@ De acuerdo con los domicilios registrados en el Directorio de Productores por Municipio
(DIPM-ENT) ubiquen las calles en el Plano de Localidad Rural o Urbana y registren la cantidad
de Productores que hay por calle, encerrandola con un circulo en color rojo.

@ Analicen la cantidad, la ubicacién de Productores por calle y organicen el orden de las visitas,
segun les convenga, de tal forma que optimicen el tiempo.

@ En las localidades que tengan plano considera que existen algunos productores con domicilio
conocido. En éste caso anota la cantidad de productores con esta caracteristica, en la parte
norte del plano, fuera del area amanzanada y lo encierren en un circulo rojo.

@ Para las localidades que no cuentan con plano, pideles que establezcan un orden de
levantamiento de los productores seleccionados, considerando la cantidad y la fecha probable
de visita y lo plasmen en el DIPM-ENT.
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Una vez concluida la actividad, revisa con cada uno de ellos la programacion de visitas a producto-
res, en caso de que no estés de acuerdo, dales a conocer tu propuesta, pideles realicen la correccion y
trascribe la informacion a tu material cartografico y al formato Directorio de Productores por Municipio y
Entrevistador (DIPM-ENT) en el campo Fecha de Programacion de Visita y Orden.

Ejemplo de DIPM-ENT

LOCALIDAD DOMICILIO DEL PRODUCTOR NOMBRE DEL PRODUCTOR FECHA DE
e OGRAMACION| ORDEN
. PR
NUM. APELLIDO | APELLIDO SOCIAL
CLAVE NOMBRE CALLE EXT. COLONIA PATERNO | MATERNO NOMBRE(S) DE VISITA
0280 [Los Mirasoles |Alfareros 217 Centro |Gonzélez |[Escarcega |Josefina Arroz SOS 03-oct-12 2
de México,
SA DE CV
0280 |Los Mirasoles [Morelos 525 Centro |Gonzalez |Lépez Alfredo 03-oct-12 3
0280 |Los Mirasoles [Musicos 401 Centro |Reyes Jiménez Ma. Martina 03-oct-12 1

En aquellos casos con domicilios conocidos, pideles a los Entrevistadores que investiguen el do-
micilio con las autoridades de la localidad al momento de su presentacion, y con los productores o in-
formantes adecuados al final de la entrevista, también pueden consultar con los habitantes de la locali-
dad y cuando recuperen un domicilio o alguna referencia lo anoten en su bitadcora de campo.

2.2.6 ASPECTOS GENERALES
@ Registro de teléfonos de oficina y celulares de los ENT
Entrega a cada Entrevistador tu nimero de teléfono, los de la oficina, asi como los de la asegura-

dora de los vehiculos oficiales, a donde puedan llamar en caso de que se les presente algun problema.
Establece contacto permanente con ellos y registralo en tu bitdcora de campo.

@ Asuntos Administrativos

El JCAUE o personal del administrativo de la Coordinacion Estatal, les dara a conocer a los Entre-
vistadores las recomendaciones que deben seguir para el uso del vehiculo oficial y gastos de campo.

@ Arranque del operativo e Informe de inicio

Insiste en la necesidad de comunicarse via telefénica o mediante correo electronico, para informar
como trascurrié el primer dia de operativo. Considera para ello los puntos que se te indican en el tema
3.1 Reporte de Inicio de la Captacion de la Informacion de este manual.

2.3 REGISTRO EN LA BITACORA DE CAMPO

La bitdcora de campo es util para registrar situaciones o informaciéon durante el desarrollo de tu trabajo,
asi como la problematica que surja durante el operativo y las soluciones adoptadas en cada uno de los
casos. Es recomendable dividirla en apartados para un manejo practico y por fecha para facilitar la
consulta de la informacién que tienes en ella.
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Informacion 6 datos a registrar:

Fecha en que realizas la actividad.

Entidad y Localidad donde se realiza la actividad.

Programa de asesoria y apoyo a los Entrevistadores.

Dificultades para el traslado a las localidades de dificil acceso.

Problemas relacionados con el uso y manejo del dispositivo electrénico.
Problematica detectada y soluciones adoptadas durante la asesoria y
apoyo.

Sugerencias y comentarios de los problemas encontrados en campo.
Material faltante para solicitar al JCAUE.

Control de localidades con manzanas de nuevo crecimiento.

Citas con autoridades en caso necesario.

@ Hora en que llegas a la localidad a supervisar, asesorar o apoyar.

@ Tramites administrativos.
@ Nombre y teléfono de todo el equipo de trabajo.
@ Otros.
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ACTIVIDADES DURANTE LA CAPTACION DE LA INFORMACION

En el tercer capitulo, se presentan temas que son importantes para el desarrollo de actividades durante
el operativo de campo como: el reporte de inicio del levantamiento; actividades de asesoria y apoyo;
reunion de trabajo con los Entrevistadores que permite la recuperacion de la informacion captada en la
semana, conocer el avance, observaciones y recomendaciones, control grafico de avance, recuperar el
material de actualizacion cartografica, distribuir las reconsultas, entrega de material faltante y afinar
aspectos administrativos. Preparacion de materiales a entregar al JCAUE, reunién de trabajo con el
JCAUE.

3.1 REPORTE DE INICIO DEL LEVANTAMIENTO

El primer dia del operativo, los Entrevistadores deberan entregarte su reporte de inicio del
levantamiento de la informacion a mas tardar a las 10:00 horas para que a partir de los datos que ellos
te proporcionen, elabores el concentrado de los reportes para informar las condiciones en que dio
comienzo la captacion de la informacion. Posteriormente deberas enviarlo al JCAUE via correo
electrénico a las 11:30 horas.

Los aspectos que debe contener el reporte son:

@ Identificacion de la entidad.
@ Municipios y localidades donde se inicio el levantamiento.
@ Hora en que partieron los Entrevistadores a campo.

@ Hora de inicio de las actividades en campo.

@ Numero de personas que desertaron o faltaron y los motivos.

Si se contdé con todos los insumos necesarios.

@ Dispositivos electronicos moviles.

@ Suficiencia de vehiculos oficiales asignados.
@ De apoyo.

@ Formatos de control.

@ De oficina.

@ Escasez de recursos materiales y financieros.
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Ademas de:

@ Factores naturales o culturales (climatoldgicos, sociales, etcétera) que
influyen en el desarrollo del inicio del operativo.

@ Con los vehiculos oficiales asignados.

@ Soluciones adoptadas a los problemas presentados.

También verifica junto con el JCAUE, que el levantamiento de la informacién se realice conforme a
lo planeado, en caso contrario toma las medidas pertinentes para encauzar las actividades, o mas
pronto posible.

3.2 ACTIVIDADES DE ASESORIA Y APOYO AL ENTREVISTADOR

Para la ENA 2012, se cred una estructura que se encargara de asesorar y apoyar a los Entrevista-
dores para garantizar una buena calidad en la captacion de la informacién, asegurar que se cumplan
los procedimientos, lineamientos y tiempos establecidos en el operativo. También, permitira dar solu-
cion inmediata a los problemas técnicos que se presenten durante el evento (Ver Documento Normati-
vo para el Programa de Asesoria y Apoyo).

La Estructura de Asesoria y Apoyo estara conformada por personal que pertenece a los ambitos
Central, Regional y Estatal del Instituto, la cual debera realizar sus actividades en forma coordinada y
bajo una misma orientacién, tendran la capacidad y facultad para observar y solicitar informes respecto
al desarrollo de las actividades de las figuras operativas a las cuales supervisa.

Como parte de las actividades de asesoria y apoyo, se elaboré el Sistema de Control y Seguimien-
fo a las Actividades de Asesoria y Apoyo, que permite ordenar y monitorear dichas actividades.
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En éste sistema, semanalmente debes elaborar un programa de actividades de asesoria y apoyo
asi como un reporte de las actividades realizadas en campo.

En el Programa de Asesoria y Apoyo semanal. Ten en cuenta prioritariamente a los siguientes
Entrevistadores:

@ Agquellos qué manifestaron complicaciones en el manejo de la rutina operativa y del dispositivo
electrénico movil durante la capacitacion, si requieres apoyo para identificarlos, pregunta al
JCAUE.

@ Problemas al orientarse o ubicarse en los planos cartograficos de la zona de trabajo.

@ Que presente rezagos en el levantamiento de la informacion a fin de tomar medidas correcti-
vas y solucionar la problematica presentada.

Después de la primera semana, establece un programa que te permita asesorar y apoyar frecuen-
temente a todos los Entrevistadores a tu cargo.

En Campo
Debes revisar que:

@ Los Entrevistadores porten el uniforme completo (chaleco, gorra, mochila y credencial) propios
del INEGI, asi como oficios de presentacién, de solicitud de apoyo, formatos de control y ma-
terial cartografico que les fueron proporcionados.

@ Se presenten adecuadamente con las autoridades locales y pidan informacién de los domici-
lios de los productores de la localidad.

@ Conduzcan adecuadamente las entrevistas con los productores o informantes adecuados, si-
guiendo los procedimientos establecidos.

@ Conozca y comprenda los conceptos que se manejan en el instrumento de captacion.

@ Ubique adecuadamente los terrenos de la Unidad de Produccién y en aquellos que se presen-
ten divisiones o fracciones se realicen adecuadamente.

Es importante que si detectas alguna situacién que requiera corregirse, le indiques al Entrevistador
la forma correcta de aplicar el procedimiento como: conducir la entrevista, ubicar y verificar los terre-
nos, utilizar el sistema, etcétera. De tal forma que durante la asesoria y apoyo, asegures que el Entre-
vistador adquiera las habilidades o encause desviaciones a favor de captar informacion correcta y de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Registra los problemas detectados y las soluciones implementadas en el formato Reporte de Ase-

soria y Apoyo, incluido en el Sistema de Control y Seguimiento a las Actividades de Asesoria y Apoyo y
en tu bitacora de campo.
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3.3 REPORTES DE AVANCE

A) SISTEMA ADMINISTRADOR WEB:

Con el objetivo de llevar el control del avance y cobertura del operativo de la ENA 2012, se disefiaron
formatos que se obtienen mediante la WEB, a partir de la informacion registrada en campo. Estos
formatos permiten visualizar el trabajo semanal de los Entrevistadores, conocer su adelanto en cuanto
a los productores entrevistados, los cuestionarios aplicados y la situacion de los terrenos asociados a
las Unidades de Produccion seleccionadas para la encuesta, ademas dan pauta para determinar que
Entrevistadores requieren de asesoria y apoyo.

A continuacién se mencionan los reportes de avance implementados en él:

1.- Reporte de Avance de Productores con Cédigo de Situacion por Jefatura de Entrevista-
dores (RP_JENT).

Objetivo:

Este reporte tiene la finalidad de registrar semanalmente el avance de Productores con un
Cddigo de Situacion por Jefatura de Entrevistadores, asi como los Productores Planeados, el
avance total y porcentual.
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2.- Reporte de Avance de Terrenos con Cédigo de Campo por Jefatura de Entrevistadores
(RT_JENT).

Objetivo:
Este reporte tiene la finalidad de registrar el avance de Terrenos con cédigo de campo por

Jefatura de Entrevistadores, asi como los Terrenos planeados, el avance porcentual y el total
de altas que se presenten durante el operativo.
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3.- Reporte de Avance de Cuestionarios con Cédigo de Campo por Jefatura de Entrevis-
tadores (RC_JENT)

Objetivo:

Este reporte tiene la finalidad de registrar semanalmente el avance de Cuestionarios con
cédigo de campo por Jefatura de Entrevistadores, asi como los Cuestionarios Planeados vy el
Avance porcentual.

G ==t ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2012 p—
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4.- Reporte de Terrenos Georreferenciados por Jefatura de Entrevistadores (RTG_JENT)
Objetivo:

Este reporte tiene la finalidad de llevar semanalmente por Jefatura de Entrevistadores el to-
tal de terrenos segun nivel de georreferencia hasta AC_MZ, total de terrenos, porcentaje de
avance respecto a los terrenos planeados, total de terrenos hasta NI y el porcentaje respecto
a los terrenos planeados.
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B) REPORTES DE AVANCE INCLUIDOS EN EL DISPOSITIVO ELECTRONICO MOVIL

También se consideran reportes de avance incluidos en el Sistema de Captacion de Informacién de
Productores Agropecuarios, mismo que el Entrevistador puede consultar diariamente o cuando lo

considere conveniente. Estos reportes son:
1.- Reporte de Productores con Cédigo de Situacién (RP_ENT).

Objetivo:

Tiene como finalidad mostrarle al Entrevistador el avance de Productores con codigo de

situacion por municipio y localidad, asi como el avance porcentual.

Encuesta Macional Agropecuaria 2012 (RP_ENT)
Reporte de Productores con Codigo de Situacién
CE:
CODIGOS DE SITUACION AVANCE
PRODUCTORES
MUNICIPIO LOCALIDAD
PLANEADOS 01 0z 03 o4 05 06 o7 TOTAL %
TOTAL POR ENTREVISTADOR
CODIGO DESITUACION

01 |Levantade
o2 |Ausencizde Infermante
02 |Megativa
04 |Entrevista Incompleta
05 |El producter cambic de domicilic
06 |Duefic que noes Productor
o7 |¥aneesproducter
08  |Nelevantado perubicarse en zona de rissge
gs  |Otrasituacién
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2.- Reporte de Terrenos con Cédigo de Campo (RT_ENT)

Objetivo:

Tiene como finalidad mostrarle al Entrevistador el avance de Terrenos con Caodigo de
Campo por municipio y localidad, asi como el avance porcentual y el total de altas de terrenos.

Encuesta Nacional Agropecuaria 2012 (RT_ENT)
Reporte de Terrenos con Cadigo de Campo
CE:
TERRENOS CON CODIGO AVANCE
MUNICIPIO LOCALIDAD TERRENOS ALTAS
PLANEADOS o1 oz 03 TOTAL %

TOTAL POR ENTREVISTADOR

TERRENOS CON CODIGO

o1 Reconocido

o2 Mo Reconocido

o3 Mo Objeto de Censo

3.- Reporte de Cuestionarios con Cédigo de Campo (RC_ENT)

Objetivo:

Tiene como finalidad mostrarle al Entrevistador el avance de Cuestionarios con cddigo de
campo, por municipio y localidad, asi como el avance porcentual.

Encuesta Nacional Agropecuaria 2012 [RC_ENT)
Reporte de Cuestionarios con Cédigo de Campo
CE:
cuEsTION ARID S | CUESTIONARIOS CON CODIGD AVANCE
MUNICIPIO LOCALIDAD
PLAN EADOS 01 oz o3 TOTAL %

TOTAL POR ENTREVISTADOR

CUESTIONARIOS CON CODIGO

a1l Cusstionario Complata
] Cu=stionario Pendienme
[iE] Cu=stionario con Mega tiva
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3.4 REUNIONES DE TRABAJO CON LOS ENTREVISTADORES

Las reuniones de trabajo son para que conozcas a detalle todo tipo de situacion presentada en campo;
evalles los avances de cada Entrevistador en la semana y también ante la problematica, para ofrecer
alternativas de solucidon que favorezcan el buen desempefno de las actividades operativas; impartir
instrucciones; estimular el espiritu de grupo, mantener una buena comunicacion y para que entregues
el material de trabajo faltante y recibas los materiales con informacién de campo, o que ya no son de

uso.

Con el grupo de Entrevistadores se reunen los lunes en la oficina del JENT, en la fecha y hora
acordada.

Con el fin de no omitir puntos importantes es necesario que elabores un plan de todos los asuntos
que vayas a tratar en cada una de las reuniones asi como preparar una minuta de los acuerdos
obtenidos y registrarlos en tu bitacora de campo.

Los temas a tratar son los siguientes:

@ Recuperacion de la informacion captada en la semana por Entrevistador.
@ Revision y analisis de los reportes de avance y cobertura.

@ Analisis de la problematica presentada y soluciones adoptadas.

@ Establece con el Entrevistador la ruta de trabajo para la siguiente semana, con base en los
resultados de los reportes de avance ya expuestos, realiza el mismo procedimiento que
seguiste en la planeacién de la primera semana (Verificar procedimiento en el Manual del

Entrevistador en el tema 3.3).
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@ También revisaras los cddigos 08 No levantado por Ubicarse en Zona de Riesgo y 09 Otra
Situacion, por cada uno de los Entrevistadores y validaras su asignacién, procurando que
quede debidamente justificado.

@ Pide a los Entrevistadores su cartografia para revisar el avance grafico y plasmalo en el
Croquis Municipal con Marco Geoestadistico que tienes ubicado en la oficina con el propdsito
de seguir la cobertura.

@ Pide a los Entrevistadores te informen sobre el avance y al mismo tiempo, monitorea su
desempefio para prever la asignacion complementaria de una carga de trabajo o el apoyo de
otros Entrevistadores.

3.4.1 RECUPERACION DE LA INFORMACION CAPTADA EN LA SEMANA

Todos los lunes, antes de dar inicio a la reunién de trabajo, solicita a cada Entrevistador el dispositivo
electrénico maévil, para descargar en la USB la informacion captada en la semana.

3.4.2 ANALISIS DE REPORTES DE AVANCE SEMANAL

Los reportes de avance semanal que se obtiene via administrador Web se podran consultar los dias
martes por la tarde, una vez que se ha integrado la informacién a nivel Nacional y realizado algunos
procesos a la misma, por lo que es necesario que durante las reuniones de trabajo tengas elementos
para coordinarla y puedas exponer el avance o atraso de las actividades de campo.

FE INEGI ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2012 B3
e v REPORTE DE CAMPO DE AVANCE SEMANAL DE PRODUCTORES POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES (RCP_JENT)
CE: | JENT | |
PRODUCTORES
CODIGO DE SITUACION AVANCE
ENTREVISTADOR |SEMANA % OBSERVACIONES

PLANEADOS
01 (02 (03|04 |05 |06 |07 |08 |09 TOTAL| % |PLANEADOS

12.5%

25.0%

37.5%

50.0%

62.5%

75.0%

87.5%

w|~w|o|wv|s|w| |-

100.0%

TOTALENT [ 1000 |

Para el analisis de esta informacion, consulta durante la reunién el apartado de reportes de cada
Entrevistador en su dispositivo movil y el ACT-JENT y con los datos que se te presentan llena el Repor-
te de Avance Semanal de Productores por Jefatura de Entrevistadores (RCP_JENT). Para obtener el
porcentaje de avance del total de productores, divide el dato de productores totales, de la suma del
total de cddigos de productores por Entrevistador entre el de productores planeados, multiplicado por
100.
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Es importante que también visualices el porcentaje de productores con codigo 01, ya que estos
son los que estan asociados a cuestionarios levantados con informaciéon completa, que es nuestro
principal objetivo a cumplir en la ENA 2012.

Igualmente obtén el avance total de la JENT, a través de la suma de los totales por Entrevistador.

Esta Informacion es util para la reunion de trabajo con el JCAUE.

También recopila los datos para el Reporte de Avance Semanal de Cuestionarios y Terrenos por
Jefatura de Entrevistadores (RCCyT_JENT).

Fiik INEGI ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA 2012 2
sTITTD G REPORTE DE CAPO DE AVANCE SER AN AL DE CUESTIONARIOS ¥ TERREN OS POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES (RCCyT JENT; *
e axTaieTich ¥ asamaris B8
- JENT; [ 1 |
TN O3SERVACIONES
ENTENCTAD O <At c0DIG0 AVANCE % CODIGO | AVANCE
PLANEADOS PLANEADOS ALTAS
01 [ 02 03 | TOTALES| % | PLANEADOS o1 | 02|03 | ToTAL CUSTONARS TERRENGS

n5%

Bo%

F3%

w

0%

5%

BI%

ER R [P

as%

0A0%

El porcentaje de cuestionarios aplicados lo obtienes del total de cuestionarios con cédigo 01, 02, y
03 entre el total de cuestionarios planeados multiplicados por 100.

Para medir el avance, considera que el porcentaje por Entrevistador es adecuado, si esta dentro
de los parametros del siguiente cuadro:

12.5 % 25.0 % 37.5% 50.0% 62.5% 75.0 % 87.5% 100.0%

Cuando el avance sea menor al esperado por semana, comenta con los Entrevistadores involucra-
dos la situacién y la razén del atraso, asi como las posibles medidas para su solucion.

También toma en cuenta que de acuerdo a los movimientos realizados por la asignacién parcial de
carga de trabajo, los reportes pueden presentar a nivel de Entrevistador, porcentajes mayores al 100%
0 menores a este, ya que el comparativo se hace de acuerdo a la planeacion original.

3.4.3 PROBLEMATICA PRESENTADA Y SOLUCIONES ADOPTADAS

Durante el desarrollo de la reunién con los Entrevistadores, pide uno a uno te manifieste los problemas
presentados en su area de trabajo, con:
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@ La ubicacion de los productores o informantes adecuados.

Cuando la ubicaciéon de productores en localidades rurales se dificulte, solicitales que
acudan con las autoridades locales, comisario ejidal, oficina de correos, ubiquen si en la loca-
lidad existe alguna asociacion agropecuaria a la que puedan acudir a pedir informacién, sobre
donde localizar al productor.

Si el domicilio o el productor es ubicado en una localidad urbana, indicales que consulten
directorios telefénicos, o de asociaciones u organizaciones agricolas y pecuarias a fin de ubi-
car al productor y obtener la informacion que solicita la ENA 2012.

@ Incidencia de cddigos 03, 08 y 09.

Comenten, que situaciones estan generando la negativa de los productores a proporcio-
nar informacién, como le han dado solucién, para ejemplificar a los demas Entrevistadores y
sepan que hacer ante situaciones similares.

Recuerda que los casos con cédigo 08 (no levantado por ubicarse en zona de riesgo) y 09
(otra situacion), requieren de tu autorizacion para poder ser asignados. Para ello se te propor-
cionara una clave que ingresas al sistema cuando te la solicita para confirmar que estas de
acuerdo en su aplicacion.

Para lo anterior se te recomienda que antes de admitir la asignacion, investigues si efecti-
vamente la situaciéon presentada en campo, lo amerita. Toma en cuenta que una vez senala-
dos estos cddigos, no podras recuperar la informacion de estas Unidades de Produccién.

@ Las reconsultas en campo.

De acuerdo al avance, verifica si es necesario, que algunas reconsultas sean obtenidas
por algun Entrevistador que se encuentre durante la semana mas cerca al domicilio del pro-
ductor. De no ser asi, entonces asigna la reconsulta al Entrevistador que originalmente capto
la informacion.

@ Localidades con minimo o nulo apoyo de autoridades y de informantes.

Considera si es conveniente tu intervencion o la del JCAUE para que realicen actividades
de sensibilizacién con las autoridades locales y efectuar actividades de perifoneo en la locali-
dad para informar y solicitar la participacion de los productores de la localidad.

@ En areas de acceso restringido o con problematica operativa.

Acuerda con él o los Entrevistadores que requieren de tu apoyo con la concertacion de
acceso con los representantes de colonos y lideres de la localidad en areas de acceso restrin-
gido.

De acuerdo con la problematica operativa comenta con el JCAUE para que juntos deter-
minen qué medidas deben tomar a fin de lograr obtener la informacién, es decir si basta con
solicitar la intervenciéon de las autoridades locales, o que alguna persona reconocida de la lo-
calidad acomparie al Entrevistador, y en su caso, si se requiere armar un operativo especial.
Esta ultima situacion es necesario se informe a Oficinas Centrales.
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@ Con el DEMy sus accesorios.

Valorar si se requiere la sustitucién de algun equipo o de sus accesorios.

@ Con la rutina operativa.

Consultar la situacién reportada con los demas Entrevistadores, para identificar si es un
caso aislado o un caso recurrente.

Es necesario que ante cualquier problema solicites que te expongan toda la informacion
para que en Oficinas Centrales se pueda reproducir el problema y determinar la solucion. Hay

que explicar que se estaba haciendo, en que pantalla, como se presento el problema, que se
hizo para darle salida y si es un caso aislado o recurrente.

@ Con el Médulo Cartografico en la georreferenciacion de los terrenos.

Considerar los mismos aspectos del punto anterior.

@ Administrativos.

Comentar cual es la problematica, tomar nota y hacerla del conocimiento inmediato del
JCAUE.

@ Otro tipo.

Para cada situacién o problema identificado, puede presentarse alguna de las siguientes
posibilidades:

1. Revisar los Manuales y Documentos Normativos con el objeto de verificar los lineamientos
establecidos y buscar la respuesta mas acertada.

2. Consensa con los participantes de la reunion la solucion o linea de accién a seguir.

3. Determina la necesidad de consultar al JCAUE para obtener la solucion o el procedimiento
adecuado.

4. Establece el requerimiento de informacion a detalle para tomar una decision, para lo cual se

programa una visita al Entrevistador a su area de trabajo para darle solucién a la problema-
tica en particular.

3.4.4 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (A PARTIR DE LOS REPORTES DE VALIDACION)
Para garantizar la calidad en los datos obtenidos durante la etapa de levantamiento de la informacion,

se elaboraron criterios de validacion con el objeto de disminuir omisiones, valores fuera de rango, in-
consistencias en la informacion o respuestas no validas.
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Observaciones:

@ Después de revisar la informacion captada por los Entrevistadores, podras determinar el tipo
de inconsistencias en las que se incurre de manera constante y valorar si mediante una con-
versacion con el Entrevistador se puede corregir. De ser necesario, debes explicarle la finali-
dad y el objetivo de la pregunta para que en lo sucesivo capten de mejor manera la informa-
cion.

@ Cuando un cuestionario te sea asignado por el JCAUE para reconsultar alguna inconsistencia
en la informacion es conveniente que: revises la relacién que existe entre las preguntas de
acuerdo al tema, es decir de aquellas preguntas que tienen relacion entre si, con el objeto, de
captar los datos correctos y liberar el cuestionario para no tener que regresar con el productor
o informante adecuado.

@ El retorno a campo se determinara cuando se trate de informacion faltante, incongruente o va-
cios de informacion, es decir, cuando una pregunta de cualquier tipo, se omitié, no se aplicé
correctamente, o se le dio otro enfoque captando un dato inconsistente y con el resto de la in-
formacion no se puede derivar su respuesta.

Recomendaciones Generales:

Debes tomar en cuenta que el dar a conocer las inconsistencias a los Entrevistadores resulta un tanto
incomodo, por ello y con la finalidad de evitar inconvenientes con tu equipo, toma en cuenta lo siguien-
te:

@ Para evitar que situaciones no previstas pudieran impactar el avance y cobertura de la En-
cuesta. Es importante que todo el equipo de Entrevistadores, participe asumiendo el compro-
miso en las diferentes etapas de levantamiento de la informacion, adoptando actitudes propo-
sitivas y medidas provisorias a fin de atenuar y minimizar la incidencia de problemas durante
el operativo.

@ Ten presente que la estructura de asesoria y apoyo busca abatir la incidencia de problemas
mediante la asesoria y apoyo a la mayor parte de la estructura operativa, atender las deficien-
cias que pudieran tener como origen en la capacitacion o probables inconsistencias en los
procedimientos operativos.

@ Cuando la frecuencia de inconsistencias en la informacién captada por los Entrevistadores sea
generalizada, reunete con el equipo y retoma los temas en donde se muestren los errores.

@ Cuando se presente la situacion anterior con un Entrevistador, platica con él, plantéale las in-
consistencias generadas y las posibles soluciones, pidele que tenga cuidado para evitar el re-
greso nuevamente al domicilio del productor.

@ Organiza un tiempo para cada Entrevistador, de manera que no interfieras en el desarrollo de
sus actividades.

@ Si consideras necesario, cuando se trate de aclarar inconsistencias o dudas, solicitale que te
explique las situaciones presentadas durante la entrevista, escuchalo con atencion y corrige el
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procedimiento, no pierdas de vista los lineamientos establecidos en los manuales, glosario e
instructivo de llenado del cuestionario.

Dale seguimiento a éste procedimiento hasta su conclusion, e inférmale al JCAUE del resultado en
las reuniones de trabajo los martes de cada semana.

3.4.5 CONTROL GRAFICO DE AVANCE

Te permite ver en el material cartogréafico las localida-
des concluidas y las que estan en proceso.

Pega el Croquis Municipal con Marco Geoestadistico
en un lugar visible de tu oficina para que lo pueda observar
la estructura operativa y conozca el avance que se tiene
en la Jefatura de Entrevistadores.

Pide durante la reunién a los Entrevistadores te mues-
tren el material cartografico donde llevan el control grafico
de avance para que actualices el Croquis Municipal con
Marco Geoestadistico y dibuja una +” cuando la localidad
esté iniciada y v+ cuando este concluida sin pendien-
tes.

3.4.6 RECUPERACION DE MATERIAL DE ACTUALIZACION CARTOGRAFICA

El propdsito de esta actividad es actualizar la informacion representada en los materiales cartograficos
con respecto a la realidad en campo. La utilidad de esta tarea deriva en identificar las actualizaciones a
partir del domicilio del productor, mismas que se hacen llegar a través del JCAUE al Técnico de Carto-
grafia para que verifigue y modifique los productos cartograficos que son un insumo importante para el
Instituto en la planeacién de diversos proyectos, como para los usuarios que demandan este tipo de
material.

Una vez que los Entrevistadores hayan terminado la carga de trabajo de una localidad sin pendien-

tes, te entregaran empaquetado el Plano de Localidad, con la representacion de las actualizaciones
detectadas en el domicilio del productor y el o los formato (s) AAC en original.

3.4.7 RECONSULTAS
El propésito de esta actividad es recuperar la informacion faltante de los cuestionarios aplicados en
campo. Cuando un cuestionario no cumple con los criterios de validacion deberas averiguar con el En-
trevistador para que te explique la situacion y poder tomar una determinacion.

El procedimiento a seguir es:

@ Organiza el material por Entrevistador y localidad (cuestionario o formato y material cartografi-
Cco).
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Analiza el tipo de inconsistencia y las variables involucradas.

Relaciona los cuestionarios en el formato FE 01, Entrega y Recepcién de Documentos y Mate-
riales.

Le asignas las reconsultas de campo al Entrevistador.

Comenta el tipo de inconsistencia con el Entrevistador, valida si mediante la conversacion se
tiene la respuesta.

Entrégale el paquete de cuestionarios y el material cartografico ordenado y solicitale que lo
regrese igual al concluir la actividad.

Recuérdale como debe llenarse el formato de las reconsultas.

Al regresar los formatos o cuestionarios que enviaste a reconsulta, revisalos en conjunto, veri-
fica que la informacién sea la correcta, antes de entregarlos al JCAUE.

Informa a los Entrevistadores que para llevar el control de las reconsultas, cuando les sean so-

licitados cuestionarios deberan entregarlos en el formato FE-01 con referencia al folio operati-
vo incluido en el cuestionario.

3.4.8 ENTREGA DE MATERIAL FALTANTE

También en la reunién les preguntas a los Entrevistadores, si les hace falta material para el desarrollo
de sus actividades, como son: avisos de visita, antecedente de actualizacion cartografica, la reposicion
de material cartografico extraviado o maltratado, material de oficina, de difusion (carteles vy tripticos) o
de algun otro tipo, para que al final de la sesidon le hagas entrega mediante el formato de Entrega y
Recepcion de Documentos y Materiales FE 01.
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3.4.9 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En este tema, se trataran todos los asuntos relacionados con las cuestiones administrativas, es impor-
tante que tengas presente que los gastos de campo para tu equipo de Entrevistadores deben estar
listos para que inicien su trabajo sin dificultad, ademas debes comentarles lo siguiente:

@ Problemas con los Gastos de campo.

@ Asignacion de vehiculos oficiales.

@ Entrega a tiempo de las bitacoras de recorrido.

@ Entrega-Recepcion de vales de gasolina.

& Otros.

Comunicale a los Entrevistadores que tengan vehiculo oficial asignado deben realizar en tiempo y
forma la comprobacién de los vales de gasolina y el regreso de las bitacoras de recorrido, con el objeto
de no generar inconvenientes que pudieran obstaculizar el desarrollo del operativo.

3.5 PREPARACION DE MATERIALES A ENTREGAR AL JCAUE

Prepara los cuestionarios que fueron reconsultados en campo, el material cartografico y los formatos
de Antecedente de Actualizacién Cartografica, ordena y registra en el formato de Entrega y Recepcion
de Documentos y Materiales FE 01. Posteriormente empaqueta en el mismo orden que lo registraste.

En los formatos de Avance que llenaste durante la reunién con los Entrevistadores debes revisar
que la informacion sea congruente, asi mismo realiza las operaciones correspondientes a cada aparta-
do y analiza la situacién de avance para que te prepares para la reunién con el JCAUE.

También revisa la Ruta de Trabajo para la siguiente semana de cada uno de los Entrevistadores
de tu Jefatura asi como el programa de asesoria y apoyo.

3.6 REUNIONES DE TRABAJO CON EL JCAUE

Con el JCAUE trataras los puntos mas importantes que pudieran afectar el correcto desarrollo del
operativo, daras cuenta del desempefio de tus actividades juntamente con el de los Entrevistadores,
ademas le compartiras toda la informacion que tengas respecto al evento para que él evalle, analice y
tenga elementos para darte instrucciones para alcanzar el objetivo.

Estas reuniones se desarrollaran los martes de cada semana en las oficinas de la Coordinacién

Estatal y también asistiran el Técnico en Cobertura, Técnico Informatico y el Analista de la Informacion.
Los temas a tratar son los siguientes:

3.6.1 ENTREGA DE INFORMACION CAPTADA EN LA SEMANA

Es el primer punto en la agenda de la reunién. EI JCAUE te solicita la USB para que sea descargada la
informacion que los Entrevistadores capturaron en la semana, debes procurar ser puntual, pues de eso
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depende que el Tl realice en tiempo la integracién y envio de la informacién a través del administrador
WEB a Oficinas Centrales, e imprima los reportes de avance mientras se desarrolla la reunion, de tal
forma que a mas tardar a las 16:00 horas estén disponibles.

Si por algun contratiempo la informacion no se integra y se envia los martes a mas tardar a 12:00
horas, los reportes se tendran hasta el siguiente dia y corresponde al JCAUE, realizarte el envio via
correo electronico.

3.6.2 REPORTES DE AVANCE Y COBERTURA

El JCAUE te solicita el Reporte de Asignacién de Cargas de Trabajo por Jefatura de Entrevistadores
(ACT-JENT), para conocer y transcribir el orden de cubrimiento de las localidades a trabajar en la se-
mana por los Entrevistadores.

Asi mismo, te pide que a partir del analisis de los Reportes de Avance Semanal de Productores,
Cuestionarios y Terrenos (RCCy T _JENT y RCP_JENT), le brides un panorama del avance y cobertu-
ra de tu Jefatura de Entrevistadores. Detalla lo mas que puedas, para que le des claridad de la situa-
cion general del operativo y evalué si es necesario tomar medidas correctivas.

3.6.3 PROBLEMATICA OPERATIVA Y SOLUCIONES ADOPTADAS

Durante las reuniones de trabajo expondras al JCAUE las novedades que se hayan presentado duran-
te la semana y los problemas que entorpecieron el desarrollo del operativo, ademas presentaras las
soluciones aplicadas a estos, explica de forma minuciosa cada situacidon para que ayudes a agilizar las
decisiones que tomaras con él.

Algunas situaciones que pueden presentarse son: problemas con los vehiculos o medio de trans-
porte, zonas de riesgo, la falta de cumplimiento de cargas de trabajo, rechazos sistematicos y conti-
nuos para dar informacion, operativos, administrativos, etcétera.

Con ayuda de tu bitacora, puntualiza la informacién que recabaste de las reuniones con tu equipo
de trabajo y de la asesoria y apoyo resalta las situaciones que pueden afectar el progreso de las activi-
dades en campo. Coméntale como consideras el desarrollo del operativo de la semana y si propones
como mejorar algo, explica la razén.

Por lo anterior, es necesario que previamente elabores un programa para que trates los puntos
que creas conveniente discutir, recuerda senalar lo mas importante. No te quedes con dudas o con las
ganas de hacer comentarios y sugerencias, sobre todo en aquello que pueda beneficiar al operativo en
la obtencién de una mejor calidad de informacion.

A continuacion se te presentan algunas recomendaciones:

@ Todos los dias al término de la jornada, revisa que en tu bitacora y en tu formato de Asesoria
y Apoyo, tengas registradas las situaciones que se presentaron, si es necesario detalla el pro-
cedimiento de la causa que impidié el desarrollo de las actividades (desde el inicio hasta que
ocurrié el problema), asi como las observaciones, dudas y soluciones.

@ Presenta toda la problematica de campo, conceptual, operativa y administrativa, asi como las
soluciones que se dieron durante la visita a los Entrevistadores o en las reuniones de trabajo.
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@ Cuando expongas un problema, es necesario que lo presentes de manera ordenada, por
ejemplo: si un Entrevistador tuvo problemas con el cuestionario, debes tomar en cuenta lo si-
guiente:

@ Apartado (s).
@ Pregunta (s).
@ Hubo solucién, si la respuesta es si, ¢Cual y de qué forma?, si la respuesta es no, ¢por-
qué?
@ Nombre del Entrevistador que presento el problema.
@ Fecha, etcétera.
Si el problema tiene que ver con el sistema, el manejo de la entrevista, la ubicacion de los terre-
nos, aspectos administrativos, etcétera, podras ordenarlos en forma parecida al ejemplo anterior:
@ Tipo de problema (describe las causas que lo originaron).
@ Solucion adoptada
@ Cuando se solucioné o si todavia esta pendiente.
@ Nombre del Entrevistador que presento el problema.
@ Fecha.

@ Si durante el desarrollo de tus actividades te encuentras con situaciones que no puedas dar
solucion al momento, ya sea porque no estan en el Manual o porque la situacién puede gene-
rar confusion, coméntaselo al JCAUE para que te de las instrucciones correspondientes.

3.6.4 ENTREGA DE MATERIALES

El JCAUE te solicita le entregues el paquete de materiales: que incluye Planos de localidades conclui-
das, el Formato original AAC y los formatos de reconsultas

Verifica que el Material Cartografico cuente con las actualizaciones reportadas en el AAC y que es-

tas se registren conforme al lineamiento, solicita al TC transcriba los cambios en su material cartografi-
co y entrégale los formatos AAC.

3.6.5 ENTREGA DE CUESTIONARIOS RECONSULTADOS

Con apoyo del Al, revisa los formatos de reconsulta para ver que reportes la solucion adoptada en
campo, que ésta sea clara y que corresponda con la informacion corregida. De igual forma verifica que
cumpla con la normatividad establecida y con los criterios de validacion.
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3.6.6 CONTROL GRAFICO DE AVANCE

En las reuniones con el equipo de trabajo del JCAUE, presentaras el avance grafico en el Croquis Mu-
nicipal de las localidades cubiertas, en proceso y sin recorrer, esto les permitira conocer la cobertura y
tener un panorama de la situacion general del avance en tu Jefatura de Entrevistadores. Es necesario
que el JCAUE lo conozca para darte instrucciones si es que las requieres.

Con apoyo del TC transcribe el avance al material cartografico del JCAUE (En el Croquis Munici-
pal).

3.6.7 REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Es importante que toda situacién que tenga que ver con gastos de campo, vehiculos, pagos de némina,

materiales de oficina y de operativo, se lo des a conocer al JCAUE para que implemente medidas co-
rrectivas.

3.6.8 OTRAS SITUACIONES
A parte de los temas que tienen que ver con el trabajo de la Jefatura de Entrevistadores, el JCAUE
trata otros temas relacionados con el seguimiento de las actividades que desarrollan el TC y el Al,
como:
@ Avance y problematica de la verificacién de superficies y de terrenos.

@ Avance de la recuperacion y solucién de reconsultas.

Para lo cual se tomaran acuerdos de las actividades, con el propdsito de darles seguimiento hasta
su conclusion.
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ACTIVIDADES POSTERIORES A LA CAPTACION DE LA INFORMACION

En el cuarto capitulo, se mencionan las actividades posteriores a la captacion de la informacién, como:
la devolucién de los materiales, la participacién en recuperacion de rezagos y la elaboracién del
informe final de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012.

4.1 DEVOLUCION DE MATERIAL

El dltimo dia del operativo, solicita a los Entrevistadores, que entreguen el material que tengan bajo su
resguardo, y lo relacionen en el formato Entrega y Recepcion de Documentos y Materiales (FE-01).
Revisa y contabiliza el material por tipo de acuerdo a lo relacionado en el formato. Sobre todo recupera
el siguiente material:

@ Dispositivo Electrénico

@ Material Cartografico.

@ Credencial y Oficio de presentacion.

@ Uniforme completo de cada Entrevistador (gorra, mochila y chaleco).

@ Bitacora de campo.

Al término de de la Etapa de Levantamiento pideles a los Entrevistadores que organicen por tipo,
contabilicen y empaquetan el material que entregaras al JCAUE a través del formato Entrega y Recep-
cién de Documentos y Materiales (FE-01). Es conveniente que realicen la organizacion del material, los
no usados y los utilizados en forma separada y como se solicita a continuacion:

@ Material de captacion de informaciéon: dispositivo electrénico movil y accesorio,
cuestionarios impresos (reconsulta).

@ Formatos de control: Entrega y Recepcion de Documentos y Materiales (FE-01), DIPM-ENT,
AAC, ACT-ENT, formatos de reconsulta.

@ Material cartografico: Planos de Localidad Urbana o Rural y Croquis Municipal.
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@ Auxiliar o de oficina: Credencial del INEGI, porta credencial, gorra, mochila, chaleco, oficio
de presentacion, oficios de solicitud de apoyo y bitacora de campo.

Nota:

Finalmente agradece a los Entrevistadores su colaboracion, resaltando la importancia de
su participacion y desempenio en la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012.

4.2 PARTICIPACION EN LA RECUPERACION DE REZAGOS

Considera que en caso de que existan rezagos, participas junto con el TC en la recuperacion de pen-
dientes, reconsultas de cuestionarios o en la captacion de informacion a productores no entrevistados
durante el operativo, en cuyo caso el JCAUE te indica tu carga de trabajo.

4.3 INFORME FINAL
Para concluir, debes elaborar con apoyo de las bitdcoras de campo de los Entrevistadores un informe
del desarrollo de la ENA 2012 de la Jefatura de Entrevistadores y lo entregas al JCAUE, para que lo
complemente con sus observaciones y lo entregue a su vez a Oficinas Centrales.

Aspectos que incluye el informe:

@ Coordinacion Estatal.

@ Entidad, Municipio y Localidades en donde se desarrollé la Encuesta Nacional Agropecuaria
ENA 2012.

@ Total de personas y puestos participantes.

@ Capacitacion previa al operativo (personal que participo).

@ Organizacion.

@ Desarrollo

@ Practicas de campo

@ Recursos didacticos y contenidos.

@ Comentarios, conclusiones y sugerencias.

@ Planeacion

@ Distribucion del area y carga de trabajo.

@ Operatividad de los formatos
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@ Utilidad de los productos

@ Comentarios, conclusiones y sugerencias.

@ Aspectos Administrativos

@ Suficiencia de recursos materiales.

@ Gastos de Campo (cantidad, oportunidad y suficiencia).
@ Vehiculos asignados y vales de gasolina.

@ Otros.

@ Comentarios, conclusiones y sugerencias.

@ Apoyos concertados.

@ Funcionalidad y oportunidad.
@ Tipo, cantidad y periodicidad.

@ Comentarios, conclusiones y sugerencias.

@ Procedimientos operativos para la captacion de informacion

@ Dispositivos electrénicos méviles (funcionalidad y problematica).

@ Sistema de Captacion de Informacién de Productores Agropecuarios en Dispositivos
Electrénicos Méviles (funcionalidad y problematica).

@ Modulo cartografico (funcionalidad y problematica).

@ Informante Adecuado (problematica para encontrarlo).

@ Problematica que se presentd en el desarrollo del operativo y soluciones adoptadas.

@ Comentarios, conclusiones y sugerencias

@ Actividades de Asesoria y apoyo.

@ Cantidad de personal que particip6.
@ Lugar de adscripcion y desempeno.
@ Funcionalidad del Sistema de Control y Seguimiento a las Actividades de Asesoria y apoyo.

@ Comentarios, conclusiones y sugerencias.

@ Nombre y firma de quien elaboré.
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OFICIO DE PRESENTACION

C. PRODUCTOR
PRESENTE

A de de 2012

Me es grato saludarle y hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) estd
realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012 (ENA 2012), con el objetivo de obtener informacion estadistica
sobre los productos agricolas y pecuarios de mayor importancia a nivel nacional.

Para la ENA se seleccionaron a los productores cuyas caracteristicas de produccién son representativas del uni-
verso nacional, lo que garantiza que con el concentrado de todos estos datos, la informacion se pueda generalizar o
expandir de forma confiable para el resto del universo.

Las estadisticas obtenidas con la ENA, constituiran una de las fuentes principales para la toma de decisiones en la
planeacion y determinacién de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas, vinculadas con el
sector agropecuario.

La trascendencia de este proyecto requiere, por su naturaleza, de un alto nivel de calidad en la informacién, esto
sélo es posible lograrlo mediante la valiosa colaboracion de los Productores agropecuarios seleccionados, como es su
caso.

Por esta razén, el C. , con RFC ,
guien queda debidamente identificado con su credencial, acude a su buena disposicidon para contar con su colabora-
cion a fin de obtener informacion actualizada que se recaba mediante la aplicacion del Cuestionario de Unidades de
Produccion.

Le agradezco de antemano su amable colaboracion y la atencidn hacia el portador de la presente en su caracter
de personal especialmente destacado por este Instituto.

ATENTAMENTE

COORDINADOR ESTATAL INEGI

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencidn.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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OFICIO DE SOLICITUD DE APOYO

C.
PRESENTE

A de de 2012

Me es grato saludarle y me permito hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) esta realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012 (ENA 2012) con el objetivo de obtener informacion
estadistica sobre los productos agricolas y pecuarios de mayor importancia para el pais.

Las estadisticas obtenidas con la ENA, constituiran una de las fuentes principales para la toma de decisiones en la
planeacion y determinacién de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas, vinculadas con el
sector agropecuario.

Por esta razdn, el C. , quien queda debidamen-
te identificado con su credencial, acude a su buena disposicion para contar con su colaboracion a fin de obtener in-
formacion actualizada que se recaba mediante la aplicacion del Cuestionario de Unidades de Produccidn, las fechas
en la que él estara visitando la localidad son del al

La trascendencia de este proyecto requiere, por su naturaleza, de un alto nivel de calidad en la informacidn, esto sélo
es posible lograrlo mediante la colaboracién de la poblacidn, de las autoridades locales y del INEGI, razén por la que le
solicitamos su apoyo en las actividades anexas.

Sin otro particular le agradezco de antemano su amable colaboracién y la atenciéon hacia el portador de la presen-
te en su caracter de personal especialmente destacado por este Instituto.

ATENTAMENTE

COORDINADOR ESTATAL INEGI

Teléfono de oficina Estatal:

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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APOYOS SOLICITADOS
FECHA

TIPO DE APOYO EN QUE SE

SOLICITADO REQUIERE

@ Informe a los Productores de su localidad sobre el desarrollo de
la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012, razén por la cual es-
taremos visitando a aquellos que resultaron seleccionados para
aplicarles un cuestionario.

@ Que una persona conocida y respetada en la localidad acom-
pafe al Entrevistador durante la entrevista a los productores.

@ Actividades de perifoneo para apoyar informar a la poblacion
sobre ENA 2012 y sensibilizarlos sobre la importancia de su
colaboracioén con el proyecto.

@ Alguna persona que pueda participar como traductor para la
aplicacion del cuestionario a productores hablantes de lengua
indigena.

@ Local para el desarrollo de la reunién de trabajo de la semana.

@ Solicite a los habitantes de la localidad el apoyo para realizar la
difusion de la Encuesta Nacional Agropecuaria
2012,(entregar folletos, pegar carteles, pintar bardas, entre al-
gunas otras acciones).

@ Otros. Especifique.
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AVISO DE VISITA

Me es grato saludarle y hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) estd
realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012 (ENA 2012), con el objetivo de obtener informacion estadistica
sobre los productos agricolas y pecuarios de mayor importancia a nivel nacional.

Para la ENA se seleccionaron a los productores cuyas caracteristicas de produccidn son representativas del univer-
so nacional, lo que garantiza que con el aglutinamiento de todos estos datos, la informacion se pueda generalizar o
expandir de forma confiable para el resto del universo.

Las estadisticas obtenidas con la ENA, constituirdn una de las fuentes principales para la toma de decisiones en la
planeacion y determinacién de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas, vinculadas con el
sector agropecuario.

Como representante del INEGI, el dia de hoy siendo las : horas visité su domicilio y no me fue posible
encontrarle.

Regresaré el dia del mes de alas : horas, espero que en esta fecha, me
permita saludarle y hacer de su conocimiento mayor informacidon acerca de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2012.

De antemano agradezco su apoyo al recibirme en su hogar.
a de de 2012

Entrevistador de la ENA 2012

RFC

Teléfono de oficina Estatal:

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencién.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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GUIA DE PREGUNTAS PARA IDENTIFICAR AL
INFORMANTE ADECUADO

Entrevistador:

Si al momento de visitar el domicilio del productor, y éste no se encuentra, indaga con la persona
que te atiende si hay alguien que conozca la informacion de la UP. Recuerda que para seleccionar a un
INFORMANTE ADECUADO debe ser mayor de 18 afos y responder a las siguientes preguntas:

1.- PREGUNTA DEL SISTEMA DE CAPTACION DE INFORMACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS.
El Sr. se encuentra en este momento o ¢hay alguna persona que pueda proporcio-
nar la informacion?

2. - PREGUNTAS DE SONDEO.

CONOCE:
1. La cantidad de terrenos que maneja y su ubicacion...

2. ;Qué cultiva o cultive?

3. ¢ Cudl es la superficie total de los terrenos?

4. Si, ¢ los terrenos son propios, rentados, trabajados a medias o en
aparceria?

5. ¢ Cuantas hectareas sembrd?

6. ¢ Cuantas hectareas cosechd o cosechara?

7. ¢ Qué animales cria o explota?

8. ¢ Cuantos animales tenia al 30 de septiembre de éste ano?
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DESCRIPCION DEL FORMATO

ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS Y MATERIALES (FE-01)

OBJETIVO:

Llevar un control de los documentos y materiales que maneja el personal operativo.

RESPONSABLE DEL LLENADO:

El personal operativo que recibe o entrega algun material y/o documento.

SE LLENA:
En original y una copia

PERIODICIDAD:

Al entregar materiales y/o documentos.

SE ENTREGA:

El original junto con los documentos y/o materiales que se entregan y se conserva la copia.

MATERIALES A ENTREGAR:
o Formatos de control.
o Material de oficina.

o Material cartografico, etcétera.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Registra la informacion con pluma y letra de molde en mayuscula.
2. El formato presenta dos columnas para registrar el material y/o documentos a entregar.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

CE Clave de la Coordinacion Estatal a la cual pertenece su
area de responsabilidad.

JENT Clave del Jefe de Entrevistadores al cual se esté asignan-
do.

FECHA: Anotas dia, mes y afo cuando entregas o devuelves el
material, tanto en original y copia.

HOJA_DE__ En el primer espacio anotas el numero de hoja utilizada y
en el segundo el numero de hojas utilizadas al realizar la
entrega, recepcion, o devolucion de documentos.

CANTIDAD La cantidad de cada uno de los documentos o materiales

por entregar.

ESPECIFICACION

El nombre o tipo de material o documento.

ENTREGA NOMBRE/FIRMA

Nombre complete y firma de quien entrega.

PUESTO Puesto que ocupa quien entrega el material o documento.
RECIBE NOMBRE/FIRMA Nombre complete de quien recibe y firma de conformidad.
PUESTO Puesto que ocupa quien recibe el material o documento.
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ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS Y MATERIALES r'g .ﬁ

FE-01
£i=

WSTITUTO NACIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA AGROPECUARIA 2012
CE | [ JENT: I 1 1|

FECHAL | ] |1 | 121l0]1]2]

Dia Mes HOJA_ DE__

CANTIDAD ESPECIFICACION CANTIDAD ESPECIFICACION
ENTREGA: RECIBE:
NOMBRE: NOMBRE:
FIRMA: PUESTO (CVE 6 SIGLA): FIRMA: PUESTO (CVE 6 SIGLA):
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DESCRIPCION DEL FORMATO

ASIGNACION DE CARGA DE TRABAJO POR ENTREVISTADOR (ACT-ENT)

OBJETIVO:

Senalar las localidades en donde residen los productores que le fueron asignados como carga de tra-
bajo al Entrevistador; detallando el tipo de localidad (urbana o rural), si la localidad le fue asignada al
Entrevistador de manera completa o parcial, asi como el numero de Productores, Unidades de Produc-
cion planeadas por localidad.

Ademas le sera util al Entrevistador durante el operativo para programar la semana y el orden de cu-
brimiento de las localidades que le fueron asignadas.

RESPONSABLE DEL LLENADO:
Previo al inicio del operativo de levantamiento, la informacién del formato sera registrada por el Siste-
ma de Planeacion, con excepcion del nombre del Entrevistador.

Durante el operativo de levantamiento, el Entrevistador debera registrar por localidad, el numero de
semana y el orden en que realizara el levantamiento de la informacion. Y entregarla en original y copia
al JENT.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

El nombre y la clave de la Coordinacion Estatal responsable del
CE: levantamiento de la informacion.
(Campo registrado por el sistema).

La clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el
area de trabajo del Entrevistador.

JENT: (Campo registrado por el sistema).

El nombre y la clave del Entrevistador responsable de la carga
NOMBRE Y CLAVE y area de trabajo.
DEL (ElI campo de la clave sera registrado por el Sistema y el Entre-
ENTREVISTADOR: vistador registrara su nombre completo).

En el primer espacio el numero consecutivo de hoja utilizada y
HOJA DE en el segundo el total de hojas empleadas por Entrevistador.
— — (Campo registrado por el sistema).

La clave y el nombre del municipio en el que se ubica la locali-
mgulggg)o (CLAVEY dad o fraccion de localidad asignada al Entrevistador.
(Campos registrados por el sistema).

LOCALIDAD La clave y el nombre de la localidad o fraccién de localidad

asignada al Entrevistador.
(CLAVE Y NOMBRE) (Campos registrados por el sistema).
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CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR
LOCALIDAD Tipo de localidad: Urbana (U) o Rural (R)
(TIPO) (Campos registrados por el sistema).

ASIGNACION DE LA
LOCALIDAD AL ENT

Especifica si la localidad asignada al Entrevistador fue de ma-
nera completa o parcial.
Cuando la asignacién fue completa el sistema registra “CO” y
cuando fue parcial “PA”.

TOTALES PLANEADOS
PROD

El numero de Productores asignados al Entrevistador por
localidad.
(Campo registrado por el sistema).

TOTALES PLANEADOS
upP

El nUmero de Unidades de Produccion asociadas a los Produc-
tores asignados al Entrevistador por localidad.

(Campo registrado por el sistema).

SEM. DE LEV.

El nimero de la semana del operativo de campo, en que el
Entrevistador visitara cada localidad que le fue asignada.

El Entrevistador registra esta informacion con base a la ruta de
trabajo semanal planeada.

ORDEN

El numero consecutivo del “1” al “n”; el cual refleja el orden o
secuencia en que seran trabajadas las localidades, que corres-
pondan a una misma semana de levantamiento.

El Entrevistador registra esta informacion con base a la ruta de
trabajo semanal planeada.

TOTAL ENT:

La cantidad total de localidades y fracciones de localidades en
donde residen los productores asignados al Entrevistador como
carga de trabajo para todo el operativo de levantamiento.

Asi como también el total de productores y Unidades de Pro-
duccién asociados a la totalidad de localidades y fracciones de
localidades asignadas al Entrevistador.

(Campos registrados por el sistema).
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DESCRIPCION DEL FORMATO
ASIGNACION DE CARGA DE TRABAJO POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES (ACT-JENT)

OBJETIVO:
Sefalar las localidades en donde residen los productores que le fueron asignados como carga de tra-

bajo al Jefe de Entrevistadores agrupadas por Entrevistador, detallando el tipo de localidad (urbana o
rural): si la localidad le fue asignada al Entrevistador de manera completa o parcial; asi como el numero
de productores y Unidades de Produccion planeados por localidad.

Ademas le sera util al Jefe de Entrevistadores durante el operativo para registrar la semana y el
orden de cubrimiento de las localidades programadas por los Entrevistadores a su cargo.

RESPONSABLE DE LLENADO:
Previo al inicio del operativo de levantamiento, la informacion del formato sera registrada por el Siste-
ma de Planeacion.

Durante el operativo de levantamiento, el Jefe de Entrevistadores debera registrar por localidad
el numero de semana y el orden en que cada Entrevistador realizara el levantamiento de la informa-
cién. Entregarla en original y copia al JCAUE.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

El nombre y la clave de la Coordinacion Estatal responsable del
CE: levantamiento de la informacién.
(Campo registrado por el sistema).

La clave de la Jefatura de Entrevistadores responsable de la
JENT: carga de trabajo.

(Campo registrado por el sistema)

En el primer espacio el numero consecutivo de hoja utilizada y
en el segundo el total de hojas empleadas por Jefatura de En-
HOJA DE trevistadores.

(Campo registrado por el sistema).

ENT La clave del Entrevistador responsable del levantamiento de
informacion.

Clave y nombre del municipio en el que se localiza la localidad
“N"gug:,'a'g)o (CLAVEY o fraccion de localidad asignada por Entrevistador.

(Campos registrados por el sistema).

LOCALIDAD Clave y nombre de la localidad o fraccion de localidad asignada

(CLAVE Y NOMBRE) por Entrevistador.
(Campos registrados por el sistema).
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

LOCALIDAD
(TIPO)

Tipo de localidad: Urbana (U) o Rural (R)
(Campos registrados por el sistema).

ASIGNACION DE LA
LOCALIDAD

Especifica si la localidad asignada al Entrevistador fue de ma-
nera Completa o Parcial.

Cuando la asignacién fue completa el sistema registra “CO” y
cuando fue parcial “PA”.

(Campos registrados por el sistema).

TOTALES PLANEADOS
PROD

El numero de Productores asignados al Entrevistador a nivel
localidad.

(Campo registrado por el sistema).

TOTALES PLANEADOS
upP

El nidmero de Unidades de Produccioén asociadas a los Produc-
tores asignados por Entrevistador a nivel de localidad.

(Campo registrado por el sistema).

SEM. DE LEV.

Numero de semana del operativo de campo, en que el Entre-
vistador visitara cada localidad que le fue asignada.

El Jefe de Entrevistadores, registra esta informaciéon con base
a la ruta de trabajo semanal planeada por Entrevistador.

ORDEN

El nimero consecutivo del “1” al “n”; el cual refleja el orden o
secuencia en que seran visitadas las localidades, que corres-
pondan a una misma semana de levantamiento y a un mismo
Entrevistador.

El Jefe de Entrevistadores registra esta informacion con base a
la ruta de trabajo semanal planeada por el Entrevistador.

TOTAL ENT:

La cantidad total de localidades y fracciones de localidades en
donde residen los productores asignados por Entrevistador,
como carga de trabajo para todo el operativo de levantamiento.

Asi como también el total de productores y Unidades de Pro-
duccion asociados a la totalidad de localidades asignadas por
Entrevistador.

(Campos registrados por el sistema).
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CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR
La cantidad total de localidades en donde residen los producto-
res asignados a la Jefatura de Entrevistadores como carga de
trabajo para todo el operativo de levantamiento.
TOTAL JENT:

Asi como también el total de productores y Unidades de Pro-
duccién que corresponden a la totalidad de localidades asigna-
das a la Jefatura de Entrevistadores.

(Campos registrados por el sistema).
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DESCRIPCION DEL FORMATO

DIRECTORIO DE PRODUCTORES POR MUNICIPIO Y ENTREVISTADOR

OBJETIVO:

(DIPM_ENT)

Tiene como propésito generar un Directorio de Productores por Municipio y Entrevistador por medio del
administrador local para que el Entrevistador antes de salir a campo programe la fecha y el orden en
que visitara a los productores que tiene en su carga de trabajo.

El reporte sera por el domicilio del productor en orden alfabético y posteriormente nombre del pro-
ductor, esto es: Calle, numero y colonia y después por: apellido paterno, apellido materno y nombre(s).

Serd llenado en original y copia.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

NOMBRE CE Nombre de la Coordinacién Estatal responsable del levanta-
miento de la informacion.

CLAVE CE Clave de la Coordinacion Estatal responsable del levantamiento
de la informacion.

MUNICIPIO Nombre del municipio donde se ubica la localidad asignada al

NOMBRE Entrevistador.

MUNICIPIO Clave del municipio donde se ubica la localidad asignada al

CLAVE Entrevistador.

CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.

CLAVE ENT Clave del Entrevistador responsable de captar la informaciéon a
los productores.

HOJA_DE__ Hoja __numero consecutivo de hojas del Reporte de Avance.
DE __ numero total de hojas que comprende el Reporte de
Avance.

FECHA: Fecha de impresioén del reporte con formato dd/mm/aaaa
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

LOCALIDAD
CLAVE Clave de la localidad donde vive el productor
NOMBRE Nombre de la localidad donde vive el productor.

DOMICILIO DEL PRODUCTOR

CALLE Nombre de la calle donde vive el productor.
NUMERO Numero exterior de la casa de donde vive el productor.
COLONIA Nombre de la colonia, fraccionamiento donde vive el productor.

NOMBRE DEL PRODUCTOR

APELLIDO Apellido Paterno del productor.
PATERNO

APELLIDO Apellido Materno del productor.
MATERNO

NOMBRE Nombre del productor.

RAZON SOCIAL

Nombre de la Razén Social de la Unidad de Produccién.

PROGRAMACION

Fecha en que se visitara al productor.

DE VISITA
Campo en blanco para que el Entrevistador programe la fecha
de sus visitas.

ORDEN El Orden por dia en que el productor sera visitado por el Entre-

vistador,

Campo en blanco para que el Entrevistador lo llene.
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DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE AVANCE DE PRODUCTORES CON CODIGO DE SITUACION POR JEFATURA DE
ENTREVISTADORES (RP_JENT)

OBJETIVO:

Este reporte tiene la finalidad de registrar semanalmente el avance de Productores con un Coédigo de
Situacién por Jefatura de Entrevistadores, asi como los Productores Planeados, el avance total y por-
centual.

PERIODICIDAD: Semanal

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA
NOMBRE CE Ngmbre de _Ia Coor(.:I[namon Estatal responsable del levanta-
miento de la informacion.
CLAVE CE Clave dg la Coort?mamon Estatal responsable del levantamien-
to de la informacién.
CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.
Hoja __numero consecutivo de hojas del Reporte de Avance.
HOJA__DE__ DE __ numero total de hojas que comprende el Reporte de
Avance.
SEMANA Nurrlmero conse(?utlvo de semz_ma del operativo que se reporta
segun calendario de levantamiento.
FECHA DE: AL: Fechas en que queda comprendida la semana del reporte.
MUNICIPIO
CLAVE Clave Idel municipio donde se ubica la localidad asignada al
Entrevistador.
NOMBRE Nombr.e del municipio donde se ubica la localidad asignada al
Entrevistador.
| LOCALIDAD
CLAVE Clave de la localidad asignada al Entrevistador.
NOMBRE Nombre de la localidad asignada al Entrevistador.
CLAVE DEL ENT Clave del Entrevistador responsable de cubrir la localidad.
Total de Productores Planeados por Entrevistador a nivel Loca-
PRODUCTORES lidad.
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA

PLANEADOS

| CODIGOS DE SITUACION

Productores acumulados por Entrevistador y localidad con

01 situacion de Levantado.
Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con

02 . - -
situacion de Ausencia de Informante.

03 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con
situacion de Negativa.

04 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con
situacion de Entrevista Incompleta.
Productores acumulados por Entrevistador y Localidad cuando

05 . -
el Productor cambié de domicilio.

06 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad cuando
la situacion, es de un Dueifio que no es productor.

07 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad cuando
este ya no es Productor ni dueio de los terrenos.

08 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con
situacion de No levantado por ubicarse en zona de riesgo.

09 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad que
contienen Otra Situacion.

AVANCE

TOTAL Total de Productores con cédigos de situacion, acumulados por

Entrevistador.

%

Porcentaje de avance de Productores con respecto a los Pro-
ductores planeados en la localidad.

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total” entre la
columna de “Productores Planeados” y el resultado se multi-
plica por 100, con un digito para decimales.

| SUBTOTAL POR ENTREVISTADOR

SUBTOTAL

Subtotal de las columnas de “Productores Planeados”, “01”,
0211’ “03”, “04”, 5505”, 5506!!’ 3 07”’ 7708”, “09”, TOTAL

%

Porcentaje de avance de Productores, con respecto a los Pro-
ductores planeados en la localidad.

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total, entre la
columna de “Productores Planeados” y el resultado se multipli-
ca por 100, con un digito para decimales.
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA

| SUBTOTAL POR JEFATURA

TOTAL POR JENT

Sumatoria de los Subtotales de cada columna, por localidad
(Productores Planeados, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, TO-
TAL).

%

El dato se obtiene dividiendo “Subtotal de avance” entre el
“Subtotal de Productores Planeados” y el resultado se multi-
plica por 100, con un digito para decimales.
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DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE PRODUCTORES CON CODIGO DE SITUACION

OBJETIVO:
Tiene como finalidad mostrarle al Entrevistador el avance de Productores con cédigo de situacion por
municipio y localidad, asi como el avance porcentual.

MEDIO:

Dispositivo Electrénico Mavil.

PERIODICIDAD:

Actualiz

acion al momento.

(RP_ENT)

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

NOMBRE CE

Nombre de la Coordinacion Estatal responsable del levanta-
miento de la informacién.

NOMBRE DEL MU-
NICIPIO

Nombre del municipio donde se ubica la localidad asignada al
Entrevistador.

NOMBRE DE LA

Nombre de la localidad asignada al Entrevistador.

LOCALIDAD
PRODUCTORES Total de productores Planeados por Entrevistador a nivel Loca-
PLANEADOS lidad.

CODIGOS DE SITUACION

01 Productores acumulados por Entrevistador y localidad con si-
tuacion de Levantado.

02 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con si-
tuacion de Ausencia de Informante.

03 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con si-

tuacion de Negativa.
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

04 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con si-
tuacion de Entrevista Incompleta.

05 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad cuando
el productor cambié de domicilio.

06 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad cuando
la situacion de un Dueio es, que no es productor.

07 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad cuando
este ya no es productor ni duefio de los terrenos.

08 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad con si-
tuacién de no levantado por ubicarse en zona de riesgo.

09 Productores acumulados por Entrevistador y Localidad que con-
tienen Otra Situacion.

AVANCE

TOTAL Total de productores con codigos de situacion, acumulados por

Localidad.

Se obtiene de la sumatoria de las columnas: “01"+“
O2ll+“03ll+“04” + “05”+“06”+“ 07”+HO8H+ “09”

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total” entre la
columna de “Productores Planeados” y el resultado se multiplica
por 100, con un digito para decimales.

TOTAL POR ENTREVISTADOR

TOTAL

Sumatoria de los datos de cada columna, por localidad (Produc-
tores Planeados, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, TOTAL).

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total” entre la
sumatoria de “Productores Planeados” y el resultado se multipli-
ca por 100, con un digito para decimales.
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OBJETIVO:

DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE TERRENOS CON CODIGO DE CAMPO
(RT_ENT)

Tiene como finalidad mostrarle al Entrevistador el avance de Terrenos con Cdodigo de Campo por mu-
nicipio y localidad, asi como el avance porcentual y el total de altas de terrenos.

MEDIO:
Dispositivo Electrénico Mavil.

PERIODICIDAD:
Actualizaciéon al momento.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

NOMBRE CE

Nombre de la Coordinaciéon Estatal responsable del levanta-
miento de la informacién.

NOMBRE DEL MU-
NICIPIO

Nombre del municipio donde se ubica la localidad asignada al
Entrevistador.

NOMBRE DE LA
LOCALIDAD

Nombre de la localidad asignada al Entrevistador.

TERRENO PLA-
NEADOS

Total de Terrenos Planeados por Entrevistador a nivel Locali-
dad.

CODIGOS DE CAMPO

01 Terrenos acumulados por Entrevistador y Localidad con codigo
de Reconocido por el productor.

02 Terrenos acumulados por Entrevistador y Localidad con cédigo
No Reconocido.

03 Terrenos acumulados por Entrevistador y Localidad cédigo No
Objeto de censo.

AVANCE

TOTAL Total de Terrenos con codigos de campo acumulados por loca-

lidad.

Se obtiene sumando los datos obtenidos en las columnas:
“01 ll+ii02” +ii03ll
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CONCEPTO

INFORMACION RESGISTRADA O POR REGISTRAR

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance Total” entre la
columna de “Terrenos Planeados” y el resultado se multiplica
por 100, con un digito para decimales.

ALTAS

Total de terrenos dados de alta en la localidad.

TOTAL POR ENTREVISTADOR

TOTAL

Sumatoria de los datos de cada columna, por localidad (Terre-
nos Planeados, 01, 02, 03, TOTAL, ALTAS).

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total” entre la
sumatoria de “Terrenos planeados” y el resultado se multiplica
por 100, con un digito para decimales.
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DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE AVANCE DE TERRENOS CON CODIGO DE CAMPO POR JEFATURA DE

OBJETIVO:

ENTREVISTADORES (RT_JENT)

Este reporte tiene la finalidad de registrar el avance de Terrenos con cddigo de campo por Jefatura de
Entrevistadores, asi como los Terrenos Planeados, el Avance porcentual y el total de altas que se pre-

senten durante el operativo.

PERIODICIDAD:
Semanal.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

Nombre CE Nombre de la Coordinacién Estatal responsable del levanta-
miento de la informacién.

CLAVE CE Clave de la Coordinacion Estatal responsable del levantamiento
de la informacién.

CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.
Hoja __numero consecutivo de hojas del Reporte de Avance.

HOJA__DE__
DE __ numero total de hojas que comprende el Reporte de
Avance.

SEMANA Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta
segun calendario de levantamiento.

FECHA DE: AL: Fechas en que queda comprendida la semana del reporte
segun el calendario de levantamiento.

MUNICIPIO

CLAVE Clave del municipio donde se ubica la localidad asignada al
Entrevistador.
Nombre del municipio donde se ubica la localidad asignada al

NOMBRE Entrevistador.
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CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR
LOCALIDAD

CLAVE (éLe}(::Viifa;i r?ocalidad donde se ubica el terreno asignado al
NOMBRE Nombre de la localidad asignada al Entrevistador.

CLAVE DEL ENT

Clave del entrevistador responsable de cubrir la localidad.

TERRENOS PLA-
NEADOS

Total de Terrenos Planeados por Entrevistador a nivel Locali-
dad.

CODIGOS DE CAMP

(o)

Terrenos acumulados por Entrevistador y Localidad con cddigo

01 de Reconocido por el productor.

02 Terrenos acumulados por Entrevistador y Localidad con codigo
de No reconocido por el productor.

Terrenos acumulados por Entrevistador y Localidad con cédigo

03 . :

No Objeto de levantamiento.

AVANCE
Totalde T 5di d lad loca-

TOTAL .o al de Terrenos con cddigos de campo acumulados por loca
lidad.

Porcentaje de avance de terrenos con respecto a los terrenos
planeados en la localidad.

% El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de avance” en-
tre la columna de “Terrenos planeados” y el resultado se
multiplica por 100, con un digito para decimales.

ALTAS Terrenos que se dan de alta, se contabiliza todos los registros

del campo ORIGEN_TER=2

SUBTOTAL POR ENTREVISTADOR

SUBTOTAL

Subtotal de las columnas de “Terrenos Planeados”, “01”, “02”,
“03” TOTAL, ALTAS por Entrevistador.

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total” entre la
columna de “Terrenos Planeados” y el resultado se multiplica
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por 100, con un digito para decimales.

TOTAL POR JEFATU

RA DE ENTREVISTADORES

TOTAL DE LA
JENT

Sumatoria de los Subtotales de cada columna, por localidad
(Terrenos Planeados, 01, 02, 03, TOTAL, ALTAS).

%

El dato se obtiene dividiendo “Subtotal de avance” entre el
“Subtotal de Terrenos Planeados” y el resultado se multiplica
por 100, con un digito para decimales.
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DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE CUESTIONARIOS CON CODIGO DE CAMPO

OBJETIVO:

(RC_ENT)

Tiene como finalidad mostrarle al Entrevistador el avance de Cuestionarios con cédigo de campo, por
municipio y localidad, asi como el avance porcentual.

MEDIO:
Dispositivo Electrénico Mavil.

PERIODICIDAD:
Actualizaciéon al momento.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

NOMBRE CE

Nombre de la Coordinacion Estatal responsable del le-
vantamiento de la informacién.

NOMBRE DEL MUNICI-
PIO

Nombre del municipio donde se ubica la localidad asig-
nada al Entrevistador.

NOMBRE DE LA LOCA-
LIDAD

Nombre de la localidad asignada al Entrevistador.

CUESTIONARIOS PLA-
NEADOS

Total de Cuestionarios Planeados por Entrevistador a
nivel Localidad.

CODIGOS DE CAMPO

01 Cuestionarios acumulados por Entrevistador y Localidad
de forma Completa.

02 Cuestionarios acumulados por Entrevistador y Localidad
con situacion de Pendiente.

03 Cuestionarios acumulados por Entrevistador y Localidad,
con situacion de Negativa.

AVANCE

TOTAL Total de Cuestionarios con cédigos de situacién acumu-

lados por localidad.

Se obtiene sumando los datos obtenidos en las colum-
nas: “017+“02” +“03”
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CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR
% El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total”
entre la columna de “Cuestionarios Planeados” y el resul-
tado se multiplica por 100, con un digito para decimales.
TOTAL POR ENTREVISTADOR
TOTAL Sumatoria de los datos de cada columna, por localidad

(Cuestionarios planeados, 01, 02, 03, TOTAL).

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total’
entre la sumatoria de “Cuestionarios Planeados” y el re-
sultado se multiplica por 100, con un digito para decima-
les.
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DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE AVANCE DE CUESTIONARIOS CON CODIGO DE CAMPO POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES

OBJETIVO:

(RC_JENT)

Este reporte tiene la finalidad de registrar semanalmente el avance de Cuestionarios con cédigo de
campo por Jefatura de Entrevistadores, asi como los Cuestionarios Planeados y el Avance porcentual.

PERIODICIDAD:
Semanal.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

Nombre CE Nombre de Ila Coordinacion Estatal responsable del levanta-
miento de la informacién.

CLAVE CE Clave de la Coordinacion Estatal responsable del levantamiento
de la informacién.

CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.
Hoja __numero consecutivo de hojas del Reporte de Avance.

HOJA_DE__ DE __ numero total de hojas que comprende el Reporte de
Avance.

SEMANA Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta
segun calendario de levantamiento.

FECHA DE: AL: Fechas en que queda comprendida la semana del reporte segun
el calendario de levantamiento.

MUNICIPIO

CLAVE Clave del municipio donde se ubica la localidad asignada al En-
trevistador

NOMBRE Nombre del municipio donde se ubica la localidad asignada al
Entrevistador.

LOCALIDAD
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

CLAVE

Clave de la localidad donde se ubica el terreno asignado al En-
trevistador

NOMBRE

Nombre de la localidad asignada al Entrevistador.

CLAVE DEL ENT

Clave del entrevistador responsable de cubrir la localidad.

CUESTIONARIOS
PLANEADOS

Total de Cuestionarios Planeados por Entrevistador a nivel Lo-
calidad.

CUESTIONARIOS CON CODIGO

Cuestionarios acumulados por Entrevistador y Localidad con

01
cédigo de Completo.

02 Cuestionarios acumulados por Entrevistador y Localidad con
cédigo de Pendiente.

03 Cuestionarios acumulados por Entrevistador y Localidad, con
coédigo de Negativa.

AVANCE
Total de Cuestionarios con codigos de campo acumulados por

TOTAL Localidad.
Se obtiene sumando los datos de las columnas: “01”+“ 02"+“03”
Porcentaje de avance de cuestionarios con cédigo de campo con

% respecto a los cuestionarios planeados en la localidad.
El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de avance” entre
la columna de “Cuestionarios Planeados” y el resultado se
multiplica por 100, con un digito para decimales.

SUBTOTAL

SUBTOTAL Subtotal de las columnas de “Cuestionarios Planeados”, “01”,

‘027, “03”, TOTAL.

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de avance” entre
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

la columna de “Cuestionarios Planeados” y el resultado se
multiplica por 100, con un digito para decimales.

TOTAL POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES

TOTAL POR
JENT

Sumatoria de los subtotales de cada columna, por localidad
(Cuestionarios Planeados, 01, 02, 03, TOTAL).

%

El dato se obtiene dividiendo “Subtotal de avance” entre el “Sub-
total de Cuestionarios Planeados” y el resultado se multiplica
por 100, con un digito para decimales.
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DESCRIPCION DEL FORMATO

REPORTE DE TERRENOS GEORREFERENCIADOS POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES
(RTG_JENT)

OBJETIVO:

Este reporte tiene la finalidad de llevar semanalmente por Jefatura de Entrevistadores el total de terre-
nos segun nivel de georreferencia, hasta AC_MZ, total de terrenos, porcentaje de avance respecto a
los terrenos planeados, total de terrenos hasta NI y el porcentaje respecto a los terrenos planeados.

PERIDICIDAD:
Semanal.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

Nombre CE NombreT de la Coprdinacic?r; Estatal responsable del le-
vantamiento de la informacién.

CLAVE CE Clave de la Coordinacién Estatal responsable del levan-
tamiento de la informacion.

CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.

HOJA_DE__ Hoja _ numero consecutivo de hojas del Reporte de
Avance.
DE ___ numero total de hojas que comprende el Reporte
de Avance.

SEMANA . . .
Numero consecutivo de semana del operativo que se
reporta segun calendario de levantamiento.

FECHA DE: AL: Fechas en que queda comprendida la semana del repor-

te segun el calendario de levantamiento.

CLAVE DEL ENT

Clave del Entrevistador

TERRENOS PLANEADOS

Total de terrenos Planeados por Entrevistador.

Total de terrenos georreferenciados a nivel municipio.

MUNICIPIO Se obtiene contabilizando los registros asociados al En-
trevistador.
LOCALIDAD Total de terrenos georreferenciados a nivel localidad.
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

AGEB

Total de terrenos georreferenciados a nivel de Ageb.

AC_NMZ

Total de terrenos georreferenciados a nivel de Area de
Control _Manzana

TOTAL

Total de Terrenos segun nivel de georreferencia hasta
nivel AC_MZ, acumulados por Entrevistador.

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de terre-
nos entre la sumatoria de  “Terrenos planeados” por
Entrevistador y el resultado se multiplica por 100, con
un digito para decimales.

NI

Total de terrenos georreferenciados hasta nivel numero
interior.

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de terre-
nos hasta NI” entre la sumatoria de “Terrenos planea-
dos” por Entrevistador y el resultado se multiplica por
100, con un digito para decimales.

TOTAL POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES

TOTAL DE LA JENT

Sumatoria de los totales de cada columna: (TERRE-
NOS PLANEADOS, MUNICIPIO, LOCALIDAD, AGEB,
AC_MZ, TOTAL y NI).

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de terre-
nos” entre la columna total de “Terrenos planeados” y
el resultado se multiplica por 100, con un digito para
decimales.

%

El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de terre-
nos hasta numero interior” entre la columna total de
“Terrenos planeados” y el resultado se multiplica por
100, con un digito para decimales.
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REPORTE DE CAMPO DE AVANCE SEMANAL DE PRODUCTORES POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES

OBJETIVO:

DESCRIPCION DEL FORMATO

(RCP_JENT)

Permitir al Jefe de Entrevistadores llevar un control semanal de los productores visitados por parte del

Entrevistador.

Le proporciona informacion acerca de los cédigos de situacion que presentan los productores visi-
tados por cada Entrevistador, estos elementos de apoyo serviran para el analisis de la situacion gene-

ral.

PERIODICIDAD:
Semanal.

RESPONSABLE DEL LLENADO:

El Jefe de Entrevistadores.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

NOMBRE CE Nombre de la Coordinacion Estatal responsable del levanta-
miento de la informacion.

CLAVE CE Clave_ de la qurdinacién Estatal responsable del levantamiento
de la informacion.

CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.

ENTREVISTADOR || Clave del Entrevistador.

SEMANA Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta
segun calendario de levantamiento.

::523;:;85 ES Total de Productores Planeados por Entrevistador. El dato es
obtenido del ACT_JENT.

CODIGOS DE SITUACION

01 Productores acumulados por Entrevistador en la semana con
situacion de Levantado.

02 Productores acumulados por Entrevistador en la semana con
situacion de Ausencia de Informante.
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CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

03 Productores acumulados por Entrevistador en la semana con
situacion de Negativa.

04 Productores acumulados por Entrevistador en la semana con
situacion de Entrevista Incompleta.

05 Productores acumulados por Entrevistador en la semana cuan-
do el Productor cambié de domicilio.

06 Productores acumulados por Entrevistador en la semana cuan-
do la situacién es de un Dueiio que no es productor.

07 Productores acumulados por Entrevistador en la semana cuan-
do este Ya no es Productor ni dueiio de los terrenos.

08 Productores acumulados por Entrevistador en la semana con
situacion de No levantado por ubicarse en zona de riesgo.

09 Productores acumulados por Entrevistador en la semana que
contienen Otra Situacion.

TOTAL Total de Productores con cédigos de situacion, acumulados por

semana. (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09)

%

Porcentaje de avance de Productores con respecto a los Pro-
ductores planeados.

El dato se obtiene dividiendo la columna “Avance total” entre la
columna de “Productores Planeados” y el resultado se multiplica
por 100, con un digito para decimales.

% PLANEADOS

Es el porcentaje promedio planeado que el Entrevistador debe
cubrir por semana.

Sirve para comparar el avance semanal del Entrevistador contra
lo esperado de cada semana.

TOTAL ENT

Es la suma de los totales de las columnas de “Productores pla-
neadosll, “01”, 5502”, 5503”, “04”, “0571’ “06”, “07”, 5508!!, 5509”’ “TO_
TAL.

% TOTAL ENT

Porcentaje de avance de Productores con respecto a los Pro-
ductores planeados en el ACT_ENT.

El dato de porcentaje se obtiene sumando toda la columna en-
tre el numero de semanas de operativo que hasta el momento
se hayan concluido.
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

TOTAL JENT

Es la suma de los totales de las columnas de “Productores pla-
neados”, “01”, “02”, “03”, “04”, “05”, “06”, “07”, “08”, “09” de cada
uno de los Entrevistadores a cargo del JENT.

% TOTAL JENT

Porcentaje de avance de Productores con respecto a los Pro-
ductores planeados de todos los Entrevistadores.

El dato de porcentaje total de la JENT, se obtiene sumando el
porcentaje total de cada Entrevistador, entre el numero de En-
trevistadores a cargo del JENT. Por ejemplo:

% TOTAL ENT+ % TOTAL ENT + % TOTAL ENT... entre el
numero de Entrevistadores a cargo del JENT.

OBSERVACIONES

Cualquier informacion extra no contemplada en el reporte.
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REPORTE DE CAMPO DE AVANCE SEMANAL DE PRODUCTORES POR JEFATURA DE ENTREVISTADORES (RCP_JENT)

(215
£33

ENTREVISTADOR [SEMANA

PRODUCTORES

PLANEADOS

CODIGO DE SITUACION

AVANCE

01

02

03

04

05

06

07

08

TOTAL| %

%
PLANEADOS

OBSERVACIONES

12.5%

25.0%

37.5%

50.0%

62.5%

75.0%

87.5%

100.0%

TOTALENT

12.5%

25.0%

37.5%

50.0%

62.5%

75.0%

87.5%

100.0%

TOTALENT

12.5%

25.0%

37.5%

50.0%

62.5%

75.0%

87.5%

100.0%

TOTALENT

12.5%

25.0%

37.5%

50.0%

62.5%

75.0%

87.5%

100.0%

TOTALENT

12.5%

25.0%

37.5%

50.0%

62.5%

75.0%

87.5%

100.0%

TOTALENT

TOTAL DE LA JENT
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REPORTE DE CAMPO DE AVANCE SEMANAL DE CUESTIONARIOS Y TERRENOS POR JEFATURA DE

OBJETIVO:

DESCRIPCION DEL FORMATO

ENTREVISTADORES (RCCYT_JENT)

Permitir al Jefe de Entrevistadores llevar un control semanal de la informacién acerca de los codigos de
situacion de los cuestionarios y terrenos asignados por parte del Entrevistador durante su jornada labo-
ral. Estos elementos le serviran para el analisis de la situacion general presentada para cada Entrevis-

tador.

PERIODICIDAD:
Semanal.

RESPONSABLE DEL LLENADO:

El Jefe de Entrevistadores.

DESCRIPCION DEL CONTEN

IDO DEL REPORTE:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR
NOMBRE Y CLAVE |/ Nombre y clave de la Coordinacién Estatal responsable del le-
DE CE vantamiento de la informacion.
CLAVE JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores.
ENTREVISTADOR Clave del Entrevistador.
SEMANA Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta
segun calendario de levantamiento.
CUESTIONARIOS || Total de Cuestionarios Planeados por Entrevistador. Este dato
PLANEADOS

se obtiene del ACT_JENT.

CODIGOS DE CAMPO

Cuestionarios acumulados por Entrevistador durante la semana,

01
con codigo de Completo.

02 Cuestionarios acumulados por Entrevistador durante la semana,
con cdédigo de Pendiente.

03 Cuestionarios acumulados por Entrevistador durante la semana,
con codigo de Negativa.

TOTAL CUESTIO- || Total de Cuestionarios con cédigos de campo acumulados por

NARIOS semana. De las columnas: “01”, “ 02", “03”
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CONCEPTO

INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

%

Porcentaje de avance de cuestionarios con cddigo de campo con
respecto a los cuestionarios planeados.

El dato se obtiene dividiendo la columna “Total de avance” entre
la columna de “Cuestionarios Planeados” y el resultado se multi-
plica por 100, con un digito para decimales.

% PLANEADOS

Es el porcentaje promedio planeado que el Entrevistador debe
cubrir por semana.

Sirve para comparar el avance semanal del Entrevistador contra
lo esperado de cada semana.

TOTAL ENT

Es la suma de los totales de las columnas de “Cuestionarios
Planeados”, “01”, “02”, “03”, “TOTALES”, por Entrevistador.

% TOTAL ENT

Porcentaje de avance de cuestionarios con codigo de campo con
respecto a los cuestionarios planeados en el ACT_ENT.

El porcentaje se obtiene sumando toda la columna entre el
numero de semanas de operativo que hasta el momento se
hayan concluido.

TERRENOS PLA-

Total de Terrenos Planeados por Entrevistador. Este dato se

NEADOS obtiene del ACT_JENT.

01 Terrenos acumulados por Entrevistador durante la semana con
cbdigo de Reconocido por el productor.

02 Terrenos acumulados por Entrevistador durante la semana con
cédigo de No reconocido por el productor.

03 Terrenos acumulados por Entrevistador durante la semana con

coédigo No Objeto de levantamiento.

TOTAL DE TERRE-
NOS

Total de Terrenos con cdodigos de campo acumulados por sema-
na. De las columnas: “01”, “ 02”, “03”

ALTAS || Terrenos que se dan de alta.
Es la suma de los totales de las columnas de “Terrenos Planea-
TOTAL ENT dos”, “01”, “02”, “03” “TOTAL”, “ALTAS".
Es la suma de los totales de las columnas de “Productores pla-
TOTAL JENT neados”, “01”, “02”, “03”, de cada uno de los Entrevistadores a
cargo del JENT.
OBSERVACIONES
DE CUESTIONA- Cualquier informacion extra no contemplada en el reporte.
RIOS Y TERRENOS
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DESCRIPCION DEL FORMATO

ANTECEDENTE DE ACTUALIZACION CARTOGRAFICA (AAC)

OBJETIVO:
Para el Jefe de Entrevistadores sirve para conocer la situacion de los cambios que existen en la zona
de trabajo, con base al tipo de actualizacion que realizé el Entrevistador.

RESPONSABLE DE LLENAR EL FORMATO:
El Entrevistador.

RESPONSABLE DE VERIFICAR LA INFORMACION:
El Técnico en Cartografia.

SE ENTREGA:
Al Jefe de Control y Actualizacion de Unidades Econdmicas (JCAUE), para que lo haga llegar al Técni-
co en Cartografia.

INSTRUCCIONES GENERALES DEL LLENADO:

- Registra la informacion con lapiz, con letra de molde en mayuscula, de forma clara y legible.
- Se llena en original y copia.

- Se entrega el original junto con el material cartografico y se conserva la copia.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL FORMATO:

CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR

El nombre y la clave de la Coordinacién Estatal corres-

COORDINACION ESTATAL .
pondiente

El nombre y la clave del municipio donde se ubica la

MUNICIPIO localidad

JENT Clave del Jefe de Entrevistadores.

ENT Clave asignada al Entrevistador.

HOJA___ DE___ El numero de hojas generadas para el reporte.
SEMANA ____ Semana en que se reporta la actualizacion.

La clave del motivo de la actualizacion cartografica

e Fusién de manzanas

MOTIVO ¢ Divisién de manzanas

e (Creacidn de manzanas

¢ Cambio o error en el nombre de la calle
e Otros casos

REFERENCIA GEOESTADISTICA
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CONCEPTO INFORMACION REGISTRADA O POR REGISTRAR
LOCALIDAD El nombre y clave de la localidad correspondiente.
AGEB La c!aye del AGEB donde se ubica la actualizacién car-
tografica

Mz La(s) manzana(s) correspondiente(s).
Las observaciones que permitan aclarar o reforzar la
situacion encontrada. Lo llena el Entrevistador,
Ejemplo:

OBSERVACIONES OBSERVACIONES

La manzana se divide en 2 por lo que se crea las
manzana 901.

RESULTADO DE LA VERIFICACION

PROCEDE
Si
NO

Una "X" en caso de que Sl proceda la actualizacion
cartografica. Lo llena el Técnico en Cartografia.

Una "X" en caso de que NO proceda la actualizacion
cartografica. Lo llena el Técnico en Cartografia.

SITUACION ENCONTRADA

La situacion que se considere pertinente para aclarar o
reforzar la situacion encontrada, especialmente cuando
no proceda la actualizacion. Lo llena el Técnico en
Cartografia.

ELABORA

El puesto, nombre y firma de quien actualiza.

VERIFICA

El nombre y firma del Técnico en Cartografia.
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